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1. INTRODUCAO

«Projeto educativo» 0 documento que consagra a
orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus
orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de
trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo 0s quais 0 agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua
Fdzy en2 SRdzOF GA D TE

DecreteLei n.° 75/2008 de 22 de abriArtigo 9.°-

Instrumentos de autonomia

O PEE é a referéncia fundamental para a permanente construcao da identidade da escola,
visando a sua progressiva autonomia.

Pretende-se que este instrumento orientador envolva toda a comunidade educativa na procura
de caminhos para um sucesso educativo sustentado.

Pretende-se que o Projeto Educativo seja um instrumento dindmico fundamentado na
realidade diagnosticada.

Deve constituir-se como um documento de orientagdo da atividade educativa cuja

operacionalizagao deverd ser implementada pelo PCE e, anualmente, pelo PAA.

2. MISSAO

Promover, de forma sustentada, o ensino de qualidade, considerando os seguintes pontos:
I Promover o sucesso educativo
1 Educar para a Cidadania

9 Valorizar a inovacdo

3. VISAO

9 Escola inclusiva, de referéncia, com oferta diversificada que proporcione aos alunos
um ensino -aprendizagem de qualidade que os prepare para os desafios e inser¢do na
sociedade;

9 Escola que proporcione um ambiente seguro e facilitador do processo de ensino

aprendizagem.



4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

9 Formar cidaddos competentes para um bom desempenho no dominio profissional e/ou
no prosseguimento de estudos;

9 Consciencializar os alunos e restante comunidade escolar para a importancia e
necessidade de formacdo ao longo da vida;

9 Desenvolver competéncias no dominio das literacias;

9 Promover o desenvolvimento de valores de cidadania democratica (por ex. civicos,
politicos, éticos, estéticos, ecoldgicos, econdmicos, educacdo para a saude);

i Promover o espirito de solidariedade;

9 Promover a criatividade;

9 Promover o espirito critico;

9 Promover o empreendedorismo.

5. METAS

1 SUCESSO EDUCATIVO SUSTENTADO

1 O sucesso educativo sera definido anualmente pelo Conselho Pedagdgico®, tendo em
conta o ponto de partida da escola, o seu contexto, a melhoria da qualidade das
aprendizagens numa perspetiva de sustentabilidade, ajustando as estratégias as

metas definidas no Programa de Educagdo 2015.

1 EDUCAR PARA A CIDADANIA

A Escola define no PCE as linhas orientadoras para cada ciclo e/ou ano de escolaridade de

forma a alcangar as seguintes metas:

Melhorar as praticas do debate/discussao;

> >

Reduzir a indisciplina;

p

Aumentar a participacdo dos alunos e Encarregados de Educacdo na vida da
escola T nos érgdos de gestdo e estruturas intermédias, na organizacdao de

eventos, em iniciativas proprias, em atividades da Associacdo de Estudantes e
Associacdo de Pais, entre outras;

A Aumentar o nimero de alunos com mérito civico e desportivo.

! Plano de Intervengéo em anexo.



{ VALORIZAR A INOVAGAO

>

Criar um ambiente potenciador da criatividade e inovacao;

>

Estabelecer intercambios com instituicdes a nivel internacional, com recurso as

novas tecnologias;

A Estabelecer parcerias com as instituicdes de ensino superior, especialmente as
mais préximas da escola;

A Formalizar protocolos com todas as empresas/entidades/parceiros da escola;

A Estabelecer em cada estrutura/projeto/servico um sistema de autoavaliac3o.

6. DIAGNOSTICO

A consulta a comunidade (alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo
docente), a andlise de varios documentos de avaliagio e do levantamento de dados

estatisticos, deu origem a um diagndstico de escola centrado nos seguintes pontos:

- Caracteriza¢do do meio envolvente

- Caracterizagdo dos recursos humanos e materiais

- Caracterizagdo das parcerias

- Caracteriza¢do da populagdo escolar

- Caracterizagdo dos processos do dominio educativo e pedagdgico

- Avaliagdo do grau de concretizacdo do Projeto Educativo 2007-2010
- Analise dos processos de gestdo e organizagao

- Analise da oferta e da procura

Este diagndstico permitiu identificar os pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e
as ameacas, que determinardo as estratégias adequadas a concretizacdo dos objetivos
definidos e que constam do documento designado «Anadlise dos pontos fortes, pontos fracos,

oportunidades e ameagas T 2011».

Ponto 11 - Anexos - Ver Anexo Ficheiro Sintese



7. ESTRATEGIAS

7.1. SUCESSO EDUCATIVO SUSTENTADO
Estratégias Operacionalizagao Responsavel
Diagnosticar os constrangimentos que condicionam a | Diagndstico a elaborar anualmente | CP
aprendizagem dos alunos; pelo CP definindo as orientagdes para | Diretor
os ultrapassar e que devem constar no
PAA.
Desenvolver praticas concertadas a nivel de escola que | PCE: CP/Departa
permitam melhorar competéncias ao nivel de: - definir critérios especificos para o | mentos
A Comunicag3o (leitura, escrita, interpretacdo e desenvolvimento de praticas
argumentagao) concertadas; Biblioteca
A Mobilizagdo e aplicagdo de conhecimentos - incluir planos de promogdo da leitura
A Literacias tecnoldgicas e digitais (literdria, cientifica); PTE
A Capacidade critica - incluir planos de promogao das
A Raciocinio légico literacias (tecnoldgicas, digitais, entre
A Dominio motor outras)
Melhorar as praticas de interdisciplinaridade PCE
consensualizadas ao nivel das - Areas Curriculares e dos PCT (Basico)
Conselhos de Turma; Atividades de interdisciplinaridade
integradas no Plano de Atividades de | CP/Departa
turma (Secundario) mentos
Plano de formacdo em contexto
escolar CT
Promover o trabalho pratico e autonomo; PAA
Fomentar o trabalho de grupo e de projeto; PCE
Promover uma cultura de trabalho e responsabilidade; PCT (Basico)
Desenvolver estratégias diversificadas de ensino- Plano de Atividades de turma
aprendizagem. (Secundario)
PlanificagBes (longo e médio prazo)
Organizar os apoios de forma criteriosa e coordenada PCE Diretor
para garantir a sua eficacia através da criacdo de um CcpP
Gabinete de Intervencdo Pedagégicaz, a nivel de escola, EE

ajustado as necessidades dos alunos e

corresponsabilizando formalmente os E.E

2 . ~ ‘s . . L .
Gabinete de Intervengdo Pedagdgica ¢ Apoio direto dos professores das disciplinas aos alunos interessados, dando

prioridade aos que revelam mais dificuldades.




7.2. EDUCAR PARA A CIDADANIA
Estratégias Operacionalizagdao Responsavel

Desenvolver agGes de formagdo que promovam os valores | Plano de formagdo CpP

de cidadania democratica.

Desenvolver agBes no sentido da divulgagdo dos | Plano de formagdo CG

instrumentos de autonomia e orientadores da vida da | PAA Diretor

escola. cp

Envolver os alunos em agGes (por ex. palestras, coloquios, | PAA CpP

exposicdes, semindrios) e/ou projetos civicos (por ex. | PCE Biblioteca

voluntariado e interculturalidade) que se revelem | PCT (Basico) Departamentos

adequados. Planos de Atividades de | Coordenadores de
turma (Secundario) Projetos

Conselho de Turma

Diretor de Turma

Encarregados de
Educagao
Integrar os valores de cidadania democratica nas dinamicas | PCE: CP
de escola: _ o | - incluir um plano de | CTs
1) No 32 ciclo privilegiar uma abordagem mais ; . £ d q
elementar dos temas através de processos de ormagdo para a | Encarregados €
trabalho colaborativo, resolugdo de problemas | cidadania com linhas | Educagdo
concretos, processos de negociagdo, acordo e | orientadoras para os | Pessoal ndo docente
contrato e participacdao em agcdes concretas; .
. P P C . _g . - diferentes graus de | Coordenadores
2) No ensino secundario privilegiar a consolidagdo e
aprofundamento das aprendizagens sobre cidadania | €NsIno. Programas/Projetos:
adquiridas nos niveis de ensino anteriores, incidindo | pAA - PES
em processos de trabalho reflexivo, de sensibilizagdo PCT (B4sico) - Desporto Escolar

e consciencializagdo, de civica e

democratica.

intervengao

Planos de Atividades de

turma (Secundario)

- Desenvolvimento
sustentdavel

- Interculturas

e outros

em curso na escola

Sensibilizar os alunos para a participacdo nos orgdos de

gestdo e administragdo da escola, envolvendo os

Encarregados de Educacgado nesta sensibilizagao.

PCE’

PAA
PCT (Basico)
Planos de Atividades de

turma (Secundario)

CG

cp

CTs
Associagdo de
Estudantes
APEE

3 . . . . A
Organizar reunides com os alunos (particularmente com delegados e subdelegados de turma) para esclarecimento sobre as competéncias

dos 6rgdos e o papel que os alunos neles podem desempenhar
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PCE CG
Promover a participagdo dos alunos na vida da escola: PAA Ccp
9 Dinamizando debates, coldquios, reunides de | PCT (Basico) CTs
delegados por ano de escolaridade; Planos de Atividades de | Associacdo de
f Incentivando a sua organizagdo auténoma | turma (Secunddrio) Estudantes
(Associagdo de Estudantes, Comissdo de Finalistas APEE
ou outras iniciativas de alunos).
Promover praticas concertadas de atuagdo na escola, | PCE CpP
particularmente nos CTs, ao nivel de comportamentos | PCT (Basico) CTs
civicos (baseados no respeito, solidariedade, cultura do | Planos de Atividades de | Diretor de Turma
trabalho, entre outros valores) em articulagdo com os | turma (Secundario) Encarregados de
Encarregados de Educacdo. Educagdo

Pessoal ndo docente

Reforgar a relagdo da Escola com os Encarregados de | PCE CG
Educagdo. PCT (Basico) Diretor
Planos de Atividades de | CP
turma (Secundario) CTs
Diretor de Turma
Encarregados de
Educagao
APEE
Reforgar a colaboragdo com os parceiros que promovem | PAA Diretor
valores de cidadania. PCE cp
Protocolos Associacdo de Pais e
Encarregados de
Educacdo




7.3. VALORIZAR A INOVACAO
Estratégias Operacionalizagao Responsavel
Adequar a ac¢do educativa aos desafios da | PCE:
sociedade contemporanea: - Incluir orientag.c”Jes para estimuI?r., N G
ARani Wi reconhecer publicamente e dar visibilidade )
apidez do desenvolvimento aos projetos que se constituam como Diretor
tecnoldgico; exemplos de inovagdo. CP
AMobilidade das populacdes - Promover o contacto com experiéncias de Departamentos,
. . ambito internacional.
(interculturalidade e . A N Coordenadora
- Promover intercambios internacionais
multilinguismo); das Novas

AMudanca de paradigma no mundo do
trabalho.

(mobilidade estudantil).

Promover o desenvolvimento de projetos

inovadores a nivel pedagdgico, didatico e

cientifico.

-Desenvolver e institucionalizar protocolos
com organizac¢des /entidades que
promovam a inovagao (instituicdes do
ensino superior e empresas).

-Mobilizar as parcerias informais para
estabelecer ligagdes mais estreitas ao
mundo do  trabalho (testemunhos
inovadores de profissionais e Encarregados
de Educagdo)

-PAA
-PCT (Basico)
-Planos  de

Atividades de turma

(Secundario)

Oportunidades,
CT

SPO
Encarregados

de Educagdo

Coordenadores

de Projetos

Desenvolver praticas sistematicas de
autorregulacdo e transparéncia a nivel da

gestdo (financeira, administrativa, pedagdgica).

-Relatdrio de avaliagao do PAA
-Relatdrios de avaliagao das atividades
-Divulgacdo a escola do balango global

-Conta de geréncia

orgaos de
gestao,
estruturas e
servigos
Observatoério de

qualidade

8. GESTAO DE RECURSOS

Para a concretizag¢do das metas inscritas no PEE é importante mobilizar um conjunto de recursos

adequados ao desenvolvimento das estratégias nele definidas:

1 Recursos ja existentes (documentos anexos”);

9 Recursos a melhorar (como consta nas oportunidades de melhoria);

I Recursos a criar.

No entanto, sé a sua adequada gestdo, de acordo com critérios pedagdégicos de qualidade,

contribuira para o bom funcionamento da escola.

* Ver designado « 6, 5, 8,4, 10 ??» ???




8.1.

= =4 =4 4 4

8.2.

Internos

Mobilizacdo de todos os recursos humanos ¢ alunos, Encarregados de Educacao,
docentes e ndo docentes.

Manutencdo e atualizagdo dos programas de apoio as disciplinas (PAC, PM, Turma+,
PNL, PLNM) e eventual integracdo de outros.

Manutencdo e atualizacdo dos programas e servicos de apoio educativo existentes
(PES, GIAA, GAA, Tutorias, PTE, SPO, Biblioteca escolar) e eventual integracdo de
outros.

Rentabilizagdo da Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares dos Alunos (OPTEA).

Criagdo do Gabinete de Intervengdo Pedagdgica (GIP).

Desenvolvimento do sistema de seguranca, higiene e sadde na escola.

Manutencdo e aperfeicoamento da pagina Web da escola.

Rentabilizagdo das potencialidades das novas ferramentas digitais (Web 2.0), como
incentivo a partilha e divulgacdo de experiéncias e trabalho colaborativo.

Manutencdo e eventual alargamento de a¢des de Formagdo interna (ex. CE em
Matemdtica, Biologia e Fisico-v dZNY A O = X0

Reforgo das iniciativas/programas (por ex. continuidade Programa Eco-Escolas) que
contribuam para a adogdo de medidas ligadas a sustentabilidade.

Reforgo das iniciativas/programas (por ex. continuidade Projeto Interculturalidade)
gue desenvolvam a educacao para a cidadania.

Criagdo do Observatdrio da Qualidade da Escola (que integrard também as valéncias
do GTAI).

EXTERNOS

Manutenc¢do/criacdo de protocolos com empresas e instituicbes, tendo em vista a
integracdo dos alunos na vida ativa.

Manutenc¢do da colaboragdo/parceria com a Camara Municipal do Seixal, Ecomuseu,
Biblioteca Municipal e Juntas de Freguesia.

Aproveitamento dos recursos do Centro de Formacao de Escolas do Seixal.
Manutencdo do apoio das seguintes instituicGes: Centro de Saude do Seixal, Escola
Segura, Bombeiros Voluntadrios do Seixal e de Amora, Associacoes e Coletividades
Locais e outras.

Estabelecimento de protocolos e/ou parcerias com as instituicdes do Ensino Superior.
Incentivo a criacdo de intercdmbios com outras escolas e ou instituicGes (a nivel
nacional e internacional).

Candidatura a financiamento externo (PEM, Ciéncia Viva, DGIDC e eventuais
Concursos).

Inclusdo na Rede Social do concelho do Seixal.
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9. AVALIACAO

A participacao de todos na avaliacdo do PEE ¢ alunos, pais e encarregados de educacdo, pessoal
docente e ndo docente - é condicao fundamental para um diagndstico mais objetivo relativamente ao
que:

I secumpriu;

1 haamelhorar;

9 ficou por fazer.

No préximo triénio a avaliagdo do PEE realiza-se no final de cada ano letivo tendo em conta trés
vertentes:

9 Avaliagbes parcelares que resultam dos Relatdérios de Avaliagdao do PAA no final de cada ano
letivo (avaliam em que medida as metas do PEE foram atingidas ¢ Estatisticas dos Resultados
Escolares, PCE, Relatérios do CP, Departamentos, Projetos/Programas, CDTs, Servicos,
outros).

 Acompanhamento da implementacdo do PEE realizado pela Equipa do Observatério da
Qualidade - o que permite redefinir algumas intervengées e orientar o PAA dos anos letivos
seguintes.

9 Avaliagao global do PEE, tendo como recursos as avalia¢gdes parcelares dos PAA e o Relatdrio
de acompanhamento da implementa¢do do PEE do Observatério da Qualidade, que vai
permitir um relatdrio mais profundo a apresentar ao Conselho Geral e que orientard a revisao
do PEE.

Considera-se importante que a Escola tenha um elemento externo de acompanhamento da

implementagdo do PEE (amigo critico) para obter a sustentabilidade dos processos de melhoria.

A gestdo deve:
9 assumir uma estratégia a curto e médio prazo que permita a toda a comunidade conhecer e
apropriar-se do PEE de forma a contribuir para a sua concretizacdo;
9 continuar a apostar na criacdo de equipas responsdveis pelo desenvolvimento de processos

gue levem a concretizacdo do PEE e que assegurem as praticas regulares de autoavaliacao.

Os indicadores que se apresentam destinam-se a medir a qualidade. No entanto, ndo se exclui que

possam ser complementados com outros que se revelem também apropriados.
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SUCESSO EDUCATIVO SUSTENTADO

Metas

INDICADORES

O sucesso educativo sera
definido anualmente pelo
Conselho Pedagégicos, tendo
em conta o ponto de partida da
escola, o seu contexto, a
melhoria da qualidade das
aprendizagens numa
perspetiva de sustentabilidade,
ajustando as estratégias as
metas definidas no Programa
de Educagdo 2015.

32 ciclo

- % de alunos com classificagGes positivas nos exames nacionais de
Portugués e de Matematica;

- diferenga entre as % de alunos aprovados em avaliagdo interna e
aprovados apés os exames;

- % de repeténcias;

- % de alunos aprovados (avaliagdo interna);

- % de alunos sem qualquer nivel inferior a trés;

- % das reteng0es repetidas;

- % de alunos aprovados que beneficiaram de apoio curricular e da
aplicacdo dos programas de apoio as disciplinas: PAC, PM, Turma+, PNL,
PLNM;

- % de alunos aprovados abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7
de janeiro (alunos com NEE);

Secundario

- % de alunos com classificagdes positivas nos exames nacionais de
Portugués e de Matematica;

- % de repeténcias;

- % de alunos aprovados (avaliagdo interna);

- diferenca entre as % de alunos aprovados em avaliagao interna e
aprovados apds 0s exames;

- % de alunos sem qualquer classificacdo inferior a dez valores;

- % de alunos aprovados do ensino secundario e que ingressaram no
ensino superior;

- % de alunos aprovados abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7
de janeiro (alunos com NEE);

- % de alunos aprovados nos cursos profissionais/curso tecnoldgico que
ingressaram na vida ativa dentro da area de formacao.

3¢ ciclo/Secundario

- % de abandono escolar aos 14, 15 e 16 anos.
- numero de alunos com mérito escolar

Educacao e Formacgdo para adultos ¢ cursos noturnos
- % de transi¢do/conclusdo dos cursos EFA;
- % de conclusdo de mdodulos do Ensino Recorrente.

Pais e Encarregados de Educacao

taxa de participacgdo:

- nas reunides de Pais;

- na hora de atendimento do D.T;
- nas convocatérias individuais.

® Plano de Intervengdo em anexo.
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EDUCAR PARA A CIDADANIA

Metas

INDICADORES

A Escola define no PCE as linhas
orientadoras para cada ciclo
e/ou ano de escolaridade de
forma a alcangar as seguintes

metas:

AMelhorar as

debate/discussdo;

praticas do

- numero de participantes por atividade que envolvam
debate/discussdo, tendo em conta o publico alvo;

- Grau de satisfacdo/ interesse através de um instrumento de avaliagdo.
- % de turmas participantes nas a¢des dinamizadas pela escola que
envolvam debate/discussdo (palestras, coldquios, exposicdes,
seminarios ou outras atividades que se revelem adequadas, por area
tematica e por ano de escolaridade).

AReduzir a indisciplina;

- nimero de processos instaurados e respetivas penalizagGes;
- numero total de comunicag¢des/participagdes;
- nuimero de registos no GAA;

A Aumentar a participa¢do

dos alunos na vida da escola T

nos orgaos de gestaio e
estruturas  intermédias, na
organizacdo de eventos, em
iniciativas proprias, em

atividades da Associagao de

Estudantes, entre outras;

- nimero de reunides por periodo com a Associagdo de Estudantes,
delegados e subdelegado, convocadas pelo Diretor e CG;

- assiduidade dos alunos nos érgaos da escola e Conselhos de Turma;

- numero de iniciativas promovidas pelos alunos;

- numero de iniciativas com o envolvimento dos alunos na organizagao;

A Aumentar a participagao

dos Pais na vida da escola T

nos orgdos de gestio e
estruturas intermédias, na
organizagdo de eventos, em
iniciativas proprias, em

atividades da Associagdo de

Pais, entre outras;

- numero de reunides por periodo da Associagado de Pais e o Diretor;

- numero de participantes dos Pais e Encarregados de Educagao na
reunido geral, no inicio de cada ano escolar;

- assiduidade dos representantes e da Associagdo de Pais nos érgdos da
escola e Conselhos de Turma;

- numero de iniciativas promovidas pela Associacao de Pais;

- numero de iniciativas promovidas pela Escola que propiciem a
participacdo dos Encarregados de Educagao;

- numero de iniciativas com o envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacdo na organizacgdo;

- nimero de iniciativas dinamizadas pelos Pais e Encarregados de
Educacdo na escola.

AAumentar o numero de
alunos com mérito civico e

desportivo.

- numero de alunos com mérito civico e desportivo.
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VALORIZAR A INOVAGAO

Metas

INDICADORES

AcCriar ambiente

potenciador da criatividade e

um

inovagao;

- Nimero de boas praticas reconhecidas e divulgadas anualmente pelo
Conselho Pedagégico propostas pelos diversos setores da escola.

- Numero de utilizadores das plataformas Moodle e DOKEOS;

- Numero de professores que utilizam ferramentas da Web 2.0;

- Numero de agbes de formagdo potenciadoras da criatividade e
inovagdo, promovidas por iniciativa da escola;

- Numero de participantes, nas agGes de formagdo potenciadoras da
criatividade e inovagao, promovidas por iniciativa da escola;

- Ndmero de projetos inovadores promovidos pela escola e/ou em que
a escola se integra;

- Numero de atividades dedicadas a partilha e divulgagdo de boas
praticas no ambito da interdisciplinaridade;

AEstabelecer intercambios

com instituicdes a nivel
nacional e internacional, com

recurso as novas tecnologias;

- Numero de intercambios formalizados com instituicdes nacionais e
internacionais.

9 Estabelecer parcerias com as
instituicdes de ensino
superior, especialmente as

mais préximas da escola;

- Numero de protocolos formalizados com estabelecimentos do Ensino
Superior.

AFormalizar protocolos com
todas as empresas/entidades/

parceiros da escola;

- numero de protocolos formalizados com empresas e instituigdes ;
- numero de reunides com responsaveis de empresas, para discutir
estratégias de formagao e empregabilidade dos alunos dos cursos
profissionais.

AEstabelecer em cada
orgao/estrutura/projeto/servig

o um sistema de autoavaliagao.

[ 2YLISGS |2 [/ 2y aSfPiopto EdEdtido ide Escdialell
FO2YLI yKENI S @ EAFN | Sl
75/2008);

- verificar a autoavaliacdo de cada estrutura através da apresentacao

a dzk

dos instrumentos concebidos nas areas (relatérios ou outros):
9 Diretor (Plano Anual de Atividades, OPTEA);
Conselho Pedagdgico (secgdes e comissdes);

Conselho Administrativo (relatério de contas da Geréncia);

= =4 =

Coordenador do Departamento (Representante do grupo
disciplinar);

Coordenacdo DT (DT);

Biblioteca Escolar;

Coordenadores de Projetos/Programas;

Servigo de Apoio Educativo;

SPO;

Desporto Escolar;

Novas Oportunidades;

= =4 4 4 -4 -—a -2 -

Observatério da Qualidade da Escola - Acompanhamento do
Projeto Educativo, PCE e PAA;

I Plano de Seguranca da Escola ¢ auditoria interna
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Diregdo de InstalagGes
PTE;

PES;
GAA;

PAC, PM, Turma+, PNL, PLNM;
Gabinete de Intervengdo Pedagdgica

Pessoal Ndo Docente

= =4 a8 —a_-a - -

Autoavaliagdo da Escola.

10.Disposicoes finais

O relatdrio anual do PAA, que reflete o grau de concretizacdo do PEE, deve ser divulgado em sessao
publica para toda a escola durante a primeira quinzena de cada ano letivo e deve constar na pagina
Web da escola.

Este Projeto Educativo de Escola (2011/2014) entra em vigor apos a sua aprovag¢do pelo Conselho
Geral e tem a duragao de trés anos letivos.

11. Anexos

Para a constru¢cdo do PEE tomou-se como referéncia o diagndstico da Escola (ficheiros do
diagndstico), a sua caracterizagao e da comunidade envolvente bem como a sua histdria.
Todos estes elementos constam dos anexos seguintes que estdo disponiveis na pagina Web da Escola.

(link)

Ficheiro sintese | Analise global (pontos fortes, fracos, oportunidades e constrangimentos)
Ficheiro 01 Caracterizagdo do Contexto Fisico e Social

Ficheiro 02 Histdria da Escola

Ficheiro 03 Caracterizacdo da Procura e da Oferta

Ficheiro 04 Caracterizagdo dos Alunos, Pais e Encarregados de Educagao

Ficheiro 05 Caracterizagdo dos Corpos Docente e Ndo Docente

Ficheiro 06 Descricdo das InstalagGes, dos Equipamentos, da Seguranca e dos Servigos
Ficheiro 07 Instrumentos de Autonomia

Ficheiro 08 Descricdo das parcerias (EEs, Autarquias, Empresas e Instituicdes)
Ficheiro 09 Descricdo dos Resultados Escolares

Ficheiro 10 Dinamicas de Escola no dominio Educativo e Pedagdgico

Ficheiro 11 Gestdo e Organizacdo Escolar
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Siglas

AE
APEE
CDT(s)
CE
CEF(s)
CG

CP

CT (s)
DGIDC
DT (s)
EE (s)
EFA
GAA
GIAA
GIP
GTAI
NEE
OPTEA
PAA
PAC
PCE
PCT (s)
PEE
PEM
PES
PLNM
PNL
PM
PTE
SPO

Associacdo de Estudantes

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
Conselho (s) dos Diretores de Turma

Circulo de Estudos

Curso (s) de Educacdo e Formacao

Conselho Geral

Conselho Pedagégico

Conselho (s) de Turma

Dire¢do Geral da Inovagao e Desenvolvimento Curricular
Diretor (es) de Turma

Encarregado (s) de Educacdo

Educacdo e Formacdo de Adultos

Gabinete de Apoio ao Aluno

Gabinete de Informagdo de Apoio ao Aluno
Gabinete de Intervengdo Pedagdgica

Grupo de Trabalho da Avaliagdo Interna
Necessidades Educativas Especiais

Ocupacao Plena dos Tempos Escolares dos Alunos
Plano Anual de Atividades

Plano de Ac¢do das Ciéncias

Projeto Curricular de Escola

Projeto (s) Curricular (es) de Turma

Projeto Educativo de Escola

Plano Educativo Municipal

Projeto Educac¢do para a Saude

Portugués Lingua Nao Materna

Plano Nacional de Leitura

Plano da Matematica

Plano Tecnoldgico da Educacgdo

Servicos de Psicologia e Orientagdo

Texto escrito conforme o Acordo Ortograficoonvertido pelo Lince.
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