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INTRODUCAO

O Regulamento Intern@ legalmenteum documento onde se define o regime de funeimento da escola, de cada

um dos seus orgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa e dos servigos de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

Tratase de um documento que reldne as normas de relacionamento, formas de rianuinto e organizagdo
adoptadas pela comunidade escolar de acordo com as suas caracteristicas, necessidades e experiéncias, em
consonancia com a politica educativa definidePmojecto Educativde Escola.

S0 é possivel conceber URegulamento Internoquanto ao seu conteddo e estrutura, tendo por base um trabalho de
cooperacao de todos os intervenientes no processo educativariboindo para que a escola va constantemente
redescobrindo a sua identidade.

Procurase que as opcoes feitas e o equilibrio bsfacido sejam fruto da seriedade de um trabalho em comum em

constante reviséo e aperfeicoamento.




1.

3.
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CAPITULOD
DisPOSICOHSICIAIS

ARTIGAL®
OBJECTIVOGERAIS

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomiaistiagdo e gado dos
estabelecimentos da educacao peécolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Dé@etn®
75/2008, de 22 de Abril, devendo nessa elaboracdo participar a comunidade educativa, em especial através do
funcionamento do coselho geral.

. O presenteRegulamento tem como objectivo fundamental divulgar os principios deidtmamento e utilizacdo da

Escola, de acordo com os direitos, deveres e atribuicGes da comunidade escolar, que englobadakeriss

pessoal ndo docenfd&ncarregados deducacae todos aqueles que, de uma forma directa, intervém na vida da

Escola.

S&0 objectivos fundamentais da comunidade escolar:

a) Aperfeigcoar o funcionamento dBscola, procurando encarar e resolver os peofhs de forma oportuna,
construtiva e dialogam;

b) Promover um convivieaqg desenvolvendo um clima de harmonia, confianca abdtho consciente e
solidario, com base no respeito mituo e no cumprimento do dever;

c) Zelar pela defesa e conservacdo do patrimonioEdeola, impedindo a danificacdo das instékes, do
mobiliario e do material escolar;

d) Criar e assegurar as condicdes necessarias para garantir uma permanente acgdo formativa orientada para o
desenvolvimento global dojovens homeadamente para a integracdo na vida activa;

e) Participar na elaboracdoavaliacdo dd°rojecto Educativde Escola que orientard o exercicio da autonomia,
consignada no Decretbei n.° 75/2008de 22 de Abril;

f) Colaborar activamente para que a obra educativa e formativesdala ndo seja apenas de alguns, mas de
todos.

ARTIGO
VALIDADEOBJECTO AMBITO DEAPLICACAO

. O Regulamento Internala escola é a norma interna de maior valor hierarquico, eqptimdo-se aos regimentos

internos ou a quaisquer outras normas ou regras de furaciemnto interno.

. O Regulamento Interno dispde qua aos direitos e deveres inerentes a especificidade de vivéncias escolares de

cada elemento comunitério, a utilizacdo e acesso a instalagbes, espagcos e equipamentos escolares, ao
reconhecimento e a valorizagdo do mérito, daidagdo e do esfor¢o no tratho escolar.

O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local visivel e adequado, sendo
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia eguéncia da escola, e sempre que o regulamento seja objecto

de actualizacdo

Os pds e encarregados de educacdo devem, no acto da matricula conhecer anregtd interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos filhos e educandos, declaracédo ardigblieato, de aceitacédo

do mesmo e de compromisso activo quanto aa sumprimento inggral.

A fim de apoiar a prossecucao da politica educativa assumida pela Escolalaon@atp tem como objecto:

a) o desenvolvimento do disposto na legislacao\égor;

b) aadequacédo a realidade da escola das regas de convivéncia, de Ameiato da escola, de resolu¢édo de
conflitos na repectiva comunidade educativa, permitindo a determinacdo das margens de acc¢do dos
diferentes actoes;

¢) adelimitacdo das estturas organizativas;

d) aregulacéo dos mtessos relacionais;

e) as regras e procediméws a observar em matéria de delegacé@o das caépeas.

O Regulamentdnterno Msa constituirse como um instrumento de uniformizacdo deogedimentos e de
afirmacéo de autonomia.

. O regulamento Interno deve proporcionar a assuncao, por todos os que antegrvida da escola, de regras de

convivéncia que assegurem o cumprimento dos objectivos dfe@o educativo, a harmonia de relages e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservacdo da seguranca
destes e ainda a realacéo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.




8. O incumprimento dest®egulamento Internanplica responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito.
9. Ao Regulamento Internserdoanexos os regimentostgulamentos dos difentes 6rgaos, estruturas e servigcos
educativos, bem como toda a legislagédo nele referenciada.
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CAPITULOD
ORGAOS DADMINISTRACAOGESTAO DABSTRUTURAS ORIENTACABDUCATIVA

ARTIGCB?
ORGAOS
1. De acordo com o Decrethei n.° 752008 de 22 de Abril, ® 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola
Secundéria Dr. José Afonso sdo 0s seguintes:
a) Conselho Geral
b) Director,
c) Conselho Pedagégico
d) Conselho Administrativo

SECCAD
QONSELHGERAL

ARTIGOH®
GomMPOSICAO

1. O Conselho Geraé o 6rgdo de direccdo estratégiaesponsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para 0s
efeitos don.® 4 do artigo 48, da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. OConselho Gera composto por vinte e um elementos, a saber:
a) Sete representantes déessoabDocente;
b) Dois representantes dBessoalNao Docente;
¢) Quatro representantes ddBaise Encarregados de Educagéo
d) Dois representantes dodlunos (um do ensino secundario e um da exlido de adultos);
e) Trés representantes do Municipio;
f) Trés representantes d@dmunidade local

3. ODirectorparticipa nas reunides doonselho Gerakem direito a voto.

ARTIGE®
COMPETENCIAS

1. AoConselho Geralompete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre seus membros, a excepcao dos repnésetes dos alunos;
b) Eleger dDirector, nos termos dos artigdal.®a 23° do Decretalei 75/2008;
c) Aprovar oProjecto Educative acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;
d) Aprovar oRegulamento Internp
e) Aprovar oflanosAnual ePlurianual deActividades;
f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdinal de execugéo dBlano Anual de Actividades
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracad@d@mento;
i) Definr as linhas orientadoras do planeamento e @xgho, pé Director, das actiidades no dominio da
acc¢ao sociatscolar;
i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar ogesultados do processo de au&wvaliagcdo;
[) Pronunciarse sobre os critérios de agizacéo dos horarios;
m) Acompanhar a accdo dos demais 6rgdos de administracéo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicafficantulturais e
desportivas
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membrd3xhselho Geram efectividade de fungdes.
3. No desempenho das suas competéncia§amnselho Gerdem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as
informacdes necessérias para realighcazmente o acompanhamento e a avaliagcao do funcionamgagscola e
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de lhes dirigir recomendagbes, com vista ao desenvolvimentBrdfecto Educative ao cumprimento ddlano
Anual de Actidades

. O Conselho Gergbode constituir no seu seio uma c®sio permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da actividadaescola.

. A comisséo permanente constitse como uma fraccdo déonselho Geralrespeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacgéo.

ARTIGEE®
DESIGNARO DOSREPRESENTANTES

. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo doceftenselho Gerasdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

. Os representantes ddaise Encarregados de Educacs@n eleitos enassembleigyeralde Paise Encarregados de
Educacdodo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respectivas organizacfes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a defiriegollamento Interno

. Os representantes do municipio sdo designadela pamara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou reépreee de actividades de
caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo cabpsapelos demais membros nos termos do
Regulamento Interno

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes séo
indicados pelas mesmas

ARTIGO/®
E EICOES

. Os representantes referidos no ponto 1 ddigo anterior candidatarrse a eleicdo, apsentandese em listas
separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes na&conselho Gerabem como dos candidatos a mbros suplates.

. As listas do pessoal docente devem assegarapresentacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino
assim como da categoria dos professoraddres (todas as listas devem conter, pelo menos, um professor titular).

. A conversdo dos votosre mandatos fazse de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGAB?
MANDATO

. O mandato dos membros doonselho Geraém a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

. O mandato dos reprentantes dosPaise Encarregados de Educacéados alunos tem a duracdo de dois anos
escolares.

. Os membros d&Conselho Geratdo substituidos no exercicio do cargo se entretanta@em a qualidade que
determinou a respectiva elei¢cdo ou designagéo.

. As vags resultantes da cessa¢éo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo dispostgonto 4 do artigo anterior.

ARTIGCR®
REUNIAO DAONSELHGERAL

. OConselho Gerakune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungBesou por solicitacdo d@irector.

. As reunides ddConselho Gerallevem ser marcadas em horario que permita a parbciip de todos os seus
membros.
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SEccAdl
DIRECTOR

ARTIGALOP
DIRECTOR

. ODirectoré o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areag@gida, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGALI°
COMPETENCIAS DO DIRER

. Submeter a aprovacado Conselho Gerab, Projecto Educativo de Escola elaborado pelo Conselho Pedagégico;

. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Director:

a) Ehborar e submeter a aprovac@io Conselho Geral:

I. as alteracdes aBegulamento Interno da escola;
II. os Planos Anual e Plurianual de Actividades;
lll. o relatorio anual de actividades;
IV. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagée de actualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docentegdootambém, no
ultimo caso, 0 municipio.

. No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os dtmsinegeridos na alinea a) do

namero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagm

. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,et®rap Director em

especial:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidaSqebtho Geral,

c) Elaborar os relatérios periédicos e final de execugéo do Plano Anual de Actividades;

d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

e) Divulgar junto dos alunos e respectivos Encarregados de Educacao os critérios gavalischio, definidos
pelo Conselho Pedagdgico;

f) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) Designar todos os Coordenadores e Directores de Turma;

h) Planear e assegurar a execuc¢do das actividades no dominio da Accdo SociakeBEscaoioymidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral

i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursativedyc

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicbes
de formacéo, awdrquias e colectividadesm confamidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selecgéo e recrutamento de Pessoal Docente e Nao Docente, sal@adoa regime legal de
CONCursos;

[) Diligenciar perante situagbes de perigo para a sadeéguranca, ou educagdo do aluno menor, para por
termo a referida situagdo, pelos meios estritamente adetps com preservagdo da intimidade da vida
privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades publicas, privadas ou
solidarias competentes, nomeadamente da Comisséo de Proteccdo de Criancas e Jovens;

m) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei;

n) Designar os Coordenadores de Escola;

o) Dirigir superiormente os servidos administrativos, técnicos e téquictzgdgicos;

. Compete, ainda, abDirector, o seguinte:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico, em relagdo ao Pessoal Docente e Nao Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos;

d) Proceder, nos termos da lei, a avaliagiodesempenhao Pessoal Docente e Ndo Docente.

. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara

municipal.

. O Director pode delegar e subdelegar as suas competéncias no Subdirector e ntzsadju

. Nas suas faltasimmpedimentos, o Director € substituido pelo Subdirector.
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ARTIGAL2
RECRUTAMENTO

O Director € eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Director, desenvolse um procedimento concursal, prévio aiel®, nos termos do artigo
seguinte.

Podem ser opsitores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos colo,/penos, cinco anos de servigo e qualificagcdo para

o0 exercicio de fungdes de administracao e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

. Considerarrse qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que

preenchamuma das seguintes condi¢cdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das dljesg)slo n.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores dendifde dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério;

b) Possiam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Director ou adjunto do Director, presidente ou vigeesidente do conselho executivo; Director executivo ou
adjunto do Director executivo; ou membro do conselhoediivo, nos termos dos regimes previstos
respectvamente no presente decretiei ou no Decretdei n.° 115A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Detestn® 172/91, de 10 de Maio, e no
DecretoLei n.° 769A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director pededegstabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dosgdadnomeacéo definitiva
gue contenham pelo menaos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes na escola.

ARTIGALD
QUBDIRECTARADJUNTOSODIRECTOR

. ODirectoré coadjuvado no exercicio das suas fun¢cdes poBSubtirectore por trésAdjuntos.

ARTIGALS
PROCEDIMENTO CONCURSA

. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local appriado nas instala¢des d@scola;

b) Na pagina electronicdaescola e na dBireccdoRegional deEducacao;

c) Por aviso publicadoan2? série doDiario da Republice divulgado em 6érgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncieD#io da Republicem que o referido aviso se
encontra publicado.

No acto de apresentacéo da sua candidatura os carmidédzem entrega do securriaulum vitae,e de um

projecto de intervencéo na escola.

Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidatura€omselho Geralncumbe a sua comisséo

permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeitoltmaiaim relatério de avaliacéo.

Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comisséo referida no nimero anteridei@aobrigatoriamente:

a) A andlise docurriculum vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia paa o exercicio das fun¢des Birectore do seu méto;

b) A andlise do projecto de intervencao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGALD
ELEICAO

. OConselho Geralrocede a discusséo e apreciacdo do relatorio refend artigo angrior, podendo na sequéncia

dessa apreciagdo decidir proceder a audicdo dos candidatos.

. Apé6s a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candid&osglbo Geralprocede a

eleicdo doDirector, considerandese eleito ocandidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geram efectividade de funcdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero ante@amselho Gerakune novamente,

no prazo maximo de cinco dias Uteis, p@raceder a novo esatinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
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votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para @aselho Geralpossa
deliberar.

4. O resultado da eleicdo ddirectoré homologado pel®irector Regional deEducacao repectivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacao pelo presidenteCimselho Gerakonsiderandese apds esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamesgana violacédo da lei ou dos regrakentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

ARTIGALE®
Posse

1. O Director toma posse perante dConselho Gerahos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resudtado
eleitorais peldDirector Regional deEducacéo.

O Directordesigna cSubdirectore os seud\djuntosno prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3. O Subdirectore osAdjuntosdo Directortomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacabipedtor.

N

ARTIGAL7°
MANDATO

=

O mandato ddirectortem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato Baector, o Conselho Geralelibera sobre a reconducéo d@irectorou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista aizaghode nova eleigdo.

3. A decisdo de reconducdo ddirector € tomada por maioria absoluta dos membros Gonselho Geraém
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quintbandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequenteao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Néo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduca®@idector de acordo com o dposto nos ndmeros
anteriores, abrese o procedimento concurstndo em vista a eleicdo dairector, nos termos do artigg4?°.

6. O mandato ddirectorpode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido &irectorregional de educacgéo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justifios;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo@onselho Geralprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efectividade de fun¢des, em caso de manifestaadieguacdo da respectiva gestédo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamentadiamentadas, apresentados por qualquer membraCGimselho
Geral

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de cessacéo da
comissédo de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato directordetermina a abertura de um novo procedimentoroursal.
Os mandatos d&ubdirectore dosAdjuntostém a duracéo de quatro anos e cessam com 0 mandaiicketor.
O Subdirectore osAdjuntospodem ser exonerados a todo o tempo por decisdo nmeintada doDirector.

© o N

ARTIGAL8°
REGIME DE EXERCICEOADNCOES

=

O Directorexerce as fungbes em regime de comissao de servico.
O exercicio das fun¢bes Bérectorfazse em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargend&icom quaisquer outras funcdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Exceptuarrse do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quandadws por resolucéo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo;
c) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de guéeraspercepcdo de
remuneracdes provenigas de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacao de curta duragéo e outras actividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associa¢cbes ou organizagbes nao
governamentais
5. ODirectoresta isento de horario de trabalho, n&o Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

n
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6. Sem prejuizo do disposto no nimero anteriorDmector esta obrigado ao cumprimento do periodormal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. ODirectoresta dispensado da prestacao de servico lectivo, sem prejuizo de, por sat&vaiol poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacacgimfal.

ARTIGO1LD
DIREITOS DDIRECTOR

1. ODirectorgoza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos geraishetidos aos docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca funcdes.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origee ao regime de seguranca social por que esta abrangido, nao
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

ARTIGAR (P
DIREITOS ESPECIFICOS

1. ODirector, 0 Subdirectore osAdjuntosgozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo respeogispela area da educacéo.

2. O Director, o Subdirectore osAdjurtos mantém o direito a remuneracdo base corresdente a categoria de
origem, senddhes abonado um suplemento remuradrio pelo exercicio de fun¢dgsstabelecido por lei.

ARTIGAR1°
DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios atagela Administracéo Publica aplieis ao pessoal docente, o
Directore osAdjuntosestéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientac@es da administracéo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracéo edlixa, através da via diarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

ARTIGAR 2
ASSESSORIA DA DIRECCAO

1. Para apoio a actividade dairectore mediante proposta deste, Gonselho Gerglode autorizar a constituicdo de
assessorias técnigoedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de hagdmda.

2. Os critérios pa a constituicdo e dotac@o das assessorias referidas no niumero anterior sdo definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacédo, em fungéo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamentoda escola.

SECCAdl
QONSELHBEMMGOGICO

ARTIGAR P
CONSELH®EDAGOGICO

1. O Conselho Pedagodgicé o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente no@midenpedagogicalidactico, da
orientacdo e acompantmaento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGAR 4
GoMPOSICAO

1. A composi¢do ddConselho Pedagdgiod estabelecida pela escola, ndo podendo ultsspa 0 maximo de 15
membros e observando os seguintes principios:
a) Participa¢do do€oordenadoesdosDepartamenta Qurriculares;
b) Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica e de orientacdo educativa,
assegurando uma representacao pluridisciplinar e das difeseofertas formativas;
¢) Represeracao dofPaise Encarregados de Educagdidos alunos do ensino sewario.
2. ODirectoré, por ineréncia, presidente doonselho Pedagdgico
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Os representantes doBaise Encarregados de Educacd®o designados pelas respectivas assoese tém um
mandatode dois anos.

. Os representantes dos alungfo eleitos anualmente pela assembleia de delegados de turma de entre os seus

membros.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente,Réise Encarregados de Edagdo e dos alunos no
Conselho Geraldo pocem ser membros d€onselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogitem, assim, aeguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)

K)

ODirector,

OsCoordenadoesdos quatroDepartamentg,

Os doiCoordenadoesdosDirectores de turma;

O Coordenadoda Biblioteca Escolar

O Coordenadodos Cusos das Novas Oportunidades

O Coordenadodo Plano Tecnoldgico de Escola

Um representante deServicos Técnicopedagdgicos

Um representante do pessoal ndo docente;
Umrepresentantedos alune do ensino secundario diurno
Umrepresentante dos alunado ensino nocturno;

Um representante da Associagaolaise Encarregados de Educacao

ARTIGARS
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagogicompete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
K)
1)

Elaborar a proposta derojecto Educativa submeter pel®irectorao Conselho Geral

Apresentar propostas para aabloracdo doRegulamento Internce dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre o0s respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabacago plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar aciorad, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos érgdos competentes aag@o de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das moddides especiais de educacdoaar,

Adoptar os manuais escolares, ouvidoDepartaments Qurriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacgdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em ac@olcom instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacgéo e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢éo dos horérios;

Definir s requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, ddoacom o disposto na
legislacéo aplicavel,

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucéo das suas deliberacdes e recomendacoes.

ARTIGAR 6
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgicelne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efectividade de funcdes ou sempre que um pedido de parec&alselho Geralu do Directoro justifique.

2. A representacdo doRaise Encarregados de Educac@alos alunos n€onselho Pedagicofazse no ambito de

uma comissao especializada que participa no exercicio aagaténcias previstas nas alinea}, b), e), f)j)el)

do artigo 25°.
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SECCAV
GONSELHADMINISTRATIVO

ARTIGAR7°
CONSELHADMINISTRATIVO

1. O Conselho Administrativ@é o 6rgdo deliberativo em matéria administratifinanceira do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGAR®
GoMPOSICAO

1. OConselho Administrativiem a seguinte composicao:
a) ODirector, que preside;
b) O Subdirectorou um dosAdjuntosdo Director, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGARDP
COMPETENCIAS

1. Gompete aoConselho Administrativo

a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orieraaddefinidas pelo
Conselho Geral

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivorpag, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

ARTIGABP
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativaelne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre qu
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULOQI
PROCESS@SEITORAIS

SECCAD
CONSELHGERAL

ARTIGABI°
DESIGNACAOH EICAO DOREPRESENTANTES

. Os representantes dos alunos, do pessoal daeentdo pessoal ndo docente r@onselho Gerasdo eleitos

separadamente pelos respectivos corpos.

. Os representantes ddBaise Encarregados de Educacs@o eleitos enAssembleiaGeral dePaise Encarregados

de Educacadalo agrupamento de escolas ou escolao ragrupada, sob proposta das respectivas organizacdes
representativas

Os representantes dblunicipio sao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.

Para efeitos da designacdo dos representanteSmtaunidade local, os demais membros Gonselho Geraem

reunido especialmente convocada pelo presidente, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicfes e
organizacgles, as quais devem indicar os seus representantes no espaco de 10 dias.

Os representares referidos no n.° 1 do artigo anterior candidata® a eleicdo, apreséando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao dos respectivos
representantes naConselho Gerabem como dosandidatos a mabros suplentes.

. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino

assim como da categoria dos professores titulares.
A conversao dos votos em mandatos fee de acordo com o nigdo de representacédo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGAB2
H EGIBILIDAOBOSREPRESENTANTES DIOEENTES

. Salvo disposicdo em contrario, resultante da lei (artigo 50° do Deteit@5/2008 de 22 de Abrj| sdo elegiveis

todos os eleitores.

ARTIGABI
COLEGIGH_EITORAL DA%EPRESENTANTES [NOEENTES

. O colégio eleitoral é constituido por todos os docentes que prestam servico efectivo na escola & data de abertura

do processo eleitoral.

ARTIGABS
APRESENTACAO DETAS S STEMAH EITORAL DAEPRESENTANTES DOEENTES

As listas candidatas integrardo sete docentes como candidatos efectivos e sete candidatos suplentes.

. As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo, grupo de docéncia e categoria profissional,

deverdo ser dadamente acompanhados da declaracdo de a@gdid de candidatura de todos os efectivos e
suplentes ou das suas assinaturas.

O sistema de elei¢do sera o proporcional (a conversdo de votos em mandatesifde acordo com o método da
média mais alta de Hormyd

ARTIGABS
H_EGIBILIDADBEOSREPRESENTANTESPESSOAL NADOCENTE

. Salvo disposi¢do em contrério resultante da lei (artigo 50° do Detmbt@5/2008 de 22 de Abijlsdo elegiveis

todos os eleitores.
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ARTIGABE
COLEGIG EITORAL DAREPRESENTANTESIPESSOAL NADOCENTE

. O colégio eleitoral é composto pelos assistentes técnicos, assistentes operacionais e representante dos servigos
técnicopedagdgicos em servico efectivo na escola, a data de inicio do processo eleitoral.

ARTIGAB7°
APRESENTACAO DET/A ESSTEMAE EITORAL DAEPRESENTANTESPESSOAL NADOCENTE

As listas candidatas serdo compostas por dois funcionarios efectivos e dois suplentes.

. As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo e categoria profissional, deverdo ser
devidamente acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de candidatura de todos os efectivos e suplentes ou das
suas assinaturas.

O sistema de eleigcdo sera o proporcional (a conversdo de votos em mandagsesifde acordo com o método da

média mais alta de Hult).

ARTIGAB®
COLEGIE_EITORAL DAREPRESENTANTES BDBNOS

. O colégio eleitoral € composto por todos os alunos matriculados nos cursos diurnos, do ensino secundario e por
todos os alunos matriculados nos cursos do Ensino Nocturno (educacédo de aduttat) de inicio do processo
eleitoral.

ARTIGAB®P
APRESENTACAO DETAS BSTEMAE EITORAL DAEPRESENTANTES BDENOS

O processo eleitoral sera aberto em Assembleia de alunos do Ensino Secundéariadapana esse efeito.

. As listas candidatas sy compostas por um candidato efectivo dos cursos diurnos do ensino secundario e um
suplente e um candidato efectivo dos cursos nocturnos (educacao de adultos) e um suplente.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo, ano, turdraerm deverdo ser devidamente
acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de candidatura de todos os efectivos e suplentes.

. Ser4 eleita a lista mais votada.

ARTIGAA(P
GOLEGIdH EITORAL DAREPRESENTANTES BBEBS0OUENCARREGADOS BEUCACAO

. O colégio eleital é composto pelo conjunto dd2aisou Encarregados de Educacéos alunos, sendo o voto
exercido por um e s6é um destes relativamente a cada aluno.

ARTIGA}I°
SSTEMAE EITORAL DAREPRESENTANTES BAS0OUEBNCARREGADOS BBUCACAO

De acordo com o Decred_ei n.° 75/ 2008de 22 de Abril, ponto 2 os representantes dRaise/ ou Encarregados
de Educac¢éeéo quatro candidatos efectivos e quatro suplentes.

. A lista dos representantes d&aise/ ou Encarregados de Educacsera apresentada ao Presidente @onselho
Geral em exercicio de funcdes.

ARTIGOA 2
HSCALIZACAO IMROCESSHE EITORAL

. A fiscalizacdo do processo eleitoral competird a uma Comissdo, designad€qralelho Geralde entre os
membros do colégio eleitoral.

. A Comissao é composta por trésmmearos efectivos e trés suplentes, sendo em qualquer dos casos, dois Docentes

e um Nao Docente.

Esta Comisséo assegurara a aceitacdo e verificacdo da regularidade das candidaturas, nos termos da lei e deste

regulamento e afixard as que reunirem os requisitegais (artigo 50° do Decrelei n.° 75 / 2008de 22 de Abril).

A Comisséo define o calendario eleitoral, o horério de funcionamento das assembleias de voto.

A Comissao validara os resultados eleitorais que produzem efeitos apds comunicaD&ecanr Regional de

Educacédo de Lisboa e Vale do Tejo.
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ARTIGAASP
APRESENTACAO GS\NDIDATURAS

. As listas deverdo ser apresentadas perante a Comissao até 10 dias Uteis antes da data marcada para o acto

eleitoral.

. A Comissao verifica a elegibilidade dos candislagoafixard no prazo de 48 horas, apds a data limite de

apresentacao, as listas aceites.

ARTIGOAS
SSTEMA DELEICAO

. A mesa de voto funcionard em local a designar, devendo o horéario de funcionametémptar a possibilidade

de participagéo de todos asembros do colégio eleitoral.

. O sistema de elei¢éo sera o proporcional. A conversdo de votos em mandagesifde acordo com o método da

média mais alta de Hondt.

ARTIGAAS
RECLAMACOES

. As reclamacg0es resultantes do apuramento deverdo ser apresentadlagsazo de 48 horas, junto da Comissao

nomeada peldConselho Gerafjue decidira e tornara publico o seu parecer no prazo maximo de 24 horas.
Das decisbes tomadas, nos termos do numero anterior, poderda haver recurso para a Direccdo Regional de
Educacéaale Lisboa e Vale do Tejo, no prazo de 5 dias ap6s a sua publicacao.

SECCAD
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGAAE
B_EICAO DAMIESAE EITORAIS

A eleicdo das mesas sera feita em reunides expressamente convocadas, para esse Dirgegieto

Serdo compostas parés membros: um presidente, um secretario e um vogal.

A composicdo da mesa sera feita por eleicdo nominal, por voto publico.

As listas concorrentes a qualquer acto eleitoral poderdo indicar um Delegado gqupadtara todo o processo
eleitoral e que asapresentara junto da Comissao previstaamtigo42° deste Regulamento.

ARTIGAL P
PROCESSH EITORAL

. As assembleias eleitorais (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) sdo convocadas pelo Presidente do

Conselho Gerakm exercicio de fungdes.

. Os pocessos eleitorais realizase por sufragio secreto e presencial.

ARTIGOAS
AFIXACAO DRESULTADOS

. A afixacéo dos resultados eleitorais deverd ser efectuada nas 24 horas seguintes ao fecho de cada acto eleitoral.

ARTIGAAD
REPETICAO DACTOH EITORAL

E ca competéncia do presidente dGonselho Gerah marcacio, caso seja necessaria, da repeticdo do acto
eleitoral, bem como da convocac¢éo de nova eleigéo.
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CAPITULDY
SFERVICOS DAPOIOEDUCATIVO

ARTIGAH
ESTRUTURAS BDORDENACA@RIENTACABDUCATIVA SUFERVISAGEDAGOGICA

. As estruturas d€oordenacado Educativa e Supervisdo Pedagégras seguintes:

a) OsDepartament@ Curriculares;

b) OsConselhos de Turma

¢) Os Caselhos do®irectores de Turma;

d) A Coordenacgéo dansinoNocturno;

e) A Coordenacdo das Novas Opmidades;

f) A Coordenacdo de Exames;

g) A Coordenacéo de Area de Projecto.
As estruturas de orientagdo educativa colaboram amiirector e o Conselho Pedagdgicta coordenacdo das
actividades a desenvolver pelos dates, no dominio cientifiepedagogico, no aompanhamento do processo de
ensino/aprendizagemno desenvolvimento ddProjecto Educativade Escolae na implementacdo do Plano
Tecnologico de Esta.

SECCAD
DEPARTAMENBIURRICULARES

ARTIGCDI°
CONSTITUICAO DOEPARTAMENTRIDURRICULARES

De acordo cono disposto no n° 2 do artigo 4° diecretolei n® 200 / 2007, de 22 de Maio @epartaments da
escola passam a ter a seguinte constituicao:

a) Departamentode Linguas docentes dos grupos de recrutamento 3@OPortugués; 320; Francés;330 ¢
Inglés;350¢ Espanhol.

b) Departamentode Ciéncias SociassHumanas docentes dos grupos de recrutamte 290 ¢ Educacdo Moral
e Religiosa; 40Q Histéria;410¢ Filosofia; 420 ¢ Geografia; 43@ Economia e Contabilidad830- Educacédo
Tecnolégica (antigo 12° grupo C);

c) Departamentode Mateméaticae Ciéncias Experimentaisdocentes dos grupos de recrutamento 5Q0
Matemdticg 510¢ Fisica e Quimic&20¢ Biologia e Geologi®30¢ Educacéo Tecnoldgica (antigd$sgrupo
A, 12° grups A e B), 54@ Electotecnig 550¢ Informatica.

d) Departamentode Express@esdocentes dos grupos de recrutamerb30¢ Edu@géo Tecnoldgicafitigo 12°
grupo D); 60 ArtesVisuais20¢ Educacao Fisica; 92Expressoes.

. Os Departamente Curriculares sdo coordenados p@rofessores, desiqnados pelo Director, ouvidos os

Departamenta.

ARTIGCD2
COMPETENCIAS DOEPARTAMENBIURRICULARES

. Apresentar, de acordo com as orientagfes e prazos estabelecido€peselho Pedagica

a) Critériose instrumentos devaliagdo daaprendizagens para @ ciclo do ensino Basico e ensino Secundéario;
b) Planificacd@nual das actividades;

¢) Materiala utilizar por cada disciplina na sala de aula;

d) Proposta de adopcdo dos manuais escolares.

. Promover eassegurar a interdisciplinarida.
. Participar na diversifiegio da oferta curricular, nomeadamente na elaboragéo de planos curriculares, constituicdo

de equipas dérabalho edivulgacdo das mesmas.

. Apresentar proposta a@€onselho Pedagdgiatas matrizes dagprovas deexame deequivaléncia drequénda e

dosexamesdosmoédulos doensinorecorrentenocturno.

. Participar na elaboragéo e avaliagdoRimjecto Educativae EscolaProjecto Curricular de EscaaPlano Anual

de Actividadesna elaboragéo esvisdo ddRegulamento Interne na Avaliagdo Interna de Escola.
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ARTIGDS
COMPETENCIAS B®ORDENADOBEDEPARTAMENTO

. As competéncias dGoordenadode Departamentosao as previstas no Decrelm 02/2008 de 10 de Janeiro e as

decorrentes da sua qualidade de membro@aonselho Pedagdgigartigo 33 do Decreto-lei n® 75/2008,de 22 de
Abril), bem como as constantes dagimentosinternos de cad®epartamento

. Compete adCoordenadorde Departamentopresidir as reunides do respecti@@eparamento e representdo no

Conselho Pedagdégi®junto dos restantes érgéaos.

ARTGO54°
COORDENADOREAREADISCIPLINAR

. Cadagrupo disciplinar € coordenado pelo respecti@mordenadode Area DisciplinaiDecretolei 02/2008 de 10

de Janeira)indicadopelo Coordenadorde Departamentq ouvidos os docentes da respectiva area dis@plia
designado pel®irector.

. As competéncias do€oordenadoes de area Disciplinasdo as previstas nosegimentosinternos de cada

Departamento
Pockera ocorrer a sua substituicdo no decurso do seu mandato desde que devidamente fundamentada.

SECcAd
CONSELHOS DEJRMA

ARTIGDS
CONSELHO DEURMA

. O Conselho de Turma constituido plos professores da turma, pelaoepresentante dos alunos, dois

representantes doPaise Encarregados de Educag@teitos enreunido dePaise Encarregados de Educagéam
o Director de Turma, quando necessario, poreehentos dosservigostécnicepedagdgicos

. O Conselho de Turmdisciplinar € constituido por umlementoda Direccaajue o presde, pelosprofessores da

turma, pelos doigepresentantes do$aise Encarregados @l Educacaalos alunos da turma, peld3elegado e
Qibdelegado deurma ou, em caso de impedimento, pelo aluno designado pela turma para esse efeito, e, quando
necessario, por elementos desrvicostécnicepedagdgicos
a) Os representants dos Paise Encarregdos de Educacados alunos da turma sé&eleitos em reunido de
Encarregados de Educagémm oDirector de Turma
b) Nas turmas onde néo seja possivel eleger, pelo menosjastes representantepodera a Associagdo de
Pais e Encarregados de Educacdo assegssa represeat;do, devendo, para isso, ser contactada com 48
horasde antecedéncia.
Nas reunides d€onselho de Turmem que seja discutida a avaliacdo individual dos@d apenas participam os
membros docentes.
Todos oseaus elementos estdo obrigadosigilo.

ARTIGCDE
COMPETENCIASERAIS D@ONSELHO DEJRMA

. As competéncias dGonselho de Turmséo as previstas nos diplomas legais que regem a avaliacdo dos alunos, as

previstas no artigo #4do Decretef SA Yy 6 T p K H /1 11 ya oigdhizagde, o Bofpanhamidote & avaliacio
das actividades a desenvolver com os alunos e a articulagdoettee@2 t S Fa FI YNf Al &¢

. AoConselho de Turmeompete ainda:

a) Estabelecer, em articulagdo com a turma, um conjunto de regras comuns a cumprir na sala de aula, caso
considere necessario, tendo em conta a especificidade rhastu
b) Articular o trabalho com oProjecto Educativode Escola e as orientagBes aprovadas péonselho
Pedagogicp
As decisfes tomadas eBonselho de Turmséo da responsabilidade de todos os sdasentos.
O Conselho de Turma pode ser ouvido pelo Director aquando da decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo até dez dias.




ARTIGED 7P
COMPETENCIAS B@NSELHO DEJRMADO3* AQCLO

1. Para além do enunciado no artigo anteriasmpete especificamente a es€onselhos de Turma

a) Conceber d’rojecto Curricular de Turnmeapartir da adequacado Curriculo Naonal e doProjecto Educativo
de escola ao contexto da turma;

b) Desenvolver asAreas Qurriculares No Disciplinares de acordo comas especificiddes, interesses e
necessidades da turma;

c) Aprovar e avaliar @rojecto Curricular de Turma

d) Operacionalizar os critérs de avaliacdo estabelecidos Rwojecto Curricular de Escok no Conselho
Pedagogicpno ambito ddProjecto Curricular& Turma

e) Determinar a progresséo ou retencéo dos alunos nos teaadsi 3/2008 e demais legislacdo em vigor.

ARTIGCH®
REUNIGESRDINARIAS DEONSELHO DEJRMA

1. OConselho de Turmlne ordinariamente:
a) No inicio de cada ano lectivo;
b) Em momentos intercates do 1° e 2° Periodos, no 3° Ciclo e 10° Ano;
c) No final de cada periodo lectivo;
d) Apo6s a saida das pautas dos exames naciamai@$e 11° Anos.
2. Nos momentos de realizacdo @®nselho de Turmimtercalareso Directordeveevitar outro tipo de reunibesug
possam sobrecarregar o trabalho pedagégico dos docentes.
a) Recomendsse que o periodo de permanéncia escola ndo ultrapasse o cogmndente a dois turnos de
trabalho.

ARTIGDHD
REUNIOEEXTRAORDINARIAS BONSELHO DEURMA

1. OConselho de Turm@eUlne extraordinariamente:
a) Sempre que dDirector de Turmaou o Director considerem que h& matéria para a sua convocacao ou o
Conselho Pedagdgiassim o determine.
b) Por solicitacdo da maioria dos elementos@unselho de Turma
¢) Quando odelegado e subdelegado slicitem aoDirector de Turma realizacdo de urGonselho de Turma
cabe adDirector de Turmgulgar dapertinéncia da sua atizacado (en caso de recusa dairector de Turmao
delegado podera apelaxo Director).

ARTIGAB(P
FUNCIONAMENTO D@®NSELHOS OERMA

1. O funcionamento dofonselhos de Turmesta previsto ndegislacdo que rege a awgléio dos alungssendoa
coordenacao das suas actividadealizada pel®irector de Turma&oadjuvado por unsecretéarig nomeado pelo
Director.

2. Na auséncia dbirectorde Turmadeve osecretario substitulo e nomear prioritatamente para o secretariar um
professorde entre os que compdem @onselho de Turm@sCoordenadoesdosDirectoles deturmaentregam
aossectretarios a documentacao distribuidea reunido de prepacédo doConselhos de Turne avaliagéo).

3. Na auséncia do secretario dever®iwector de Turmaomear outro professor.

4. Todos os documentos devem ser verificados ftector de Turma pelosecretario antes de serem entregues
ao Director.

SECCcAdl
GONSELHOS DABRECTORS DHURMA

ARTIGAB1°
DESIGNACAO DIQIRECTOR DEJRMA

1. ODirectordesignaanualmente oDirectores de turma de acordo com critérios definidos €anselho Pedagdgico
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ARTIGEH2?
COMPETENCIASERAIS DOIRECTOR DEJRMA

1. Além das competénas fixadas no Regimento do Conselho dos Directores de Turma, ao Director de Turma
compete ainda:

a) Informar osPaise Encarregados de Educacgabre o estabelecido relativamente aos critérios e instrumentos
de avaliagdo, material necessério as aulas nasatifes disciplinas.

b) Ser responsaveiela adop¢éo de medidas tendentes a promocao de um bom ambiente educativo.

c¢) Articular a intervencéo dos professores de turma e dos Pais e Encarregados de Educacédo e colaborar com
estes, no sentido de prevenir e resolveoplemas comportamentais e de aprendizagem.

d) Convocar os representantes dos alunos efosarregados de Educagdara todos osonselhos de Turma
excepcao do€onselhos de Turnde Avaliacdo.

e)Colaborar com ofaisou Encarregados de Educac@alunos ncsentido de prevenir e resolver polemas
comportamentais, sociaisde aproveitamento escolar.

f) Informar com regularidade e a maxima brevidadeEogarregados de Educacsmbre as todas as situacdes
gue envolvam o percurso escolar dos alunos.

g)Apresentar popostasa Direcgdgpara a mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos existentes no
estabelecimento de ensino, com vista a desencadegrasias adequadas as necessidades dos alunos.

h) Coordenar o processo de decisdes relativas a avaliacdo sumatwargigtanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagédo.

i) Colaborar na orientacdo escolar/profissional dos alunos em articulagdo com outras estruturas educativas da
Escola.

i) Manter actualizados todos os registos dos alunds,turma e dos contactos com d&carregados de
Educacédo

k) Actualizaro Processo Individual do Alunodansulta deste processo porgiessoresPaise Encarregados de
Educacdmu outros intervenientes no processo de apreradjem, s6 podera ser feita na presardoDirector
de TurmadoCoordenadodosDirectores de Turma ou de um elementa Bireccag.

[) Supervisionar e acompanhar a implementacdo das medidas de apoio previstas no Dec&H2005;

m) Elaborar o Programa Educativo Individual dos alunos com ndadss educativas especiais
juntamente com o professor de Educacédo Especial e Encarregadochkz &ol

n) Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais;

o) Elaborar conjuntamente com o docente de Educacdo Especialt®sodocentes ou técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno, um relatério circunstanciado no final do
ano lectivo respeitante aos saltados obtidos por cada aluno e sobre a continuidade do mesmo.

2. Ao Director de Turmado 3° Gclo compete especificamentead a conhecer e discutir Brojecto Curricular de
Turmacom osalunos,na aula de Formaca@Givica, eEncarregados de Educacém reunido convocada para o
efeito.

ARTIGAB3®
COMPOSICAO DAZONSELHOS MERECTORS DHURMA

1. A Esola tem Conselho dBirectoles deTurmade 3° Ciclo e de Ensino Secundario.

2. O Conselho dbirectores de Turma de 3° Ciclo integrasectores de turmados Cursos de Educacéo e Formagéo
e dos Percursos Curriculares Alternativos.

3. O Conselho deDirectores & Turma do Secundario integr@mbém os Directores de Turmados Cursos
Profissionais e dos Cursos Techoldgicos.

ARTIGOB4°
FUNCIONAMENTO E CONBBICIAS DA COORDEABDOCONSELHOEDIRECTORS DHURMA

1. A actividade doBirectores de Tirma é coodenada pels CoordenadoesdosDirectores de Tirma.
a) Os Coordenadoes de Directoles de Turma, um para cada ciclo de ensino, sdo designadosDpelttor,
ouvidosos Conselhos deirecores de Turma;
b) O Director, ouvido oConselho Pedagogicalecidird sobre o niumero deoras de red¢do a atribuiraos
Coordenadoes
2. As competéncias doSoordenadoes de Directores de turma sdo as previstas roscretos-lei 15/2007 de 19 de
Janeiro e 75/2008le 22 de Abril.
a) O Coordenadorde Directores de Turmadeve transmitir as orienta@® vindasda Direcgép do Conselho
Pedagdgice as propostas apresentadas peldisectores de Turma
b) Deve ser eficaz no cumprimento das fungd@@erentes a Direccdo de Turma;
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c) Deve ser um elemento impulsionador das dindmicas da Escola.
3. As competéncias do oselho deDirectores de turma sdo as previstas no artigo 42° do Deeketic75/2008de 22
de Abril, bem como a consecuc¢éo das orientaglieBirectore doConselho Pedagdgico

SECCAV
GOORDENACAO DA®VASOPORTUNIDADES

ARTIGABS®
COORDENACAO DAS NOWERTUNIDADES

1. A Coordenacédo de Cursos vocacionados para a formacdo de adultos, criada pelo Despacho n°® 7'6@722007
Abril, é atribuida a undosAdjuntosda Direccao
2. Esta Coordenacao esta representada@unselho Pedagdgia coordena as diferentes afas formativas e de
qualificacdo que a Escola promay€ursos de Educacéo e Fagéo,Cursos de&ducacio dormacédo deAdultos,
Cursos Profissionais.
3. OCoordenadodeve
a) Transmitiras orientacdes vinda$a Direcca@ do Conselho Pedagdgico
b) Transmitiraspropostas apresentadas pel@oordenadoed Directores/Mediadores dos diferentes cursos;
c) Sereficaz no cumprimento dasingdes inerentes a coordenagao
d) Serum elemento impulsionador das dindmicas da Escola.

ARTIGAEE6°
DIRECCAO DOS CURSRSHRSSIONAIS

1. A funcdo deDirector de Cursesta regulamentada pelo Despacho n°14758/20f 23 de Julho.
2. Esta funcao deve ser preferencialmente atribuida a um professor que leccione uma das disciplinas da componente
de formacéo técnica.
3. Os professores orientadores e accamantes do projecto conducente a Prova de Aptidao Profiss{@#eP)sao
os trés professores da componente técnica, o que permitird autatido simultdnea das trés disciplinas na
realizacdo da PAP.
a) O horario da turma deve ter um momento de @Mhutos para acompanhamento do projecto.
b) Este espaco deve ser gerido pelos professores e alunos, tendo em consideracdo as suas necessidades e
ritmos.
¢) Caso a turma seja constituida por mais do que quinze alunos, o acompanhamento deve ser realizado por
turnos, respeiaindo a articulacdo dos docentes das trésigistas técnicas.

ARTIGAB7°
COORDENACAO MISINONOCTURNO PARODULOSAPITALIZAVEIS

1. A coordenacdo do ensino nocturno é da responsabilidadeDitector na pessoa do sedssessor téchico
pedagdgico nocturno.

2. O Coordenadordo ensino nocturno sera apoiado nas suas fun¢desCuardenadoes pedagodgicos, designados
peloDirector, de entre os professores que leccionem a turma.

3. O Director assegura a existéncia de um centro de coordenacdo e as condicdes indigiera seu
funcionamento.

ARTIGEH8°
COMPETENCIAS BQORDENADORO ENSINONOCTURNO PAR ODULOSAPITALIZAVEIS

=

Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagd6gico e administrativo.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel.

Acolher os alunos que des@j frequentar o ensino nocturno esclarecenol® sobre as caracteristicas e
funcionamento dos cursos.

Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regireguénéia ndo presencial.
Preparar matriculas e constituir as turmas dassos nocturnos.

Coordenar o trabalho doSoordenadogespedagdgicos.

Reunir com osCoordenadoes pedagdgicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular
estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de expedé e a coopa@cado entre todos 0s seus
membros.

8. Elaborar o calendério e o servigo de exames dos alunos dos cursos nocturnos.

wn
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9.

Providenciar para que sejam registados e divulgados os resultados dos edamegime nado presencial e
recuperacdo de modulos.

10.Prestar informacgés ou esclarecimentos donselho Pedagdgiceempre que se consck oportuno ouque para

tal seja solicitado pelo respectivo presidente.

11.Acompanhar e encaminhar as transferéncias de escola.
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ARTIGAE°
COORDENACAO DESRSOS DEDUCACAO E FORMAGACEF

A funcéo deDirector de Cursesta regulamentada pelo Despacho conjuntatb3/2004 de 27 de Julho.
Esta funcéo deve ser preferencialmente atribuida a um professor que leccione uma das disciplinas da componente
de formacéo técnica.
ODirector de Cursdeve:
a) Implementaras orientacfes fornecidas petbordenadodas Novas Oportunadies.
b) Sereficaz no cumprimento das funcdes inerentes a coordenacao.
¢) Serum elemento impul®nador das dindmicas da Escola.

ARTGO70°
COORDENACAO DEBRSOS DEDUCACAO E FORMXTDE ADULTGEFA

. A funcéo de Mediador de Curso esta regulamentada pelo Despacht?26%3/2007 de 8 de Junho e eoRaria n°

230/2008 de 7 de Marco

. O Mediador deve:

a) Implementaras orientacdes fornecidas peoordenadodas Novas Oportunidades.
b) Sereficaz no cumprimento das funcde®rentes a mediacao.
¢) Serum elemento impulsionador das dindmicas da Escola

SECCAY
GCOORDENACAO [BRAMES

ARTIGO/1°
SECRETARIADO BEAMES

Em cada escola deve ser constituido Getretariado deExames ao qual compete, sab responsabilidade e
supervisdo do respectivo 6rgdo de gestéo, a organizacdo e acompanhamento do servico de exames, sem prejuizo
das competéncias e atribuicGes dos $gpg de administracdo escolar.

. OCoordenadodo Scretariado deExames € designado peldirectorde entre os profesores do quadro da escola,

tendo em conta o perfil dg) nomeadds) para o desempenho das fun¢gbes em causa.

SECCAVI
COORDENACAO BREA DIPROJECTO

ARTIGO/ 20
COORDENACAO BREA DIPROJECTO

. A Area Curricular ndo disciplindrea de Projectatem um Coordenadoipara o Ensino Basico e um Coordenador

para oEnsino Secundarja nomear peldirectorde entre os professores por ela responsaeegob proposta dos
mesmos

. Sao competéncias gerais dos coordenadores:

a) organizare geir as actividades desenvolvidaslos diferentes grupos/turmas;
b) promower a troca de experiéncias entre os docentes.




SECCAWII
PLANOTECNOLOGICO BSECOLA

ARTIGO/3°
BENOQUADRAMENTEEGAL

. A aplicacao dplanotecnoldgico deescola regese pelo Despacho n° 7(D09, de 9 de Janeiro.

ARTIGO/ 40
NATUREZA EONSTITUICAO

. A Wquipa PTBé uma estruturade coordenagdo e acomphamento dos projectos do PTE ao nivel dos
estabelecimentos de ensino.
. Aescolaadoptard as medidas adequadas a criagcdo, organizacao e funmiemta desta equipa.

ARTIGO/5°
FUNCOES

. AcequipaPTE exerceas seguintes fungdes ao nivel do respectivo estabelecimento de ensino:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Elaborar um plano de accdo anual para as TIC (pldGd quevisa promover a utilizacdo das TIC nas
actividades lectivas eéo lectivas, rentabilizando os meios infaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacao por todos os efeentos da comunidade educativasfe plano TIC devera ser concebido no quadro

do Projecto Educativda escola e integrar o plano anual de actidds, em estreita articulagdo com o plano

de formacag;

Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no arttgdo9DecretelLei n.°
75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia dabatola;

Coordenar e eompanhar a execucado dos projectosplano tecnoldgico de escolade projectos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacgédo, em articulacdo com 0s servicos regionais de educagédo e com 0 apoio
das redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a iagracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca @e nivel
escola;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes;
Fomentar a criacdo e parti@pao dos docentes em redes dodaativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemasdiEgicos instalados, sendo o interlocutor junto

do centro de apoiotecnolégico as escolas e das empresas que prestem serdeananutencdo aos
equipamentos;

. Para efeitos da alinea b) do numero anterior, compete aos servi¢cos regionais de educacdo promover a
coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na educagéo,
nomeadamente as estrutas responsaveis pela formacéo de professores, as equipas de apoio as escolas e outras
estruturas e entidades parceiras.

ARTIGO/6°
GoMPOSICAO

. A funcdo deCoordenadorda equipado plano tecnolégico de escola exercida, por ieréncia, peloDirector,
podendo ser delegada em docentes que relnam as competéncias ao nhivel pedagdgico, técnico e de gestédo
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacéo global dos projegitsnddecnoldgico de escoko nivel

do estabelecimento de eimo.

. Os restantes membraga equipado plano tecnolégico de escodio designados peirectorde entre:

a)

b)
<)

d)

Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdégico, de gestdo e técnico para a implementacdo dos
projectos doplano tecnolégico de escopara a coordenacgéo de outros projes e actividades TIC ao nivel

de escola;

O chefe dos servigos de administracao escolar, ou qusatstitug

Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;

Nao doceneés com competéncias TIC relevantes.

. O numero de membros da equipdo plano tecnolégico de escolé definido peloDirector, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino & necessidade de execuc¢éo eficaz de cada um dos projecios do
tecnolédco de escola

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterioleguipaPTEtevera incluir:
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a) Um responsavel pela componente pedagdgica pdano tecnoldgico de escqlgreferencialmente com
assento noConselho Pedagogicaue represente e articule com dSoodenadoes de Departamento
curricular e ooordenadoesou Directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnicamlano tecnoldgico de escolgue represente e articule com o
Directorde instalacdes e o responsavel pela seguranga no estabelecime ®osino;

¢) OCoordenadodaBiblioteca Escolar

ARTIGO/7°
QREDITO DHORAS

. Eatribuido o crédito dedezoito horasda componente lectiva a distribuir peldoorderador e pelosdocentes
membros daé€quipaPTE

. Cabe adDirector, caso entenda necessario, iatiir na totalidade ou parcialmente oséditos de horas referidos

no nimeroanterior, distribuindeos peloCoordenadore docentes membros d#quipaPTE)com respeito pelas
disposicdes legais e regulamentares @pias.

. Os créditos de horas previstos sxmimeros anteriores incluem as horas de reducdo da componente lectiva
previstas no artigo 79do ECD e os créditos de horas atribuidos no &mbito de trabalho da componente nao lectiva
em matérias respeitantes aplano tecrlogico de escolando podendo areducdo da componente lectiva
ultrapassar os 50% do total da referida componente.

SECCAVIII
GOMISSAO DEDORDENACAO BVALIACAO DOESEMPENH(CCAD)

ARTIGO/ &
GomMPOSICAO

. A Comisséo de Coordenacédo de Avaliacdo de Desempenho (CCAD) é composta dermentase

a) Presidente daConselho Pedagoégiro

b) Trésmembros doConselho Pedagégidesgnados peldirector.

. Sempre que um dos membros da CCAD exerca, também, as funceatde ndo pode intervir na emissdo do
parecer daquele 6rgdo, sobre proposta deleagio ou apreciacdo da reclamacao relativa ao docente que avaliou.
. Do mesmo modo, quando algum dos elementos da CCAD se encontre em processaiaddioaycaso de
reclamacdo ou validacdo de Excelente, Muito Bom, ou Insuficiente), ndo pode intervir reiceme parecer
respectivo.

ARTIGO/ P
COMPETENCIAS

. As competéncia da Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo de Desempentmntramse definidas no
respectivo regimento e serdo anexas a este Regulamento.

ARTIGAB(
MANDATO

. O mandato dos membros damissdode Gordenacdo deAvaliacdo deDesempenhodeve exercesse entre o
momento da respectiva designagédo pddirector e 0 momento em que haja lugar & perda da qualidade de
membro doConselho Pedagdgico




CAPITUL®
SERVICOFECNICEPEDAGOGICOS

ARTIGABI°
SERVICSTECNICG PEDAGOGICOS

. Os Servigcod écnicePedagogicoglestinamse a promover a existéncia de condicbes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com a das estruturas de orientacdo educativa.
. Integramestes sevicos:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientacdo

b) Os Servigcos de Accdo Social Escolar;

c) Outras estruturas de apoio e actividades de complemento e enriquecimentoudarric

. Estes servicos podem ainda fazer intervir outros parceiros ou especialistas emd@sidtparcerias e protocolos

gue a escola formalize.

ARTGO82
SERVICOS OBSICOLOGIABRIENTACAO

. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo sdo unidades especializadas de apoio educativo que actuam em estreita
articulacdo com outros servigos de apoio ediaat

. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo dispdem de uma Psjcédrgh esta a sua Escola Seddé@ica
desenvolve a sua acgdo nas escolas de 1° e 2° Ciclos da area de incidéncia la Escola

. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo, imdegrou ndo em equipa midisciplinar, com formacéo

para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacOes
problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes
envolvendo a comunidade eduda.

. Os Servicos desenvolvem a sua actividade de acordo com um plano anual, sujeitwagd@pipeloDirector e
apresentado enConselho Pedagdgico

. A elaboracao dos horérios é feita de acordo com as necessidades dosexstabetos de ensino onde os Servigos
funcionam.

. O funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo enesmam regimento pprio.

ARTIGABI
SERVICOS DACCACOCIAIESCOLAR

. Os servigos de Accédo Social Escolar reggeipor normas vindas do Institutle Ac¢éo Social Escolar do Ministério

da Educacéo, periodicamente actualizadas através de ariesukbu oficios circulares emanados da Direccao

Regional de Educacéo de Lisboa.

. A escola estid dotada de um Servigco de Accdo Social Escolar que procurgzaniasncaréncias econdémicas

detectadas na comunidade escolar.

. Os funcionérios da accédo social escolar fazem parte do quadrAstistentes Técnicas sdo designados pelo

Coordenadotécnica

. As actividades destes funcionarios sdo coordenadas@abtsaho Administrativo

. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos na legislacdo em vigor os alunos petdenaes agregados

familiares integrados nos 1.° e 2.° escaldes de rendimentos detadosipara efeitos de atribuicdo do abono de

familia.

. O empréstno de manuais escolares destisa exclusivamente aos alunos abrangidos pelo AXSpacho n°

18987/2009 de 17 de Agosto de 20@9terd em consideracdo o seguinte:

a) O aluno tem quelevolver os manuais no findé cada ano lectivo;

b) No momento de candidata ao subsidio escolar, o aluno/encarregado de educac¢éo preencherd um termo de
responsabilidadsobre o empréstimo de manuais;

¢) Em caso de perda ou dano, o aluno serd penalizado em 15% do custo do ,nzgmaakntandouma
justificacdo escrita, descrevendmeorréncia, ge sera analisada pela Direcgdee ponderara a aplicagdo ou
ndo da penalizacdo moreeta,;

d) Para rentabilizar recursos, a Escola procederd a uma recolha de livros junto da comunidade escolar.
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ARTIGABS
OUTRAESTRUTURAS DE APBIECTIVIDABEDE COMPLEMENTONREDUECIMENTO CURRIGR

Constituemoutras estruturas de apoio &ctividades de complemento e enriquecimento curricular:
a) Sala de Estudo;

b) Apoio Pedagdgico Acrescido;

c) Gabinete de Apoio ao Aluno;

d) Tutorias;

e) Biblioteca

f) Projectos;

g) Grupos deTrabalho;

h) Directorde Instalagbes

ARTIGABS
SALA DEESTUDO

. O Coordenador da sala de estudo é designado pelo Director de entre os professores do quadro da escola, tendo

em conta o perfil do nomeado para o desempenho das fun¢cdes em causa.

. O funcionamentoda Sala de Estudeé definido pelo Director, no inicio do ano lectivo, sob proposta do

Coordenadok reajustado sempre que necessario de acordo com as nidadss dos alunos e compatibilidade de
horarios.

O Plano de Actividades e a equipa de professorea paSala de Estudo estabelesede acordo com critérios
aprovados enConselho Pedagogico

Os grupos disciplinares sédo responsaveis pela producdo de materiais de apoio necessarios ao funcionamento da
sala de estudo.

Podem ser enviados para a Sala de Estallinos para quem seja necessario um Plano de Acompanhamento
Especial, no seguimento da aplicacad@dm/as derecuperacao (artigo 22°, lei n° 3/ 2008)

O Coordenadorda sala deestudo entrega, no final de cada periodo, a cdfanselho de Turmaa informaao
relativa aos alunos que frequentaransala de estudo.

No final de cada ano lectivo é feito um relatério de avaliacdo de funcionamento.

ARTIGABE
APOIOPEDAGOGICACRESCIDO

O apoio pedagdgicacacrescido é atribuidpelo Director, tendo em conta as difuldades diagosticadas aos alunos
em Conselho de Turma é devidamente registado em douentos oficiais.

A coordenacdo doapoio pedagdgicoacrescidoé feita por um professor designadeelo Director de entre os
professores do quadro da escola, tendo emtaom perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fungbes em
causa.

O aluno terd direito a apojomediante proposta do professor da disciplina, com indicacdo dos objectivos
especificos a atingir@as competéncias a desenvolved@ nimero de horas neceasias

O aluno perde o direito ao apoio pedagdgico apds trés faltas injustificadas.

O professor do apoio elabora informacéo escrita sobre o desenvolvimento do processo-areindizagem de
cada aluno e entrega aoDirector de Turma

Na sequéncia da aéncia prolongada de um professor, o apoio sera atribuido a umaatufara parte integrante

do seu horério e tera caracter obrigatério.

A frequéncia dasulas deapoio pedagogicacrescido carece de autorizacdo escrita do Encarregado de Educacéo.

ARTIGAB7°
GABINETE DAPOIO ACALUNO

. OGabhinete deApoio aoAlunotem como principios orientadores da sua actividade:

a) Amediacgédo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos erfarios;
b) Ocombate a falta de assiduidade;
c) Aprevencao de comptamentos de risco.

. O Gabinete deApoio aoAluno é composto por um professdoordenadoy designadgelo Directore por uma

equipa de docentegle entre os professores do quadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o
desempenho das fuiligs em causa.

. O responsavel pela coordenacéo faz a articulagdo com outras estruturas de orienta¢éo educativa (homeadamente,

os Coordenadoesde Directoes de turma, o®irectores de turma, directore os serviges técnicopedagdgicd e
com instituicdes queonsidere necessarias.
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ARTIGAB®
TUTORIAS

. A figura doprofessorTutor pretende formalizar um modelo de acompanhamento pkycurso educativo dos

alunos a partir da construgdo de um relacionamento estavel e aifiasga muatua que promova a sua plena
inser@o no ambiente escolar, com a aquisicdo de comportamentos sociais adequados, através da intervengao ao
nivel da motivacdo, expectativas, empenho nas actividades escolares, desenvolvimento das competéncias de
estudo.

. Astutorias tém os seguintes objectivos:

a) Orientar os alunos que manifestam dificuldades especificas: sociaipptamentais e/ou educacionais;

b) Aconpanhar o seu percurso educativo;

c) Desenvolver e promover competéncias de estudo

d) Desenvolvenhelhorar as competéncias interpessoais, sociais e @ifu

e) Consciencializar para as questdes sociais do mundo actual

f) Contribuir para a ligacaescolafamilig
Astutorias tém comgublico-alvo:

a) Os alunos com retengéo repetida (3°Ciclo);

b) Alunos que ficaram retidos no 7°ano, sob propostadidmselho de Turma

¢) Alunos que ao longo do ano venham a ser indicados p€lasselho de Turma&/ou venham a ser

recomendados pelo Conselho Pedagégico no seguimento da aplicacdo dos procedimentos da avaliacao
extraordinaria

Dado que se trata de um projecto cujo horario exajguma flexibilidade, pois pode haver progressivos acertos
decorrentes de factores miltiplos (compromissos pontuais damaosl, coincidéncia com a realizacdo de
actividades da escola ou outras, necessidade de estabelecer contactos com intervenientessextescola), o
professortutor deve:

a) Serpreferencialmente um professor voluntario, pertencentequmdro deescola;

b) Manifestardisponibilidade afectiva na relacdo com adolescentes;

¢) Respeitam intimidade do(s) alunos(s) e a confidencialidade das irdodm®s.
A frequéncia das sessdes de tutoria carece de autorizacdo escrita do Encarregadoaééd

ARTIGABS
BIBLIOTECA

O funcionamento daBibliotecasEscolares esta regulamentado pdPortaria n® 756/2009, de 14 de Julho.

O Coordenadoda equipa da&iblioteca Escola¢ designado pel®irector.

Deve ser criada uma equipa que coadju\Rrofessor Bibliotecéario

Os docentes que integram a equipaBidlioteca Escolaédo designados peldirector, ouvido oCoordenadoda

equipa, de entre os que disponhatie competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestao

da informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacédo e comunicacgéo.

O CoordenadorProfessor Bibliotecariesta dispensado da componente lectiva, pode, no enanto, optar por

manter a lecciona¢éo de uma turma.

Ao Professor Bibliotecarioabe, com o apoio da equipa Béblioteca Escolaa gestdo daiblioteca da escola.

Compete adProfessor Bibliotecario

a) Assegurar servico dablioteca para todos os alunos daoela;

b) Promover a articulacdo das actividades da biblioteca com os objectivBsojlecto Educativiodo Projecto
Curricular de Escokados Projectos Curriculares de Turma,;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos a biblioteca;

d) Garantir a organizagédo espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogicaeaasos materiais afectos
a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacadopy@modo a sua integracédo
nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as etividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitm®eténcias de leitura, da
literacia da informacgédo e das competéncias digitaahalhando colaborativamente com todas as estruturas
da escola;

g) Apoiar actividades livres, extracurricudare de enriguecimento curricular incluidas plano de actividades
ou Projecto Educativda escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos de pasoeriantidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicogleoehr um relatério anual de autavaliagcdo a remeter
ao gabineteCoordenadodarede debibliotecasescolares;

i) Representar 8iblioteca Escolaro Conselho Pedagdgico
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O periodo de vigéncia do exercicio de funcbefdeessor Bibliotecariseleccionadonternamente é de 4 anos

podendo ser renovado por igual periodo.

A renovacdo efectuae desde que haja interesse Birectore a concordancia expressa do docente e ainda que

este redna um minimo de 4 pontos em formacao na area das bibliotecas escolaarde com o n° 2 do

artigo 11°.

Findo o periodo previsto no nimero um, o docente que nao renova o cargooflessor Bibliotecaricegressa a

leccionagéo no seu grupo de origem

Em cada ano do exercicio do cargoRiefessor Bibliotecarioeste devera faa um minimo de 25 horas de

formacéo continua em bibliotecas escolares ou em TIC.

Ao longo de cada periodo de 4 anos de exercicio do cafgmfessor Bibliotecaridevera fazer um minimo de

50h de formacao continua em bibliotecas escolares.

Os assistentg operacionaisla biblioteca devem ter formacgao ou experiéncia na area das bibliotecas escolares.

a) Caso nao possam ser preenchidos estes requisitos deve ser privilegiada a cmmapetédominio das TIC e
ser dada prioridade no acesso a formacao espegcificarea do tratamento documental.

ARTIGAO
ProOJECTOS

. Os projectos de desenvolvimento de actividades de enriquecimento curricular destmamn promover a

existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracéo esoslahuhos.

Estasactividades devea obedecer aos critérios deagicipacdo da escola definidos pelo Consdheral.
Os projectos podem ser apresentados por um professopor uma equipa de trabalho.

a) A proposta do projecto tera o parecer @mnselho Pedagdgieoa concordancia dbirector.

. O Coordenadodos projectos é designado pelirector, de entre os professores do quadro da escola, tendo em

conta o perfil do nomeado para o desempenho das fun¢cdes em causa.
A divulgagédo dos projectos sera feita através de afixagdo de informacéo aalmenno lectivo.
A inscricdo dos alunos nos diferentes projectosedaola farsed no inicio de cada ano lectivo, junto dos
respectivosCoordenadoes
Todos os projectos sdo devidamente coordenados, sendo elaborado anualmenteatdmiaelos mesmos.
Os projectos saodivulgados eanalisados anualmente entonselho Pedagégicale forma a avaliar a sua
conformidade de acordo com os principios orientadore®duecto Eduativo de escola.

a) O Coordenadordos projectos participard nas reunides @onselho Pedagico onde 0s projectossejam

analisados e o relatério apresentado

Toda a informacao referente aos projectos seré actualizada e divulgada anualmepiéenoaenual deactividades
daescola e npéagina electrdnica da escola

ARTIGAOI°
GRUPOPETRABALHO

Seado criadosgrupos detrabalho, designadogelo Director, que assegurem a melhoria do funcionamento e das
dindmicas de escola.

Os membros dos grupos de trabalho sdo designados pelo Director, de entre os professores do quadro da escola,
tendo em conta o pdil dos nomeados para o desempenho das fun¢des em causa.

Cabe adirectoratribuir aos membros dos grupos de trabalho as condi¢des necesséarias ao desempenho das suas
funcdes.

ARTGO92
DIRECTOREINSTALACOES

. OsDirectores de instalacdes s@tesignadopelo Director,de entre os professores do quadro da escola, tendo em

conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fun¢des em causa.

. As competéncias dbirectorde InstalacBes sdas constantes noegimento daDireccdo delnstala¢des, aprovado

peladreadisciplinar
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CAPITUL®I
REGIME DEUNCIONAMENTO O&SCOLA

ARTIGAAP
HORAROENORMASE FUNCIONAMENTO

. A escola funciona em trés turnos.

a)Manha: das 8:20h as 130

b) Tarde: das 13:3bas 18:35h.

¢) Nocturno: das 19:00h as 23:50h.

No inicio de cada turndia lugar a uma tolerancia de 10 minutos, para pessoal docente e alunos.

Quando uma aula de 90 minutos decorrer durante o periodo de intervalo, o tempo correspondente ao mesmo
seré dado no final da aula.

Nao é permitido interromper as aulas, excepto erscde forca maior ou para a leitura de ordens de servico ou
comunicados, bem como para a leitura de informag6es mediante autorizagéo prévia do professor.

Nao é permitido o uso de equipamentos tecnolégicos susceptiveis de perturbar o normal funcionamgnto da
actividades lectivas
A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer equipamento temoldgle valor, sem
prejuizo das diligéncias feitas para clarificar ocorréncias e apurar responsabilidades.

ARTIGD4°
OFERTAOJRRICULAR

. A Oferta @rricular da Escolgq 3° Ciclo e Secundar{&nsino Diurno e Ensino Nocturealivulgada anualmente no

Plano Anual de Actividades da Escola edgina electronica da escola

ARTIGAOS®
FRVICOSERAIS

. Sao considerados servicos gerais da escola:

a) Seretaria

b) Reprografia

c) Papelaria

d) Bar de Alunos

e) Bar de Professores
f) Refeitdrio

g) PBX

. Os horéarios e normas de funcionamento serdo actualizados e divulgados anualnmotdguespectivo servico/

espago.
O ndo cumprimento de horérios, alteracdo ou encerramento de algservicos serdmputado ao ndmero
insuficiente deassistentes operacionais.
O encerramento de servigos, imputado ao ndmero insuficientas#éstentes operashais far-se-4 pela seguinte
ordem:

1° - Bar deProfessores;

2° - Biblioteca

3° - Papelaria

4° - Reprografia;

5° - Ginasio.

ARTIGCD6°
VISITAS DESTUDO

As visitas de estudo devem ser programadas a nivel dos projectddegastaments e dosConselhos de Turma

Em cada visita de estudo é obrigatério haver um professor responsavel pela suenegéad

O professorCoordenadorda visita estudo devera informar Director de Turmatratar das autoriza¢des dos
Encarregados de Educacdos alunos, solicitar com antecedéncia as credenciais necessarias, assegurar todos os
procedimentos relativos ao transpge e cobcar atempadamente a relagdo de alunos que participam na visita no
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Livro de Ponto, para que os restantes professores tenham conhecimento dos discentes que n&o participam na
respectiva visita.

. O documento de autorizacdo das visitas de estudo develevidamente preenchido, nomeadamente com a hora

prevista de partida e chegada, custos e necessidade de os alunos precisarem ou ndo de alimentacéo.

No caso de alguns alunaievidamente autorizados, estarem inscritogdo comparegrem navisita, osDirectores

de turma deveréo ser informados da ocorréneimformardo depois o&ncarregados de Educagao

Os professores da turma que participamuigita deestudo e tém aulas com a turma nesse dia devem sumariar no
livro de pontoxvisita de estudoe numera a licdo (&onsiderada aula dada noutro lodal

Aos professores acompanhantes € assinalada falta que sera justifimadeservico a€ial

Nasvisitas deestudo, os alunos ndo deverao ficar sem a presenca de professorescamstincia alguma.

As vidias de estudo implicam a elaboracdo de uma ficha de planificacdo, de um plano de trabalho para os alunos e
do balanco realizado nBonselho de Turmaregistado em acta.

10.Todas awisitas deestudo carecem da aprovagéo @onselho Pedagégiou do Director
11.No final de cada ano lectivo@onselho Pedagdgidara um balanco do trabalho efe@do, a partir das fichas de

planificagéo deisita deestudo edas actas do€onselhos de Turma

12.0s alunos que néo participem wgita deestudo, independentemente do senimero, terdo de cumprir o horario

n

4.

1.

2.
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lectivo.

ARTIGAT7°
CONVOCATORBEREUNIOES

. As reunifes e outros servicos serdo marcados com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo as respectivas

convocatorias serem afixadas na sala de professouesnviadas viaorreio electrénicopara o pessoal docente e
no PBX para pessoal ndo docente.

. Tanto os professores como @ssistentes operacionaigoderdo ser convocados, com caracter de excepcao,

através de contacttelefénico ou outro desde que Directoro autorize

Os alunos serdo convocados por afixacdo de convocatéiiara de comunicado na sala de aula ou através do
correio electrénico.

Os Encarregados de Educacdo serdo convocpdoscontacto telefénico correio electrénicoou através de
convocatoria escrét enviada por correio.

ARTIGEO8°
AFIXACAO DEIFORMACAO

. Todos os membros da comunidade escolar tém direito & informacdo desde que esta ndo se revista de caracter

confidencial.
A informacéo é considerada daracter oficial e ndo oficial.
A informacgé&o de aracter oficialé a oriunda da tutela, a produzida pelos érgéos de gestdo e administracdo da
escola, estruturas educativas dscola e outras estruturas e institdes ligadas a educacéo.
a) Esta informacéo, devidamente identificada, deveréa ser divulgadéonais defindos para o efeito.
b) A recolha e encaminhamento da legislagdo, da informacéo oriunda dos servigos centraiisistéribl de
Educacéoe de outrasnstituictes ligadas a educaca@ darespondéncia vizorreio electronicee via fax é
da responsaitidadedo Director.
c) Cada professor deve levantar a sua correspondéncia no cacifo da sala de professores atribuido a cada
Departamento
d) ODirectornao se responsabiliza pela correspondéncia néo levantada.
A informacgéo ndo oficial € a proddai individualou colectivamente e deve estar desidente identificadae
assinada.

ARTIGAODP
QRCUITOS DEDMUNICACAO DESCOLA

A informacéo dvulgada naescola deve ser clara, objectiva e semgigponibilizadanos espacos proprios para esse
efeito.

Espacos ddivulga;dode informacao:

a) Pagina electronica da escola

b) Entrada dos Pavilhdes

c) BarSala deAlunos

d) Salade Professores

e) Salade Directores de Turma

f) Salade Funcionérios
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g) Biblioteca

h) PBX

i) Corredoresios pavilhdes

j) Correio electrénicoficial

. Os dinamizadores de actividegliniciativas sdo responsaveis pela sua divulgacascala ficando obrigados a

retirar a informag&ajuando expira o prazo de actualidade da mesma.

. Os meios de comunicacgédo da iniciativa da comunidade escolar dependem ou dos 6rgaos, quando tém caracter de
representacdo daescola ou de apoio a administracdo e gestao, ou dos seus dinamizadores, quando tém um
caracter de servico ou de projecto.

ARTIGALOO®
PROCEDIMENTOS EFMSO DEEMERGENCIA OACIDENTE

A Direccao deve ser informada qualquer situacdo de édente e/lou de emergéncia

. Quando for necessario conduzir algum membro da comunidade escolar ao hospital, deve 0 mesmo ser sempre
acompanhado e a familia de imediato informada.

. Quando se trate de alunos devem &sicarregados de Educagdlogo que possivekubsttuir o assistente
operacionaho acompanhamento do seu educando.

. Aescola possui um Plano de Emergéncia e Evacuacdo que deve ser do conheciméik® tpelaa a comunidade
escolar (stes Plans estdoafixadas de forma bem visivel nos paipaislocas da Escola

. O Plano de Emergéncia, da responsabiliddmiBirector, devera ser sujeito a um exercicio de simulacéao.

ARTIGALOL®
PARCERIAS

. A dinamica deescola passa pelo estabelecimento de parcerias com diferentes instituicbes de caracter social,
assocativo, autarquico, educativo e empresarial.

. Os objectivos que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

a) Utilizar o meio envolvente como recurso e apoio nas actividades a desenvolvespela;

b) Promover em conjunto actividades pedagdégicas;

c) Promover a troa de saberes e experiéncjas

d) Rentabilizar os recursos internos e/ou externos

e) Proporcionar a comunidade educativa os recursos existentescaa

Para cada uma das parcerias deses redigir um protocolo de cooperacéo.
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CAPITULWI
ACESSO A ESC@REGULAMENTO DHETILIZACAO DARRTOEMAGNETICOS

ARTIGALOZ0
INTRODUCAO

. A Escola Secundaria Dr. José Afonso tem implementado um Sistema de Integracdo e Administracdo Escolar,
adiante designado GIAE, que entrard em funcionamento a partir do ano lectivo 2010/1
2. O GIAE é um sistema informatico, que funciona através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de
prestacdo de servicos a comunidade: Portaria; Servicos Administrativos; SASE; Refeitorio, Bufete; Reprografia,
Papelaria, Sumarios Electronicos e oatr
3. Através do GIAE todos os elementos da comunidade escolar deixardo de manusear diariamente dinheiro: todas as
compras ou transacc¢@es efectuadas ao nivel do bufetepca de refeices, papelaria, reprografia, pagamento de
emolumentos, entre outras, fege-d0 através da utilizacdo do cartdo (periodicamente séo feitos carregamentos no
cartdo do utilizador).
4. O cartéo é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario.
a) Cada vez que o cartdo é utilizado aparece a respectiva foto no mgmétionitindo dessa forma comprovar a
propriedade do mesmo.
b) Quando a foto ndo corresponder ao utilizador, as operadoras retém o cartdo até que este seja reclamado
pelo seu legitimo proprietério.
5. O Presente regulamento aplisg,na mesma propor¢cd@ todosos utilizadores do sieta e portadores de cartdo
da Escola Secundaria Dr. José Afonso.

=Y

ARTIGALOD
PRINCIPAISUNCIONALIDADES GIAE

1. O GIAE dividse em varios modulos, onde se destacam 0s seguintes:

a) Controlo de Acessos através de cartdo de utilizador;

b) Pagamentos e acessos a Varios servigcos atraves de cartdo multiusos;

c) Postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (Bufete, Papelaria,afRep8gwicos
Administrativos, Caixa, etc.);

d) Controlo interno de consumos e utilizacdo de equipamergpr@grafia, audiossuais, etc.);

e) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitério, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;

f) Controlo de assiduidade de pessoal docente e ndo docente;

g) Sumarios electronicos com possibilidade de ligacéo directa ao progkemas;

h) Médulo de Consulta ONLINE (Internet) disponivel para toda a comunidade escolar concaodisonado
por password individual informacdes gerais, classHibes, assiduidade, saldasxtracto de movimentos,
mensagens, tempo de servigo, convocas, entre muitas outraiincionalidades.

2. Devido & complexidade do GIAE e de alguns dos seus médulos, bem como o anoig@otdmsnstalacdes a
Escola Secundaria Dr. José Afonso podera adiar a implementacéo de alguns desses modulos.

3. Poderao igualmentser adquiridos/implementados para o GIAE outros mddulos que a escola venha a considerar
necessarios.

ARTI® 104
UTILIZADORES

1. S&o utilizadores do GIAE, todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:
a) Alunos;
b) Funcionérios da Escola
c) Colaboradores.
2. Poderado ser considerados também, como utilizadores do GIAE, outros elementos que possam permanecer de
forma temporéria na escola e que necessitem de aceder aos servicos.

ARTIGALOS
CARTAO DEJTILIZADOR

1. O cartdo de utilizador identifica o utilizador naek e perante o GIAE e é pessoal e intransmissivel.
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. O cartdo de utilizador pode ser de dois tipos:

a) Cartdo definitivag corresponde aos utilizadores referidns artigo2.°,nimero1.
b) Cartdo temporariog corresponde aos utilizadores referidos actigo 2.°, nimero 2 e € umcartdo sem
personalizagéo.
Poderéo ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para 0s servigos, sempre que tal se justifique.
O cartéo de utilizador tera um preco a definir pelos 6rgaos competentes da escola.

ARTIGALOG
CARTACDEFINITIVO

. O cartdo definitvo € um cartdo personalizado, atribuido aos elementos da comunidade educativa (alunos,

funcionarios e colaboradores) tendo sempre impresso:
a) Logotipo da escola,
b) Numero/Cadigo do utilizador;
¢) Nome do utilizador e
d) Foto.

ARTIGALO 7
CARTAOTEMPORARIO

. O cartdo temporario € um cartdo néo personalizado, atribuido a utilizadores que necessitem de utilizar os servigcos

da escola por um curto periodo de tempo e sempre que ndo se justifique a atribuicdo de um cartédo definitivo.

Para atibuicdo do cartdo tempordrio os 6rgéos da escola poderdo definir uma caucéo de forma a garantir a sua
devolucéo.

Nao é obrigatéria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham a escola por periodos
de curta duracdo que ndo utilimeos servicos.

ARTIGALO®
CARREGAMENTO BEBRTOES

Os carregamentos serdo sempre efectuados na caixa, que funciona na secretaria;

PLISYlFa aSNh2 LISNYAGAR2AE OFNNBIIFYSyidza Omvim@ded5BNGB & Y g
Os carregamentos apenas serdo consumados na entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro.

Apbs o carregamento, se o utilizador o sdiGit impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartdo.

ARTIGALOD
DEVOLUCOES S5LDOS

. A devolucédo de eventuais saldos do cartdo de utilizador s6 tem lugar quando um elemento da comunidade

educativa abandona definitivamente a escola.

. Sempre ge haja lugar a devolu¢des esta deve sempre ser solicitada nos servicos administrativos (secretaria), até

ao ultimo dia do ano lectivo correspondente (31 de Agosto).

ARTIGALLO
CARTAO DBUBSTITUICAO

No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deigirdie aos servicos administrativos e solicitar um cartao
de substituicdo. Dessa forma serdo associados ao novo cartdo de substituicao todos os dados do utilizador.
Nacedénciado cartdo de substituicio os servigos debitam ou cobuama caucdo no valor8 H {doisearos)
gue sera devolvidaguandoda devolugdo do cartdo de subsiitéo.

ARTIGAL1]°
PERDAEXTRAVIO OGARTACDANIFICADO

. Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos servicos

administratives.

Arequisiciode 20A + R2 OF NIin2 GSNleudsy Odzaiz2z RS podnne 60AyO?2
Arequisiciode30A + S aS3IdzZAiydiSa R2 OF NIin2 GSMbrosdzy Odzad2 RS LI
Enquanto aguarda o seu novo cartéo deve solicitar um cartdo de substituicdo, aplecdigposto nartigo 8.°.
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ARTIGAL]1 20
AVARIA DQCARTAO

. Sempre que o utilizador detecte alguma avaria no cartdo deve eggmos servicos administrativos para

comunicar a ocorréncia e requisitar um novo carto ou a repara¢do do mesmo.

Na requisicdo daovo cartdo aplicae o disposto no artigo anterior.

Se a avaria nao for imputavel ao utilizador a substituicdo do cartdo é gratuita, sendo restituido o valor cobrado
depois da devolucdo do cartdo de substituicdo.

. Quando o utilizador recebe um novo caridevera testdo nas48 horas seguintes de forma a detectar as possiveis
anomalias.
ARTIGAL13?
PORTARIA

. Eobrigatoria a validagéo, através do cartdo magnético, a entrada e saida da escola para todos os utilizadores do

GIAE. A saida da escola, ainda quepiraria, tera que ser validada através da passagem do cartéo.
O nédo cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdo nos servigcos da escola.
A validacdo das entradas e saidas é feita através da passagem do cartdo nos leitores proprios imstalados
Portaria.
Existem 3 tipos de acesso nos cartbes para os alunos:

a) O acessdivrepermite entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer periodo;

b) O acessdCondicionadgermite sair no periodo definido como periodo de almogo e a saida antecggada

caso de auséncia de actividades lectivas ou educativas;

c) O acesstmpedidondo permite a saida do seu utilizador durante o periodo lectivo;
No caso de se tratar de uma saida excepcional do aluno (ida ao médico, etc.) o Encarregado de Educacédo tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora de chegada. Essa
informagado deve ser dada por mensagem dirigida ao Director de Turma que por sua vez devera dar conhecimento
nos Servicos Administrativos, para que estesiiditem administrativamente a saida.

ARTIGAL14°
PAPELARIA

Na papelaria permitidofazer compras de material de papelaria.

ARTIGALLS
BUFETE
. Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete directamente no servico, fazendo uso do
seu cartdo.

. O sistema do servico dafete ndo permite qualquer venda a crédito.

ARTIGAL16°
REFEICOES

. As refeicbes sdo compradas no quiosque ontline através do GIAI (Gestdo de Administracdo integrada de

Administracao Escolar)

. O GIAE permite fazer aropra de refeicbes para alunos, professores e funcionarios na regular utilizacdo do

sistema.
Também permite a compra de refeicbes para grupos de alunos, formandos ou professores em actividades
extraordindrias na escola.
a) No caso dendo ter sido atribuido c#fio aestes utilizadores as refeicdes sdo vendidas na papelaria sendo
entregue um taldo com o nimero de refei¢cdes;
b) Este taldo faz prova da compra e deve ser entregue no bufete.
Cada cartdo compra apenas uma refei¢céo por dia;
A hora limite para compra de fecdo € as 16h00 do dia anterior ao dia do almoco;
E ainda permitido a compra das refei¢des no proprio dia do almogo, até as 10h00, & qual acrescera a taxa de multa
a definir pelo 6rgéo executivo da escola.
Para a situagdo descrita no ponto anterior, padexistir um limite maximo de vendas (com taxa de multa) que
depende do dia da semana ou da ementa do dia;
O sistema permite apenas comprar as refeicdes de almogo que estiverem disponiveis no sistema;




=

=

N

w

A

ARTIGALL7°
ENGANOSANULACOES DREFEICOES

No caso dengano na compra de refeigcdes ndo haveraifwgqualquer anulagdo da compra.
Contudo, nos casos devidamente justificados, pode soliséaa alteracdo da data da refeicdo, que desta feita
podera ser transferida para outdata.

ARTIGALL18°
QUIOSQUE

O qubsque é por imposicdo do sistema o local privilegiado dos utilizadores.

. O quiosque permite ao utilizador:

a) Comprar refeicoes;
b) Saber qual o valor do seu saldo;
¢) Saber quais os movimentos da sua conta;

ARTIGALL1S
SASE

Em articulagdo com os Servicos Adminisios, a equipa deste servigo é responsavel por preparar o sistema para
a insercao e anulacdo de produtos e respectivo precario.

Atribuir aos alunos subsidiados o valormlafondde material a levantar na papelaria;

E também responséavel por, em colabora¢®m os outros servicos Jayoutdos servigos.

E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controkstatck.

ARTIGAL2(0P
SERVICOADMINISTRATIVOS

Em articulacdo com o SASE, este servico é responsavel por receber os pagamentos doscammea®sa
crédito, bem como por preparar o sistema para a insercdo e anulacdo de produtos e respectivo precario.
E também responsavel pela:

a) Validacao de cartbes;

b) Atribuicdo de cartBes a visitantes ou colaboradores, com respectiva cobranca de caucéo;

¢) Substituicdo d cartdes, com respectiva cobranca de caucéo;

d) Solicitacdo e requisicdo d8@mais vias do cartdo, com respectiva cobranca;

e) Atribuicdo de permissdo extraordinaria de saida da escola aos alunos, com autorizacdo edpressa

Encarregado de Educacao;
f) Caso sg solicitado, entregar aos Encarregados de Educacédo o documento para IRS gastaloa escola;
g) Desactivacéo de cartbes.

ARTIGAL21°
REPROGRAFIA

Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartéo.
Os alunos sempre que utilizaresste servigco pagam com o cartdo.
Os professores da escola tém o seu cartdo com dois fundos de utilizacéo:

a) Requisicdono qual esta associado uplafond que se aplica a todo o material inerente a preparacéo das
actividades lectivas (p. e. fotocoOpias), degendo ainda dos cargos atribuidos (director de turma,
coordenador de departamento, director de curso, etc;

b) Caixaque diz respeito aos carregamentos para uso individual.

ARTIGAL22
ALUNOSUBSIDIADOS

. O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplaminsescaldo A ou escaldo B, tém dois campos: Caixa e

Subsidio;
a) O CampdCaixadiz respeito ao dinheiro dos carregamentfgectuadospelo utilizador e que serve para as
suas compras diarias;
b) O campoSubsidiotem atribuido umplafond que permitird ao aluno dicitar o material de papelaria a
funcionaria do respectivo servigo, procedendo estafaativodesconto ngplafonddo cartéo.

Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refei¢cdo (almog¢o) no préprio dia acresce igualmente a taxa de multa

definida pelodrgdo administrativo.
Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refei¢cdes que tenham a certeza de que vao ser consumidas.
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Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servigos administrativos, o
adiamento do diala refeicdo para o mesmo dia, mas da semana seguinte.

No final do servico de refeitdrio, o administrador do sistema tem permissdes para verificar quem foram os alunos
gque compraram senha de almoco e ndo consumiram.

Caso esta situagdo ocorra com os alungdssgliados, o administrador do sistema tem possibilidade de apurar a
identificagdo dos alunos, devendo fdpé

Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais lésquezes € desencadeado um
processo de anulagdo da atribuicaogiésidio.

A situacéo é apreciada pelo Orgéo de Gestdo que depois de analisar td@otossomara a decisdo que achar

mais acertada, e que na pior das hipéteses podera passar pela {mal do subsidio da acgéo social.

ARTIGAL2D
JUMARIOH ECTRONIGO

Os sumarios electrénicos séo o modulo online, onde os professores devem registar 0s sumarios.

. O mobdulo dos sumarios electrénicos esta instalado em todos os computadores das salas de aula bem como

noutros computadores onde seja necessdria a sua utilizagineadamente, na sala de trabalho de professores.

O sumario electronico deve ser aberto no inicio de cada aula, podendo depois ser alterado.

A definicdo do periodo em que é possivel abrir o sunedectronicoé definido pelo 6rgdo de gestéao.

A nédo abemira do sumario no periodo definido no ponto anterior tera de ser obrigatoriamente comunicada ao
orgédo de gestao, para que a situacdo possa ser regularizada.

ARTIGAL24°
ANOMALIASIRCUNSTANCIAIS

. Sempre que houver algum problema eléctrico ou outra anontlia impossibilite a utilizagdo do cartdo ou a

finalizacdo da compra, deve a funcionaria do servico recolhertdocaara validar, a operacdo interrompida,
posteriormente.

ARTIGAL2D
OMISSOES

. Qualquer situacado omissa neste regulamento sera resolvidalpiedaccdoem articulacdo com os administradores

e operadores do sistema GIAE.

ARTIGAL26
DiSPOSICOENAIS

Os 6rgdos da escola podem reajustar os valores monetarios constantes neste regulamento, devendo dar
conhecimento & comunidade educativa através dephcho do director e/ou de ordem se servico.

O presente regulamentaplicase,na mesma propor¢é@ todos os utilizadores do GIAE portadores do cartdo de
utilizador da Escola Secunddba José Afonso
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CAPITUL®OII
DIREITOS BEVERES

SECQAD
COMUNIDAE EDUCATIVA CONSIDERACOEERAIS

ARTIGAL2 P
B.EMENTOS DBOMUNIDADHEDUCATIVA

. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e

encarregados de educacdos professores, o pessoal ndo docenss, autaquias locais e o0s servicos da
administragdo central e regional com intervencdo na éarea da educacdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

ARTIGAL28°
DIREITOS DEOMUNIDADEDUCATIVA

Conhecer d&regulamento Internde Escola e o séerojecto Educativo

Ser tratado com respeito e correcgao.

Ser tratado e considerado de modo igual.

Ver respeitado e garantido o sigilo sobre assuntos de natureza pessoal e profissional.

Usufruir de um ambiente seguro de modo a garantir a sua integridaia e psiquica.

Ser informado sobre legislacdo, documentacdo, formacdo e outros assuntos que digam respeito a actividade
escolar recorrendee, entre outros meios, a sua divulgacdo em locais determinados para tal.

Participar activamente na vida da escelao processo educativo.

Usufruir da liberdade de associativismo e sindicalismo.

Eleger e ser eleito para érgdo® ambito da legislacdo em vigor.

10.Usufruir de formacéo adequada e actualizada.
11.Ter condicde de trabalhoéstudo dignas e motivadoras.
12.Ser deidamente elucidadadpoiado pelos érgaos competentes sobre qualquer assunto relabioc@m a sua vida

©No v

9.

profissionalestudantil.

ARTIGAL2D
DEVERES DBOMUNIDADHDUCATIVA

. Cumprir o Regulamento Internode Escola e colaborar na implementacdo do &rujecto Educativoe no

acompanhamertd do Plano Anual de Actividades.

Promover, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integragdo dos alunos na comunidade educativa e
na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, a sua formacéo civicesss@scolar e educativo e a
efectiva aquisicdo de saberes e competéncias.
Ser responsavel pela salvaguarda efectiva do direito:

a) a educacéo;

b) aigualdade de oportunidades no acesso a escola;

c) apromoc¢do de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolar.
Sea responsavel pela prossecucdo integral dos objectivos do projecto educativo, incluindo os de integracao
sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsavel deidade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que |Ihe
estao associados.
Tratar com respeito, correc¢éo e considerar de igual modo todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar e garantir o sigilo sobre assuntos de natysezaoal e priissional

Proporcionar um ambiente seguro de modo a garantir a integridade fisica e psiquica de todos.

Procurar informacéo sobre legislagcao, documentagéo, formacéo e outros assuntos que digam respeito a actividade
escolar nos locais determinados para tal.

Participar activamente na vida da escola e no processo educativo.

10.Durante o periodo de aulas, circular em siléncio no interior dos pavilhdes.
11.Zelar pela conservacgéo e limpeza de instalagfes e equipamentos e utilizagdo sustentavel dos recursos.
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a)

Sempre quese verificar a danificacdo intencional de instalagfes, equipamentos, outros materiais da escola,
ou bens materiais de qualquer elemento da comunidade escolar, deve ocorrer a devida reparagéo, sendo
esta da responsabilidade do autor do dano.

12.Cumprir os hafirios e 0 desempenho das suas funcgdes.

13.Respeitar e cumprir 0 estabelecido hierarquicamente.

14.Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e nas relagées humanas.

15.Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer situacdo de modo a prevenir e/ ou resolver problemas que
perturbem o bom funcionamento dos servicos e/ ouedaola.

SECCAD
ALUNOS

ARTIGAL3(P
DIREITO®OSALUNOS

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos que
Ihe s&@o conferidos pelo Estatuto éduno, pelo Regulamento Inteo da Escola e demais legislacao aplicavel

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

)
k)

n)
0)
P)

q)
)

Ser informado sobre cegulamentolnterno da escola ,esobre todos os assuntos que justificadamente sejam

do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estwdarso, o programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, 0os processos e critérialiagéa\bem como

sobre matricula, abono de familia e apoios sémacativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipam&os e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas projecto educativo da escola.

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Usufruir do ensince de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicBes de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem @ndices para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser Bstilado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
da comunidade;

Beneficiar,no &mbito dos servicos de accdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo séaiailiar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

Poder usufruir de pmaios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, hecessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servi¢os especializados de apoio educativo;

Ver salvagardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidaddos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucdo do respedivgje¢o Educaivo, bem como na elaboragéo devegulamento

Interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei &dgulameto Internoda escola;

Apresentar dticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Directores de turma e 6rgaos de administracéo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciatygue promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Participar nas demais actividades da escola, nos termée dado respectiviRegulamento Internp

Participar no processo de avaliagcdo, atraés mecanismos dauto e hetero-avaliacao

2. O presenteReggulamento Interncestabeleceaindaos seguinteslireitos:

a)

Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;
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b)

c)
d)
e)

)
9)
h)
i)

Dispor @ instalacbe#spacos essenciais, designadamente sala de convivio de alunos, ritmics em
todos os pavilhéedlocos, sala dassociacdo destudantes;

Utilizar os servicos dascola, respeitando os horarios afixados nos respectivos locais;

Serrepresentado peloslelegado ebu subdelegado deéurma;

Apresentar aogrofessores, pessoalmenteu por intermédio dodelegado e/ou subdelegado deturma,
criticas e sugestdes de ordem pedagdgica e didactica;

Exercer livremente a sua actividade associativa,

Afixar cartazes ou outro tipo de informacéo, sempre com prévia autorizacBireictor,

Usufruir do periodo de intervalesgndo que umawa de 90 minutos ndo pode seiterrompida;

Conhecer todos os seus elementos de avaliagdo antes do final de cada periodo lectivo.

3. Os alunos podemeunir-seem Assembleia de alunasi assembleigeral de alunas

ARTIGAL31°
DEVEREBOSALWNOS

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de digoenéios deveres que
Ihe sé@o conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno da Escola e demais legislacao aplicavel;

a)
b)

c)
d)
e)
)
)
h)

i)
)

k)

p)

a)

Estudar, empenhandse na sua edagdo e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;

Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcg@ualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdoaia de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os merdarosmunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalapaterial didactico, mobiliario e espacos verdes

da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, sablwautorizacdo escrita do enagagado de educacéo ou

do Director,

Participar na eleicdo dos seus representantes e prékts toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendoldeaz@o anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consutas mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos daraeiros;

2. O presenteRegulamento Internestabelece ainda os seguintes deveres:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)

Respeitar o direito a educacéo e ensino dos outros alunos;
Comportarse nas aulas com a méaxima correc¢do, no sentido de ndo perturbar o bom funcionamento das
mesmas;
Apresetiar-se sempre com o material necessario a cada disciplina;
Apresentar os documentos oficiais devidamente assinados pelo Encarregado de Educacéo;
Ser rigoroso no cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe sejam atribuidas;
Utilizar uma linguagem adequac correcta, nomeadamente, ndo usar termos obscenos no recinto escolar,
Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer dos servi¢cos da Escola;
Permanecer no exterior dos pavilhdes durante os intervalos, salvo se estiver a chover;
Circular en siléncio pelos corredores durante o funcionamento das aulas;
Cumprir as normas elementares relativas & entrada e saida das aulas, nomeadamente:

i. nahora de entrada, dirigise de imediato para o local da aula;

ii. aguardara chegada do professor e entrar oidenente no espaco de aula;

iii. solicitara autorizacéo para entrar e justificar um eventual atraso;
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iv. aguardar a autorizaép do professor para se retirar.
k) Ser portador do cartdo de estudante e/ou da caderneta escolar, apresentandempre que lhe sejam
solictados
i. O cartdo de estudante é pessoal e intransmissivel.
3. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, 0os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento do deverde assiduidade.
4. Ospais e encarregados de educacdo dos alunosares de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento destes deveres
5. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presengeetaalidadena sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude einpenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

ARTIGAL3 20
COMPORTAMENTAYERITORIOS

1. A escola reconhece e valoriza anualmente o mérito, a dedicagéo, o esforgo no trabalho e no desempeiano e
dos alunos.

2. Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c¢) Produzam trabalhos adémicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou ac¢bes exemplares no ambito da solidariedade social.
3. Oscritérios parao reconhecimentado mérito escolaprevisto na alina b) do ponto anteriorsdo os seguintes:

a) Alunos dos anos de escolaridade do 3° ciclo que obtenham média gerdbdedondada)

b) Alunos do Ensino Secundario que obtenham médial8,0 valores (desde que concluam todas as disciplinas
do seu curricul@anual).

c) Aos alunogdo 99 11° e 12°Anos, sujeitos a exames nacionais, aplies®e & pontos anteriores apés 0s
respectivos resultados.

d) Alunos dos cursos nocturnos que realizem com sucesso o ciclo de estudos, no periodo de tempo previsto para
o0 seucurriculoe que obtenham média a 16,0 valores.

4. No ultimoConselho de Turmde avaliacdo de cada ano lectivo fica registado em acta o levantamento dos alunos
gue preenchem oeequisitos anteriores.

5. Oscritérios parao reconhecimentalo mérito civicoprevisto na ahea d) do ponto doisdo os seguintes

a) Accdede solidariedade eampanheirismo;

b) Alunos premiados em representacaoeakxola (desde que ndo tenham tido sancdes disciplinares)
c) Accdes metorias a favor da comunidade e éamilia (sujeitas confirmacaa)

d) Organizacdo e/ou dinamizacéo de actividades para a comunidade.

6. Até final do 3° periodo as turmas devem pronunearsobre o reconhecimento de comportamentos civicos

meritérios, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A turma relne em grupos que diseat e seleccionem colegas

b) O portavoz de cada grupo apresenta as conclusdes:

c) Feita uma apreciacdo global dos alunos propostos, a turma vota aqueles que devem ser considerados;

d) O delegado e subdelegado preenchem uma ficha sintese a ser apresentadBingetor de Turmaao
Conselho de Turma

e) O Conselho de Turmanalisa as propostas e toma a decisdo final que sera registada num impresso a ser
anexoa acta.

7. Os alunos seleccionados, de acordo com os critérios defingste artigo, serdo premiados através do
reconhecimento oficial (registo Biogréfico), nos circuitos de comunicacdo da Escola e em cerimoo@ publi
organizada para este efeito.

8. O processo de renhecimento indicad@ da responsabilidaddo Director.

9. Se necessério, devesér criadauma Comissaodpecializada constituida pelos seguintes elementos:

a) Director,
b) Presidente daConselho Geral
¢) Um elemento daissociacdo d@ais
d) Dois representantes dos alunos (um do ensino secundério e outro do ensino de adultos)
e) Umrepresentante do pessoal ndo docente;
f)  Umelemento da comunidade local ou do municipio.
10.A Escola regista anualmente nd.ivro de Méritaos Comportamentos Meritérios dos alunos.
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10.

ARTIGAL33
REPRESENTACAO DSINOS

Os alunos podem reunse emAssembleia deAlunos ouAssembleiaCGeral de Alunose séo representados pela
Associagdo déstudantesDelegado ouSubdelegado de turma e pekssembleia d®elegados de turma

A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director da escola ou do agrupamento de escolas a
realizacdo de reunidesapa apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizag&o de reunifes da turma para apreciagéo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizardprimento das actividades lectivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativBirector de Turmau o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes drRasse Encarregados de Educacdos alunos da turma neeunio

referida no ndmero anterior.

ARTIGAL34°
COMPETENCIAS D0FLEGADO 8JBDELEGADO JERMA

Solicitar a realizacao de reunifes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das actividatiedivas.

Participar nas reunifes para que é convocadorselhos de Turmatercalaresavaliagcdo ddProjecto Curricular

de Turmae Assembleias déelegados)

Dar conhecimento da matéria tratada nessas reunides aos restantes alunos da turmapenesgES0S em que €
obrigado asigilo.

Consultar os seus colegas de turma sobre os assugmogue é chamado a represefits.

Contribuir para a resolucéo de qualquer problema que ocorra com algum elemento da turma.

Ser um elemento de coeséo entre os alunoduwtena, entre os alunos e os professores da turma e manter uma
estreita colaboracdo com Director de Turma

Respeitar a confidencialidade das decisGe€daselho de Turmdisciplinar.

Reunir a turma para tratar de assuntos que considere relevante.

Solictar um Conselho de Turmextraordinario nos termos do expostia alinea c¢) do n° 1 do artige®® deste
Regulamento Interno

ARTIGAL35
ELEICAO DOELEGADO 8UBDELEGADDETURMA

A eleicdo doDelegado eSubdelegado deturma deve decorrer de uma consciendi@acdo colectiva das suas
competéncias.

Os alunos candidatos devem manifestaere defender a sua candidatura.

Aeleicdoocorrepor voto directo e secreto.

A eleicdo € coordenada pelirector de Turma

Os alunos devem eleger upresidente e unsecret&io responsaveis pelo processo eleitoral.

O aluno mais votado é eleifdelegado deurma e o segund&@ibdelegado, que substituird o primeiro nos seus
impedimentos.

Em caso de empate, realisa uma segunda votacdo entre os alunos mais votados.

Todo o proceso ficara registado em acta da responsabilidaae alunos referidos no ponto 3.

a) A acta, depois de assinada p&lector de Turmaé entregue acoordenadorosDirectores de turma

Este processo de elei¢céo deve estar concluido até 15 de Outubro.

S oDelegado owBubdelegado forem punidos disciplinarmente serdo destituidos e proesaléra nova eleicao.

ARTIGAL36°
ASSOCIACAQO BSTUDANTES

O processo de constituicdo, eleicdo, funcionamento e competéncias das Associacfes de Estudantes esta
regulamentadonomeadamente, Decrethei n°® 129/ 89de 15 de Abril, Decrethei n° 54/96 de 22 de Maio,
DecretoLei n° 55/96 de 22 de Maio, Lei n° 35/9@le 29 de Agosto, Lei n°® 124/98e 20 de Agosto e na Lei n°

6/2002, de 23 de Janeire Lei 39/2010 de 2 de Setenab

A Associacdo de Estudantes € uma organizagdo representativa dos alunos da escola dotada de personalidade
juridica e com estatutos préprios, qdeve apresentar o seplano deactividades adConselho GerakhoDirector

e aoConselho Pedagdgico

Sao objetivos da Associagédo de Estudantes, para além daqueles que vierem a ser definidos através do programa
pelo qual foram eleitos:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
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b) Solicitar ao director da escola a realizagao de reunides para aprediacatatérias reicionadas com o
funcionamento da escola.

c) Promover a formacéo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

d) Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus associados a restidextEondmicado pais;

e) Defender e promover os valorésndamentais do ser humano;

f) Contribuir para a participagéo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;

g) Participar para a formagédo integral dos alunos de acordo com os principios que regem a sociedade
portuguesa.

A justificacdo das faltas dadpelos alunos por participarem em actividades dasdtiacdo ddstudantes no

recinto da escolag¢ da competéncia ddirector, por solicitacdo da Associacdo de Estudantés podendo

exceder, por esse motivd/3 do limite de faltas possivel em cada dinog

A justificac@o das faltas dadas pelos alunos por participarem em actividades da Associacéo de Estudantes, fora do

recinto da escola, é da competéncia do Encarregado ded€do.

A escola deve proporcionarAssociacao de Estudanteleita um espacadequado ao exercicio das suas fungdes

de acompanhamento e apoio aos alunos.

A Associacdo de Estudantdsve preservar e manter limpas as suas instalagdes, zelando pela manutencédo dos

bens e instalagBes que lhe forem atribuidos ndo danificando e impedimgl@s mesmos sejam danificados.

a) A danificacdo intencional das instalagdes ou a sua utilizacdo para fins diversos dos indicados nos estatutos da
Associacao é passivel de procedimento disciplinar e implicara o seu encerramento e restituicdo aos 6rgdos de
gestdo da escola.

As instalacGes devem estar acessiveis e abertas a qualquer elemento da comunidade educativa;

Estas instalacdes e equipamentos devem ser utilizados para o cumprimento do programa de gsacidgao

de Estudantegreunides, expediente, et), no estrito respeito pelas normas de convivéncia entre os membros da

comunidade escolar.

O apuramento de factos em relacdo aos quais tenha sido instaurado procedimento disciplinar e em que se prove

a culpabilidade de qualquer elemento da Associacdbstadantes implicara a sua cessacao de funcgdes.

A Associacdo de Estudantdsvera ser eleita até ao final do més de Outubro.

SECCAdl
PESSOADOCENTE

ARTIGAL37°
DOCENTES

O pessoal docente regge peloDecretalei n°15/2007 de 19 de Janeiro, Decreto Régmentar n® 2/2008de 10
de Janeiro ®ecretoLei N° 752008 de 22 de Abiril.

ARTIGAL38
DIREITOS DSOCENTES

Exercer autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacicstplidar e de formacao civica, dentro e
fora da sala de aula, no &ito das instalacdes escolares ou fora delas, nodei® das suas funcdes.

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
determinam o agravamento das penas aplicadas.

Ser os principairesponsaveis pela conducgdo do processo de ensino e aprendizagem.

Intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de inicjatiesercer:

a) naescolha dos métodos e estratégias de ensino;

b) no quadro dos planos de estudo aprovados eRdojecto Edcativoda Escola;

¢) naescolha das tecnologias e técnicas de educacéo;

d) naescolha do tipo de meios auxiliares de ensapoendizagem mais adequados;

Conheceos horarios de todos os professores da Escola;

Conhecen mapa de faltas de todos os professoreskHscola;

Nao ser, sem autorizacgwévia interceptado na escola pé&ncarregados de Educagao

Receber o seu horari#8 horas antes do inicio das aulas;

Receber toda a informacéo/documentacao atempadamente de forma a poder alzatisdectamente;

. Ser iformado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional;
. Ter na aula o material que tenha solicitado;
. Exigir cooperacéo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das funcdes.




ARTIGAL3S
DEVERES DA CENTES

1. Promover medidas de caracter pedagégico que estimulem o harmoniosondasenento da educacédo, em
ambiente de ordem e disciplina, nas actividades na sala de aula e nas demais actividades da escola.

2. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pesdoaialunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e discriminacéo;

3. Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos promovendo o desenvolvimento das suasdespacida
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a criacdo de cidadaos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

4. Gerir o processo ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurandoradeptmnismos de
diferenciacéo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

5. Sumariar a divulgacé@o aos alunos dos critérios, instrumentos de avaliagdo e do material necessario adoptados nas
respectivas disciplinas;

6. Respeitar e critérios de avaliagdo e cumprir as planificacdes e actividades aprovadasueities de area
disciplinar;

7. Colaborar estreitamente nas varias tarefas neggas ao bom funcionamento d@onselhos de Turma

8. Leccionar nos espacgos de aula atribuidos notsmario, comunicando qualquer mudanca ou troca de comum
acordo com outro professor, aos alunos e ao funcionario auxiliar do servigo/pavilhéo;

9. Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo de casos de alunos com
necessidades edtativas especiais ou qualquer outro tipo de problemas;

10.Programarplanificar atempadamente as actividades escolares;

11.Fazer o balanco do cumprimento das planificaces no final de cada periodo lectivo;

12.Fundamentar o ndo cumprimento integral dessas planifieace propor formas de compensacdo para o
periodo/ano lectivo seguinte;

13.N&o abandonar os alunos em espaco de aula, a ndo ser por motivo de forca maior e solicitando a presenca do
funcionario nesse espaco;

14.Entregar aos alunos todos os instrumentos de agabano prazo maximo dguinzedias Uteis, bem como antes do
final de cada periodo e procedarautoe hetero-avaliacéo

15.Colaborar com @ssistente operacionala manutencdo da ordem no espaco que se encontra a responsabilidade
deste;

16.Responsabilizase peh execucdo de tarefas no @mbito da aplicacdo das medidas correctivas e sancionatérias em
estreita colaboracdo com os deimanembros ddConselho de Turma

17.Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal dos membros da comunidiatle esco

18.Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei;

19.Néo utilizar equipamentos tecnoldgicos susceptiveis de perturbarem o ndumalonamento das aulas, o
trabalho dos alunos e/ou reunide€g¢nselhos de Turn®outras).

20.Ler as masagens de correio electrénico, recebidas no &mbito da actividade profissional.

SECCAWV
PESSOANAODOCENTE

ARTIGAL40°
PESSOAL NADOCENTE

1. A carreira do pessoal ndo docente reggepelo Decretdei n°184/2004 de 29 de Julho, alterado pelo Despacho
n°® 17460/2006 de 29 de Agostopelo Decretdei n°262/2007 de 19 de Julhe DecreteLei N° 75/2008de 22 de
Abrile pela Lei n® 7/2009e 12 de Fevereiro (que aprova a revisao do cédigo de trabalho)

ARTIGAL4]1°
CARREIRAS D@SSISTENTHECNICOS

1. A Lei 12A/2008 de 27 de Fevereiro criou aategorias deCoordenadoiTécnico eAssistenteTécnico.

ARTIGAI4 20
FUNCOES DEOORDENADORECNICO

1. S&o func¢des d@oordenadoiTécnico:
a) A chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de sumortej@s resultados €
responsavel;
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b) A realizagdo de actividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagOes e directivas superiores;

c) A execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade

Estas fungbes devem ser exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ARTIGAI4 3
FUNCOES DOASSISTENTHECNICOS

OsAssistentesTécnicos desempenham funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em directias bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagédo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacéo dos érgaos e servicos.

ARTIGAL44°
DIREITO®0COORDENADORECNICO E D@SSISTENTHECNICOS

Solicitar a coperacao de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das funcoes;

Debater com os 6rgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas funcoes;

Ver respeitado o horario de atendimento previamente estabelecido;

Saber a definicdo exacta das casténcias que Ihe sdo atribuidas;

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliagéao;

Exigir que os horarios e distribuicdo de servigo tenham em conta a conveniéncia de servigo e qualificacdo.
Dispor de instalacdes proprias reservadas ao seu periedizscanso;

Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servico escdéa,;

Ter conhecimento directo e atempado de qualguer queixa ou reclamacao relativa as fungcdes desempenhadas;

. Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntosatareza pessoal ou profissional;
. Beneficiar de forma equitativa de accdes de formacao que lhe proporcionem melhores condicGes para o exercicio

das suas funcdes.

ARTIGAI45
DEVEREBOCOORDENADORECNICO BOSASSISTENTHSECNICOS

Respeitar os horarios afidos para o atendimento ao publico e estar devidamente identificado;

Esclarecer com rigor as davidas e pedidos de informacdo solicitados por qualquer elemento da comunidade
educativa;

Participar, aos 6rgdos competentes, o desaparecimento ou danos surgiaoaterial ou nos documentos;

Respeitar a confidencialidade de todos os dados pessoais, constantes dos processos individuais de todos os
elementos da comunidade escolar,

Cumprir atempadamente as tarefas;

Actualizarse regularmente para melhorar o exefoidas suas fungdes;

Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGALI46°
CARREIRPOSASSISTENTERPERACIONAIS

A Lei 12A/2008 de 27 de Fevereiro criou as categorias EwcarregadoGeral Operacional, Encarregado
Operacioral e Assistent®peracional

ARTIGAL4 7°
FUNCOES DENCARREGADGERALOPERACIONAL

Sao fungbes dBncarregaddGeral Operacional:

a) A chefia do pessoal da carreira AssistenteOperacional;

b) A coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pesso@ afecsectores de actividade, sob sua
supervisao.

ARTIGAI48
FUNCOES DENCARREGADOPERACIONAL

Sao fungbes dBncarregaddOperacional:

a) A coordenacdo dosssistentesOperacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel;

b) Arealizagdo de tarefas de programacéo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacao;
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c) A substituicdo dé&ncarregaddGeral nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGALI4 S
FUNCOES DASSISTENTBPERACIONAL

O AssistenteOperacional exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas

em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

S&o ainda fungdes dissistenteOperacional:

a) A execucao de tarefas de apoio elementargglispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico;

b) A responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagédo, procedendo, quando
necessario, sanutencao dosnesmos.

ARTIGALS(P
DIREITOS DENCARREGADGERAIOPERACIONADOENCARREGADOPERACIONAL E BSSISTENTBPERACIONAL

Beneficiar de forma equitativa de ac¢bes de formacao que Ihe proporcionem melhores condi¢cdes para o exercicio
das suas funcdes;

Reunir, de acordo com a lei, para discutiegifes de servico ou descola;

Debater com os 6rgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas funcoes;

Exigir cooperacao de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das suas tarefas,

Ser informado dos critérios que presidem a sua agaba

Dispor de instalaces proprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Sugerir que os horarios e distribuicdo de servico tenham em conta a conveniéncia de servico e a qualificacao.
Conhecer com exactidao as competéncias que lhe séo atribuidas;

Ser infemado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional.

ARTIGALS1°
DEVEREBOBENCARREGADGERAIOPERACIONADO ENCARREGADOPERACIONAL E BGSISTENKBPERACIONAL

Colaborar no acompanhamento e integracédo dlsos na comnidade educata:
a) incentivando o respéd pelas regras de convivéncia,
b) promovendo um bom ambiente educativo;
¢) contribuindo, em articulagdo com os docentess pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de apreraizm.
N&o se ausentar do seu local de trabalho sem autorizacao;
Intervir nas ocorréncias que perturbem o normal funcionamentestola;
Participar aos 6rgdos competentes qualquer anomalia ou danos nas instalacdes ou material a seu cargo;
Assegurar a highe dos espacos e dos produtos alimentares;
Manter limpas e arrumadas as instalagdes escolares que estiverem a sua responsabilidade;
Exigir, por escrito, a requisicdo do material audiovisual a ser utilizado pelos professores;
Prestar assisténcia em situaggdde acidente ou doenca e, em caso de necessjdaatedecisdo do 6rgdo de
gestéo, acompanhar o aluno ao hospital;
Vigiar os alunos n&o ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbac&o do normal funcionamento das aulas;
Assegurar a disciplina no espage aula sempre que, por motivo de for¢ga maior, o professor abandone
temporariamente 0 mesmo;
Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;
Abrir os livros dgponto emarcar a falta dos professores;
Colaborar no acompanhamento e intagéo dos alunos;
Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal de todos os membros da comunidade
escolar;
Actualizarse regularmente para melhorar o exercicio das suas func¢des;
Ser assiduo, pontual e justificar asdalihos praze previstos por lei;
Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio no interior dos pavilhdes.

ARTIGAL520
DIREITOS DASUARDASNOCTURNOS

SAo direitos dossuardasnocturnos:
a) Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servico escdi;
b) Debater coma Direc¢cadaqyuestdes ligadas ao exercicio das suas func¢des;

51



n

arODdE

No ok

52

c) Exigir colaboragéo de toda a comunidade escolar no desengperxercicio das suas tarefas;
d) Serinformado dos critérios que presidem a sua avaliagéo;
e) Ser informado, em primeiro ¢jar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional.

ARTIGALS3
DEVERES D@3JARDASNOCTURNOS

Sho deveres doSuardasnocturnos:

a) Intervir oportunamente nas ocorréncias que perturbem o normal funcionamenesdala;

b) Participar aos 6rgéos cqratentes qualquer anomalia detectada no exercicio das suas fungdes;

¢) Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;

d) Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal de todos os membros da
comunidade escolar;

e) Actualzarse regularmente para melhorar o exercicio das suas fungdes;

f) Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGALS4°
REPRESENTACAO BEESOANAODOCENTE

O pessoahaodocente é representado pelos funcionarios membro<Linselho Geraé doConselho Pedagogico
Os Representantes gmssoahdo docente noConselho Gerado eleitos através da apresentacao de listas.

O Representante dpessoalnédo docente noConselho Pedagdgia@ eleito numaassembleia convocada para o
efeito.

ARTIGALSS?
COMPETENCIAS DBEPRESENTANTESIPESSOANAODOCENTE

Representar pessoaiao docente ros diferentes érgdos de gestdo.

Dar conhecimento das matérias trataaopessoahdo docente.

Consultar os seus pares sobre os assuntos emamelsamaos a representdos.
Convocar e coordenar regularmentassembleia dgpessoahnaodocente.
Serem elementode coesdo na comunidade escolar.

SECCAY
PAISEENCARREGADOS BEUCACAO

ARTIGAL56°
DIREITOS DA2AISE ENCARREGADOS BBUCACAO

Ser regularmenténformado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e da
vida da escolg assiduidde, aproveitamento, comportamentdesempenho escolar, critérios e instrumentos de
avaliac@o, meerial necessario para as aulaparticipagcdo em actividades promovidas pela escola.

Ser atendido pelo Director de Turma no horério definido, excepto na Ultima semana de cada periodo lectivo ou,
em situacdes extraordinarias, em hora a combinar entre ambos.

Apresentar através daDirector de Turmau directamente ao 6rgao de gestaguaisquer problemas, criticas ou
sugestdes que julgue pertinentes.

Participar na Associacéo Baise Encarregados de Educagda Escola.

Serem representados noonselho Gera no Conselho Pedagégico.

Ver salvaguardada confidencialidade de elemergaeferentes ao quadro familiar.

Participar em actividades escolares de amlitlltural, social e curricular.

ARTIGALS7°
DEVERES D®%\ISEENCARREGADOS BEUCACAO

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para alémsdas obrigacBes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poedaver de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Acompanhaactivamente a vida escolar do seu educando

Promover a articulagdo entre a educacgéo na fanel 0 ensino na escola.
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Diligenciar para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s

deveres que lhe incumbem, predendo com correccdo no seu comportamento e empenho no processo de

aprendizagem

Contribuir para a criacdo e execucéo Btojecto Educativo e doRegulamentolnterno da escola participar na

vida da escola.

Cooperar com os professores no desempenho darsissdo pedagogica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensinprerdizagem dos seus educandos.

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial

guando paratal forem solicitados.

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu

educando

a) Sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga osobjectivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e deeu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a gservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos pamgipam na vida

da escola.

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial

informandase e informando sobre todas as réafs relevantes no procss educativo dos seus educandos.

Comparecer na escola sempre que julgue necessdqimrdo para tal for solicitado.

Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever declaragdo anual de

aceita@io do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Responsabilizase pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Responsabilizese pelos danos causados pelos respectivos educandos nas instalag@eateial escolar edu

outros.

Responsabilizase pelo pagamento de despesa a terceiros quando resultanteactes dos quais resultem

danos,praticados pelseu educando, ndo abrangidas peéguroescolar.

Mostrar ao funcionario da portaria um documento idificativo, em troca do cartdo de visitante, que deveasar

enquanto estiver na escola.

Rubricar os instimentos de avaliacdo, sempre que tal seja solicitado pelo professor.

Responsabilizese pela participacdo e comportamento do seu educandaisitasde estudo.

ARTIGAL58
REPRESENTACAO O$SE ENCARREGADOS BEUCACAO

OsPaise Encarregados de Educacséio representadas

b) Pelosmembros eleitos para Conselho Geral

c) Pelomembro designado para@onselho Pedagdgico

d) PelaAssociagdo deaise Encarregdos de Educacaita escola.

O representante dofaise Encarregados de Educacdo Conselho Pedagdgi@ designado pela Associacdo de

Paise, no caso de estado estar activa, sera eleito em assembleia convocada para esse efeito.

OsPaise Encarregados d&ducacdcséo representados noSonselhos de Turmpelos elementos eleitos em

reunido dePaise Encarregados de Educagd® cada turma com o respecti@rector de Turma

Sao fungbes destes representantes, referidos no ponto 3 deste artigo, as seguintes:

a) Desenvolver um bom trabalho entre ¢%ise Encarregados de Educagda turma e a Associacao &aisda
Escola

b) Melhorar a comunicagéo entre Gaise Encarregados de Educagéios 6rgédos de gestédo

c) Disponibilizar o seu contacto a todosPaise Encarregads de Educa¢aga Turma, que representa e erNé
a Associacéo deaise Encarregados de Educagd® Escola

d) Participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela AssocidedisalEncarregados
de Educacéda Escola

e) Comunicar aoPaise Encarregados de Educagd® Turma, as deliberacbes emanadas pelos 6rgaos da escola
e da Associacédo deaise Encarregados de Educacao

f) Participar individual e colectivamente na elaboracadrdojecto Curricular de Turma
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ARTIGALSS
ASSOCIACAO HAISEENCARREGADOS BBUCACAO

1. O funcionamento e competéncias da Associacdd?diese Encarregados de Educacéetdo regulamentads
nomeadamente, pelo Decretioei n® 80/99 de 16 de Margo, Decretbei N° 372/90 de 27 de Novembro e
DecretoLei N° 75/2008de 22de Abril.
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CAPITULXX
ASSIDUIDADE

ARTIGALE(P
DEVER DASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

OsPaise Encarregados de Educacédos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno:

a) apresenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolvdo &sdiér;

b) uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensinmdiapgem.

ARTIGALE1°
FALTAS

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha

havido lugr a inscri¢ao.

Decorrendo asulas em tempos consecutiyasa tantas faltasquantosos tempos de auséncia do aluno, no 3°
ciclo.

No ensinosecundarig um bloco (90 ou 135 minutos) corresponde sempre a uma aula e uma falta.

As faltas séo registadas peloofessortitular da turmaou peloDirector de Turmam suportes administrativos
adequados.

Quando o aluno chega atrasado a aula, o professor regista essa situagdo no espaco criado parao lefeitde
ponto.

E considerada tolerancia até 10 minutoppa a hora prevista para o inicio da aula, ao 1° tempo de cada turno da
Escola.

ARTIGOL62°
NATUREZA DASALTAS

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,

considerarrse faltas injustitadas.

. A comparéncia do aluno as actividades escolares, sem se fazer acompanhar do material neiregbdaica

adopc¢éo dos procedimentos no artig67P.

ARTIGAL63
JUSTIFICACAO BBLTAS

Todas as faltas devem ser justificadas, cabenddigertor de Trmaaceitar ou ndo a justificacéo.

. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado paloenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragéo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regimedo contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmédo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efedfrar
do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
néo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parto e amantacéo, tal como definido na Lei n.° 90/2001,
de 20 de Agosto;
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h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, degde o0 mesmo ndo possa efectuse fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida cpmno gessa
religido;

i) Preparagdo ou participagdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecgdes ou outras representacdes inaais, nos periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou,
ainda, a participagdo dos demais alunos em actividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respectivas autoridades escolares;

j) Participacdo em actividadessociativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel @glector de Turmau pelo professotitular de turma.

O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito gretarregado de educacéo ou, quando o aluno

for maior de idade, pelo préprio, a@irector de Turmacom indcagdo do dia, hora e da actividade em guialta
ocorreu, reérenciandese os motivos justificativos da mesma caderneta escolar, trataneke de aluno do
ensino basico, wem impresso préprio, tratandse de aluno do ensino secundario.

O director de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educac¢do, oluram guando maior, 0s

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade

gue para esse efeito fmontactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve sapresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

ARTIGAL64
FALTAINJUSTIFICADAS

. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo, nos tesrdo artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de neegitinadi

sancionatoria.

Na situacdo prevista na adia c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundmentada.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo director de turma, no prazcaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGAL65
EXCESSGRAVE DEALTAS

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas,pais ou encarregados de educacédo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo camvados, pelo meio mais expedito, pelo director de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consegag da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
assidudade.

Caso se revele impraticavel o referido no niimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo stjfique, a respectiva comissdo de proteccdo de criangcas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela
escola, procurando em conjunto sgbes para ultrapassar a sua faltaassiduidade.

. Para efeitos do disposto nos n° 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da

aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacéo da medida discipdinsancionatéria de suspensao.

ARTIGAL66°
EFEITOPA ULTRAPASSAGEM IDRITE DIEALTAINJUSTIFICADAS

A violagédo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidir&
sobre a disciplina ou disciplinas eque ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano lectivo.




3. O cumprimento do planandividual de trabalho por parte do aluno reakga em periodo suplementar ao horario
lectivo, nos seguintes termos:

a) Deve vigorar durante o nimero de horas consideradas necessarias pelo(s) professor(es), para a recuperacao
das aprendizagens, tendo em ¢aro perfil do aluno e os contetdos/competéncias envolvidos(as);

b) O(s) docente(s) da(s) disciplina(s) sobre a(s) qual(is) vai incidir o plano individual de trabalho deve(m) articular
a aplicacdo do mesmo com o Director de Turma;

c) O plano individual de tralfao deve incluir os contetidos que o(s) docente(s) considerar(em) ajustado(s) com
vista a recuperacao das aprendizagens;

d) O tipo de instrumento a ser utilizado na concretizacdo do plano individual de trabalho é definido em Grupo
disciplinar, por ano de es@idade.

4. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0 horario lectivo da turma em que se
encontra inserido.

5. Os recursos humanos que podem estar envolvidos na consecucdo do Plano individual de Trabalho sdo os
seguintes, ndo oliante a possibilidade de participacdo de outros intervenientes:

a) Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno

b) Equipa de docentes da Sala de Estudo

c) Equipa da Biblioteca Escolar

6. O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliacao.

a) Os recursos humanos quediam o acompanhamento da execucdo do Plano Individual de Trabalho, devem
pronunciarse sobre o empenho do aluno na execucao das tarefas propostas e o cumprimento do horario
definido.

b) E da responsabilidade do(s) docente(s) da disciplina(s) envolvidafgpriare avaliagdo do cumprimento do
Plano no que a recuperacao das aprendizagens diz respeito;

c) A avaliacdo referida na alinea anterior deve ser dada a conhecer ao Director de Turma.

7. Os prazos a ter conta para a implementacéo do Plano Individual de TraBallos seguintes:

a) O Plano Individual de Trabalho s6 podera ser aplicado até trés semanas antes da data prevista para o
terminus das actividades lectivas, para cada ano de escolaridade;

b) No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas ltio®8 quinze dias de aulas do primeiro e
segundos periodos, o Plano Individual de Trabalho deve entrar em execucdo apenas no inicio do periodo
seguinte;

¢) O prazo de comunicacao da obrigatoriedade da realizacdo do Plano Individual de Trabalho ao Enaieregado
Educacdo e/ou ao aluno, ndo devera ultrapassar os dez dias Uteis apds a violacdo do limite de faltas
injustificadas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de avaliacédo
do final do ano lectivo nenunciarse-d, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

9. Apbs o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencéo da situag&do do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, téemina que o director da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa
propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da escola.

a) Esta frequéncia pode ser complementada com a realizacdo de trabalhos, tarefas ou actividadeivaerna
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b) A realizacéo destas actividades sera supervisionada por um tutor, nomeado pelo Director.

10.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

ARTIGALG7°
FALTAS DMATERIAL

1. O material indispensavel as actividades escolares é definido poi&caadisciplinar.
a) Cabe ao professor informar e alertar os alunos para a importancia de trazeenahaecessario a disciplina.
2. Quando o aluno comparecers material, o professor regista essa falta no espaco criado para o efeito, no livro de
ponto.
a) Ao segundo registo, @irector de Turmadeve informar oencarregado deeducacdo da situdp, para
acautelar situag@es futuras.
3. O professor ndo pode impedir cualo de assistir & aula desde que mantenha um catgpeento adequado;
4. Se o professor achar que a falta de material impede o aluno de acompanhar a dale&fféctir por escrito sobre
a falta ou ddhe outra proposta de trabalho;
5. A quarta falta de materig inclusive, implica a marcacdo simultange falta de presenca tal como todas as
subsequentes, sendo quelrector de Turmaera de informar ecencaregado de educagéo
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a) No terceiro ciclo, quando houver lugar a marcacéo de falta de presenca, nas a8@amdwitos, decorrente
da quarta falta de material ou subsequentes, sera apenas marcada uma falta, uma vez que o aluno nao pode
ausentarse da escola para suprir a auséncia de material.
A falta referida nas alineas anteriores deve ser justificada, cabaonddirector de Turmaaceitar ou nao a
justificacao.
Os alunos abrangidos peASE deverdo beneficiar, no inicio do ano lectivo, de periodo mais alargado para
apresentaca de todo o material necessario.

ARTIGALES°
ESTATUTOBSPECIAISTRABALHADORES TUDATES ATLETAS DALTACOMPETICAD

. O Estatuto do Trabalhador Estudante é regulamentado lpeia® 99/2003 (que Aprova o Cédigo do Trabalte)

27 de Agosto pelalei n® 35/2004de 29 de Julho.

. O Estatuto dos Atletas de Alta Competicéo € regulamentatto Pecretelei 125/95de 31 de Maio.




CAPITUL&
NOVASOPORTUNIDADES

SECCAdD
QURSOPOCTURNOS PORODULOS

ARTIGALEDP
BENQUADRAMENTEEGAL

1. A Portaria n® 781/2006, de 9 de Agosto, altera a Portaria n.2(52004, de 21 de Maio, que cria diversos cursos
do ensino recorrente de nivel secundario, aprova os respectivos planos de estudo e o regime de organizacao
administrativa e pedagdgica e de avaliagdo aplicavel aos cursos cientifignisticos, aos cursos tecnolégicos e
aos cursos artisticosspecializadgsnos dominios das partes visuais e dos audiovisuais, de ensino recorrente de
nivel secundario.

ARTIGAL7(CP
AvBITO

1. O regime de organizacdo, funcionamento e avaliagdo aplicaos curso€ientificeHumanisticos aos cursos
tecnolégicos e aos cursos arttsts especializados, nos dominios das artes visuais autlisvisuaisdo ensino
recorrente de nivel secundario de edgéo, ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo.

ARTIGAL71°
PRINCIPIOS ORIENTAIESR

1. A organizacéo e gestéo do curriculo subordinase aos seguintes principios orientaes:
a) Concepcdo de um modelo de ensino integrado no sistema de educacdo e formacdo de adultos, podendo
constituirse igualmente como via educativa e formativa para os que procuram, nestalidexde de ensino,
uma resposta que lhes permita a conciliacdo da frequéncia de estudos com obrigacSes pessoais ou
profissionais;
b) Definicdo de um modelo de avaliacdo que permita articular a avaliacdo continua, realizada em contexto de
turma, com a capitéacdo de modulos de aprendizagem;
c) Adequacdo dos programas a especificidade do ensino recorrente de nivel secundério de educacéo,
valorizando os conteldos e competéncias essenciais e estruturantes;
d) Admisséo de diferentes modalidades de frequéncia, de famesponder aos difentes ritmos e condi¢Bes
de participacéo nas aprendizagens;
2. Dupla certificagé@o da conclusdo do curso, em fungdo do prosseguimento ou do sSegoimento de estudos de
nivel superior.

ARTIGAL7 2
ORGANIZACAO DABRSOS

1. Os planos de studo dos cursos cientifidsumanisticos, construidos sobre a matriz mudar constante no
DecretolLei n® 74/2004, de 26 de Marco, integram as componentes de formagéo geral e de formagédo especifica,
bem como o nimero de médulos capitalizaveis por disge respectiva carga horaria semanal.

2. Os cursos organizase por disciplina, em regime modular, com um referencial de trés anos.

ARTIGAL7 3
COORDENADOREDAGOGICO OERMA

1. A designacé@o d@oordenadopedagdgico de turma é da responsabilidadeDdecta, que, para o efeito, nomeia
um dos professores da turma.
2. Gompete aoCoordenadopedagdgico de turma:
a) Presidir aoonselhos de Turnde avaliacao;
b) Colaborar com oCoordenadordos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacao,
nomeadamente b que se refere a coordenacéo curricular e pedacgig

59



60

c) Promover, junto dos professores da turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas pedagdgicas no ambito do
ensino recorrente de nivel secundario de educacéo;

d) Esclarecer os alunos sobre as caracterisgdasicionamento dos cursos;

e) Manter permanentemente actualizado o registo de faltas;

f) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliagéo.

ARTIGAL74°
MATRICULA

. A matricula em curso de ensino recorrente depende da verificacdo dos seguiniegosgelo aluno:

a) Ter completado a idade estabelecida na lei a data da matricula;

b) Possuir o0 9Ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente, sem prejuizo dodiéspo nimero seguinte.

No acto da matricula, o aluno deve optar pela modalidade de frecjgépresencial ou pela modalidade de
frequéncia nao presencial, relativamente a cada uma das disciplinas e area nédo disciplinar em que se inscreve.
A matricula efectuse até ao dia 31 de Dezembro.

ARTIGAL75°
MODALIDADES 0AREQUENCIA

. Os cursos de ensirrecorrente podem ser frequentados nas seguintes modalidades:

a) Modalidade de frequéncia presencial, em que a avaliagdo é continua, sendmos @tegrados em turmas,
com sujeicdo ao dever de assiduidade;

b) Modalidade de frequéncia ndo presencial, em quealisnos realizam provas de a@cdo em épocas
préprias, definidas na.° 3 do artigo 2@.do presente diploma.

ARTIGAL76°
ALTERACAO DM ODALIDADE DEREQUENCIA

. A alteracdo da modalidade de frequéncia é solicitada através de requerimento, dirigido mlepiesio 6rgdo de

direccdo executiva da escola, com fundamento em circunstancias relevantes, devidamente comprovadas,
nomeadamente de natureza profissional.

. Os alunos podem solicitar a transicdo para a modalidade de frequéncia ndo presencial, em galdwdesde

que nado tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadasvipto na Lei n.30/2002, de 20 de Dezembro.

Em cada ano lectivo, a transicdo da modalidade de frequéncia ndo presencial para a modalidade de frequéncia
presencial s6 pode ocar até ao 2 dia apds o inicio de cada um dos periodos escolares, dependendo da
existéncia de vaga nas turmas.

ARTIGAL77°
CONCLUSAO@ERTIFICACAO

. A conclusé@o de um curso de ensino recorrente de nivel secundéario de educacéoiéadartfravés da enséo

de:
a) Um diploma que certifique a concluséo do nivel secundéario de educacédo e indique o curso concluido e a
respectiva classificacéo final;
b) Um certificado que discrimine as disciplinas e area nao disciplinar do planoudi®,gsém como o trabalho
apresantado na prova de aptiddo tecnoldgica, no caso de curso tecnoldgico, ou na prova de aptidao artistica,
no caso de curso artistico espalizado, as respectivas classifica¢des finais e a classifica¢éo final do curso;

. A certificac@o dos cursos do ensino neeate de nivel secundario de educacao néo dispensa o aluno, para efeitos

de candidatura ao ensino superior, do cumprimento datarges requisitos a que estiver sujeito.

ARTIGAL7 &
CORRESPONDENCIA ENPEECURSA®RMATIVOS

. A correspondéncia entre percapos de nivel secundario e os planos de estudo de ensino recorrente de nivel

secundario de educacéo, aprovados ao abrigo do Detreits. 74/2004, de 26 de Marco, é estabelecida pelo
Despacho Normativo n°® 1/2008.




SECcAd
QURSOS DEDUCACAO EDRMACAO BIOVENSCEF)

ARTIGAL7
BENOQUADRAMENTEEGAL

1. Os Cursos de Educacéo e formacgagosenssdo regulamentados peDespacho Conjuo n° 453/2004, de 27 de
Julho, Rectificacdo n® 1673/2004, de 7 de Setembro, Despacho Conjunto n° 287/2005, de 4 de Abfil, Lei
30/2002, de 20 de Dezembro, com as altgies introduzidas pelo Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro, Detsitn.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Ddoeetn?® 6/96, de 31 de Janeiro, Oficio
circular n°16/2008, de 9 dewubro ePottaria n°230/2008 de 7 de Marcopela Lei 39/2010 de 2 Setembro.

ARTIGAL8(P
OBJECTOAMBITO

1. Os Cursos de Educacédo e Formacédo visam, por um lado, o desenvolvimento de coiap@#ra o exercicio de
uma profissao; por outro, permitera aquistdo de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais e, ainda,
o prosseguimento de Estudos de Nivel Secundario de Educacao (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

ARTIGAL81°
ORGANIZACAQURRICULAR

1. Os planos curriculares dos Cursos de Educa¢amreacdo desenvolvese segundo uma estrutura modular de 1
ano lectivo (conferem uma Qualificacdo de Nivel Il, Tipo 3), ou de 2 anos (conferem uma Qualificacdo de Nivel Il,
Tipo 2, ou uma Qualificagao de Nivel Ill, Tipo 5).

2. Compreendem trés componentes frmacéao: Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica, compreendendo ainda uma
Prova de Avaliacao Final (PAF), englobada na Formacdo em Contexto de Trabalho (Estagio).

3. A carga horéria dos Cursos Tipo 2 e Tipo 5 sera distribuida ao longo dos dois anoslddaiclacédo, sendo que
no primeiro ano deverdo ser leccionadas, pelo menos, 3Gasamde aulas e, no segundo ano, as restantes de
modo a concluirem a carga horaria total necessaria para a conclusao do curso.

ARTIGOL82°
COORDENADOROSQURSOS

1. Compete adCoordenadodos cursos de Educacéo e Formacao:
a) Assegurar a articulacdo entre D#rectores de curso e €oordenadoidas Novas Oportunidades.
b) Assegurar, através de reunides regulares, a articulacdo enfbérestores de turma e de curso.

ARTIGAL83
ComMPOSCAOC FATRIBUICOES EDUIPAPEDAGOGICA

1. A equipa pedagégica é coordenada p&liwector de Cursajue deve, caso seja possivel, acumular o cargo de
Director de Turmae integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientagdo gresnc
ao Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na pregracao e concretiza¢do do curso.

2. Compete a equipa pedagogica a organizacéo, realizacdo e avaliagdo do curso,anoemésd

a) A articulacao interdisciplinar;

b) O apoio a accéo técniquedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucessati®d e, através de um
plano de transi¢édo para a vida activa, uma adeguiaidnscdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboracéo de propostas para a criacdo e alteracédo dos regulamentos especificos do est&ymva da
Avaliacdo Finalos quais deverdo ser homologados pelos 6rgaos competentescdéa es integrados no
respectivoRegulamento Internp

e) A elaboracdo d®rova de Avaliacao Final

3. As reunides quinzenais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalbdaeltds os elementos da equipa
propicio a planificacdo, formulagéo/reformulacdo e adegfip de estratégias pedagogicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a elway os alunos neste processo de ensiprendizagem.
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ARTIGAL84°
ATRIBUICOES OORECTOR DBJRSO

. Compete aoDirector de Cursoa coordenacdo técniepedagdgica doscursos, incluindo a convocagdo e
coordenacao das reunides da equipa pedagodgica, a articulagdo entrecani@i§ componentes de formacéo,

entre as diferentes disciplinas e, em articulacdo com ewi@®s dePsicologia eCrientacdq tudo o que se
relacionacom a preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicao para a vida activa.

. No caso em que esteja impossibilitado de comparecer as reuniées da equipa pedagégica, sera substituido pelo
Director de Turma

. O Director de Cursaleve semomeado preferencialmente de entre os professores da componente de formacéo
tecnologica.

. Deve colaborar com @oordenadodas Novas Oportunidades no que Ihe for solicitado.

ARTIGAL85
ATRIBUICOES OORECTOR DEJRMA

. AoDirector de Turma@ompete:
a) Asseguar a articulagéo entre os professores, os alunofaise osEncarregados de Educagédo
b) Promover a comunicacgdo e formas de trabalho cooperativo entre professoresasal
¢) Articular as actividades da turma comRaise Encarregados de Educagdmmovendoa sua participacao;
d) Apresentar anualmente aDirectorum relatério critico do trabalho desenvolvido.
e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.° 3/2008, de 18 de JanRieg@amento Internda
Escola.
Coadjuvar ®irector de Cursem todas as funcdes de caracter pedagdgico.
Convocar e coordenar as reunifes definidas no n.° 1 do artigo seguinte.
. Colaborar com €oordenadodas Novas Oportunidades no que Ihe for solicitado.

ARTIGAL86°
FUNCIONAMENTO 0EQUIPAPEDAGOGIZACONSELHO DEJRMA

. OConselho de Turmde avaliacéo é presidido peldirector de Turma ocorrerd, pelo menos, trés vezes ao longo

do ano lectivo, sendo entregue ao aluno e ao encarregado de educacdo um relatério qualitativo que inclua
informacéao global sobre o seu percursonfativo.

. O relatério indicado no numero anterior devera conter referéncia explicita ao dominio cognitivo, englobando os
resultados de testes, trabalhos, relatérios, e ao dominio safdotivo, englobando parametros, tais como,
GAYGSNBaasS LIBXE NINGNMtah2é & | OGAGARIRSaédY a02YLRNI
GFr3a3aARAZARIRERSe A LIANBHzr ten 2 O2Y 23 2dziNRPa¢sx aljdz £ ARI R
ONR I GABARFRSE D CI 1 GFYo6SY LI NicPais @fisuidadss digdedtitadas bz  dzY |
indicacgéo relativa a actividades de recuperacéo.

. Para além das reunibes previstas no numero um, deve a equipa reunir quinzenalmente para articulacdo curricular

e coordenacdo pedagdgica, a registar no horério do geafe

. No inicio das actividades lectivas, deve realseaumConselho de Turmaom vista a eboracdo do Plano de
Actividades da Turma.

ARTIGAL87°
GOMPETENCIAS EUIPAPEDAGOGICA

. A Equipa Pedagdgica tem a competéncia de elaborar e aprovar:

a) O regulament daProva de Avaliacdo Finajue deve integrar: enquadramento legal; natureza e ambito;
objectivos; estrutura da prova; calendarizacéo; local de desenvolvimento; orientagdo/acompanhamento;
avaliacéo; constituicdo do jari; competéncias do juri.

b) A matriz é& Prova de Avaliacdo Finaloposta pelos professores das disciplinas da componente tecnolégica,
nela devendo constar os critérios de avaliacéo a aplicar, assim como, as respectivas cotacoes;

c) Dois enunciados diferentes, propostos pelos professores daplifias da compnente tecnolégica, ficando
0 ndo utilizado para uma nova avaliagdo, neles devendo constar as respectivas cotacdes.

. A Equipa Pedagdgica dara conheciment®aectordos documentos referidos no niero anterior.

ARTIGAL88°
REPOSICAO DRJLAS

. Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de forma a assegurar a
certificagdo, tornase necessaria a reposicao das aulas néo leadés até ao final de cada periodo lectivo.






































































