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INTRODUCAO

O Regulamento Inteto é legalmente um documento onde se define o regime de
funcionamento da escola, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo e das
estruturas de orienta¢do educativa e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e
deveres da comunidadeseolar.

Tratase de um documento que reune as normas de relacionamento, formas de
funcionamento e organizacdo adoptadas pela comunidade escolar de acordo com as suas
caracteristicas, necessidades e experiéncias, em consonancia com a politica edudatila def

no Projecto Educativde Escola.

SO é possivel conceber uUrRegulamento Internoquanto ao seu conteldo e estrutura, tendo

por base um trabalho de cooperacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
contribuindo para que a escola va constanente redescobrindo a sua identidade.

Procurase que as opgdes feitas e o equilibrio estabelecido sejam fruto da seriedade de um

trabalho em comum em constante revisao e aperfeicoamento.




CAPITULO
DISPOSI(;C)ESICIAIS

ARTIGAL®
OBJECTIVOSERAIS

1. O preente Regulamento tem como objectivo fundamental divulgar os principios de
funcionamento e utilizagdo d&scola, de acordo com os direitos, deveres e atribuicdes da
comunidade escolar, que engloba alundscentes pessoal ndo docent&ncarregados de
Educgéoe todos aqueles que, de uma forma directa, intervém na vidasdala.

2. S&o objectivos fundamentais da comunidade escolar:

a) Aperfeigoar o funcionamento dascola, procurando encarar e resolver os problemas
de forma oportuna, construtiva e dialogante;

b) Promover um conviviosdg desenvolvendo um clima de harmonia, confianca e
trabalho consciente e solidario, com base no respeito mdtuo e no cumprimento do
dever;

c) Zelar pela defesa e conservacdo do patriménidesieola, impedindo a danificagédo
das instalag6egjo mobiliario e do material escolar;

d) Criar e assegurar as condi¢cdes necessarias para garantir uma permanente accao
formativa orientada para o desenvolvimento globasdovens nomeadamente para
a integracao na vida activa;

e) Participar na elaboragéo e awgjfo doProjecto Educativde Escola que orientard o
exercicio da autonomia, consignada no Deciletdn.® 75 / 2008de 22 de Abril;

f) Colaborar activamente para que a obra educativa e formativ&stala ndo seja
apenas de alguns, mas de todos.

ARTIGCR?
VALIDADEOBJECTO AMBITO DEAPLICACAO

1. O Regulamento Internoda escola € a norma interna de maior valor hierarquico,
sobrepondese aos regimentos internos ou a quaisquer outras normas ou regras de
funcionamento interno.

2. As disposi¢Bes desfegulamentoobrigam todos aqueles que utilizem a escola como local
de desenvolvimeto de actividades educativasa@/ de trabalho, bem como todos aqueles
gue a ela recorram a qualquer titulo.

3. O incumprimento desteRegulamento Internamplica responsabilidade disciplingara
quem a ela esteja sujeito.

4. No ano lectivo 2009/2010de acordo com a Lei 3008, de 20 de Dezembro, artigo 54°,
sera divulgado junto de toda a comunidade educativa na eseol@gorara até ao ano
lectivo de 2012/2013.

5. De acordo com a mesma Lei, Regulamento Internosera dado a conheceraos
Encarregados de Educag@@os alunos, sendo obrigatoriamente subscrito pelos mesmos.

6. AoRegulamento Interngerdoanexosos regimentosfegulamentos dos diferentes érgaos,
estruturas e servigos educativos, bermumtoda a legislacdo nele referenciada.




CAPITULD
ORGAODEADMINISTRACABGESTAO DABSTRUTURASEORIENTACABDUCATIVA

ARTIGA3®
ORGAOS

1. Deacordo com o Decrethei n.° 752008 de 22 de Abril, os 6rgaos de administracdo e
gestdo da Escola Secundéllr. José Afonso séo o0s seguintes:
a) Conselho Geral
b) Director,
c) Conselho Pedagoégiro
d) Conselho Administrativo

SFCccAd
CONSELHGERAL

ARTIGOI®
GOMPOSICAO

1. OConselho Gera o 6rgédo dalireccdoestratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo esespegdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos dodrdd artigo48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. OConselho Gera composto por vinte e um elementos, a saber:

a) Seterepresentantes ddessoaDocente;
b) Dois representantes dBessoalNao Docente;
¢) Quatro representantes doBaise Encarregados de Educagao
d) Dois representantes do8lunos (um do ensino secundario e um da educagdo de
adultos);
e) Trés representantes do Municépi
f)  Trés representantes d@munidade local
3. ODirectorparticipa nas reunides doonselho Gerakem direito a voto.

ARTIGC®
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geralompete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus bres a excepcdo dos
representante dos alunos;
b) Eleger dDirector, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Dectei@5/2008;
c) Aprovar oProjecto Educative acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar oRegulamento Internp
e) Aprovar oPlanosAnual ePlurianualde Actividades;
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f)  Apreciar & relatérios periddicos e aprovar o relatéfioal de execugdo d®lano
Anual de Actividades
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracd@dmmento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento eeaicdo, pé Director, das
actividades no dominio da accéo soeistolar;
i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar ogesultados do processo de avavaliacao;
I)  Pronunciafrse sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a ac¢do ddemais 6rgdos de adminiacéo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade eativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais desportivas.
O presidente é eleito por maioria abstdudos votos dos membros doonselho Geram
efectividade de funcdes.
No desempenho das suas competénciaganselho Geraem a faculdade de requerer
aos restantes 6rgdos as informagBes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliag do funcionamentoda escola e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimentoRdojecto Educative ao cumprimento
do Plano Anual de Actividades
O Conselho Gergbode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar azompetérciasde acompanhamento da actividade escola.
A comissdo permanenteonstituise como uma fraccdo d€onselho Gerakespeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGEG®
DESIGNACAO DBEPRESENTANTES

Os representante dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docen@mnselho
Geralséo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes doBaise Encarregados de Educacd@o eleitos emassembleiggeral

de Paise Encarregados de Educacdo agrppamento de escolas ou escola ndo agrupada,
sob proposta das respectivas organizagdes representativas, e, na falta das mesmas, nos
termos a definir ndRegulamento Interno

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar talcompeéncianas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros nos termosRigulamento Interno

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas
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ARTIGOr®
ELEICOES

Os representantes referidos nponto 1 do artigo aterior candidatamse a eleigao,
apresentandese em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em namero igual
ao dos respectivos representantes r@onselho Geralbem como dos candidatos a
membros suplentes.

As listas do pessoal dauwte devem asseguraa representacéo adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino assim como da categoriguaessores tulares (todas as listas
devem conter, pelo menos, um professor titular).

A conversdo dos votos em mandati@z-se de acordo conp método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

ARTIGCB®
MANDATO

O mandato dos membros doonselho Gerdem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo

do disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dBgise Encarregdos de Educacgde dos alunos tem a
duracgédo de dois anos escolares.

Os membros ddConselho Gerasdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessacaammdato dos membros eleitos séo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo dispogtoto 4 do artigo anterior.

ARTIGER®
REUNIAO DEONSELHGERAL

O Conselho Gerateline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciatikeguerimento de

um terco dos seus membros em efectividade de fun¢des ou por solicitagamedbor.

As reunifes doConselho Geradevem ser marcadas em horario que permita a
participac@o de todos os seus membros.

SEccAdl
DIRECTOR

ARTIGALOP
DIRECTOR

O Directoré o 6rgao de administracao e gestdaescola nas aregsedagogica,cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.




ARTIGALT®
SUBDIRECTORADJUNTOSODIRECTOR

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des porSuindirectore por trés
Adjuntos

ARTIGAL2
SUBDIRECTORADJUNTOSODIRECTOR

1. Compete aoDirector submeter & aprovag¢édo doConselho Gerab Projecto Educativo
elaborado peldConselho Pedagdgico
2. Ouvido oConselho Pedagdgicoompete também a®irector.

a) Elaborar e submeter a aprovacéo @onselho Geral
i. As alteragfes aBegulamento Internp
ii. OsPlanosAnual ePlurianual de actividades;

iii. O relatério anual de actividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratosadéonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio.

3. No acto de apresent@p aoConselho Geralo Directorfaz acompanhar os documentos
referidos na alinea) do niumero anterior dos pareceres @onselho Pedagogico

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Reégulamento Interno
no plano da gestéo pedagogiccultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamenttaescola;

b) Elaborar o projecto de orcamento, eoonformidade com as linhas orientadoras
definidas pelacConselho Geral

c) Superintendemna constituicdo de turmas e rdabaacdode horarios;

d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar osCoordenadoes dos Departament® Qurricularese os Directores de
turma;

f) Designar o docenteom fun¢8es de professor bibliotecario;

g) Planear e asegurar a execugdo das actividadesdominio da accdo sociakcolar,
em conformidade com dmhas orientadoras definidas pet@onselho Geral

h) Gerir as instalagds, espagos e equipamentos, becomo 0s outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos eelebrar acordos deoopergdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes déormacgdo, autarquias ecolectividades, em
conformidadecom os critérios definidogelo Conselho Geral

j) Proceder a seleccédo e recrutamento do pesstmlente, nos termos ds regimes
legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e téqueciagogicos.

5. Compete ainda aDirector.
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder brarquico em relagédo ao pessakicente e ndo docente;
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c) Exercer o poder digginar em relagédo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliagédo de desempenho do pessoal ndo docente.
O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela admjéistra
educativa.
O Director pode delegar e subdelegar rBubdirectore nosAdjuntosas competéncias
referidas nos ndmeros anteriores.
Nas suas faltas e impedimentosD@ectoré subdituido pelo Subdirector

ARTIGALS
RECRUTAMENTO

ODirectoré eleito pdo Conselho Geral

Para recrutamento doDirector, desenvolvese um pocedimento concursal, prévio a

eleigcdo, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes

dos quadros deomeacaodefinitiva do ensino publico ou professorpsofissionalizados

com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de funcdes
de administracdo e gestascolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideranse qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar
0s docentes que preencham uma das seguintes condiges:

a) Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termaalidaash) e
c)do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educaddre@mniza
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos dBirecta ou adjunto do Director, presidente ou vice
presidente do conselho executivd)irector executivo ou adjunto doDirector
executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presentdecretolei ou no DecretolLein.® 115A/98, de 4 de
Maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no
DecretoLei ® 172/91, de 10 de Maio, @o DecretolLei n.° 7694/76, de 23 de
Qutubro;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos cddiector ou Director
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

O Subdirectore osAdjuntossdo nomeados pelDirectorde entre docentes dos quadros
de nomeacadalefinitiva que contenhanpelo menos cinco anos de servigo e se encontrem
em exerci@ de fungbes a escola.

ARTIGAL4
PROCEDIMENTO CONCURSA

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local appriado nas instalagbes dscola;




b) Na pagina electronicdaescola e na dBireccdoRegional deEducacéo;

c) Poraviso publicadma 2% série doDiario daRepublicae divulgado em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional através de anlncio que contenha referéncia ao
Diario da Republicam que o referido aviso se encontra publicado.

No acto de apresentacdo da sua caladura os candidatos fazem entrega do seu

curriculum vitaee de um projecto de intervengéo na escola.

Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidatur@snselho Gerahcumbe a

sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designaala pefeito de

elaborar um relatério de avaliagéo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturag;omissaoreferida no nimero anterior

consideraobrigatariamente:

a) A andlise dccurriculum vitaede cada candidato, dégnadamente para efeitos de
apreciacdoda sua relevancia para o exercicio das fungbe®Dulector e do seu
mérito;

b) A andlise do projecto de intervencéo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGALY
B EICAO

O Conselho Geraprocede a discussdo aprecigdo do relatorio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

Apls a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geragbrocede a eleicdo ddirector, mnsiderandese eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membrosQimselho Geram efectividade de
fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero ante@angelho

Geral reline novamente, no prazo maximade cinco dias (teis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendoonsideradoeleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentagnte exigido para que Gonselho Gerglossa
deliberar.

O resultado da eleicdo dbirector € homologado peldirector Regional deEducacéo
respectivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo preside@endelho

Geral considerandeseapoés ese prazo tacitmente homologado.

A recusa de homologacdo apenas poflmdamentarse na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGALE®
Posse

ODirectortoma posse perante €onselho Geralos 30 dias subsequerg & homologagéo
dos resultados eleitorais peDirectorRegional deEducacéo.
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O Director designa oSubdirectore os seusAdjuntosno prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

O Subdirectore osAdjuntosdo Director tomam posse nos 30 dias subseqtes a sua
designacao pel®irector.

ARTIGAL7°
MANDATO

O mandato ddirectortem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato Barector, o Conselho Geralelibera sobre a

reconducdo doDirector ou a abertura do procedimento conaal tendo em vista a

realizacdo de nova eleicao.

A decisdo de reconducdo ddirector € tomada por maioria absoluta dos membros do

Conselho Geram efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducao para

um terceiro mandato consecutivo.

Nao é ermitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamentesubsequenteao termo do quarto mandato consecutivo.

Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovadaeaorducao do Director de acordo com o

disposto nos numeros anterioregbre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo ddDirector, nos termos do artigd4. °.
O mandato ddirectorpode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido d&irector regional de educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundartemlo em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacéo @onselho Geraprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efectividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequgdo da respectiva gestdo, fundada em factos ocawados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que teobecluidopela aplicacdo de sangéo
disciplinar de cessac¢éo da comissédo de servi¢o, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato dBirector determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Os mandatos d&ubdirectore dosAdjuntostém a duracéo de quatro anos e cessam com
0 mandato ddDirector.

O Subdirectore os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempmor decisdo
fundamentada ddirector.

ARTIGAL8®
REGIME DE EXERCICEOADNCOES

O Directorexerce as fungdes em regime cdemiséode servico.

O exercicio das fun¢des Bérectorfazseem regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiiaplica aincompatibilidadedo cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.




4. Exceptuarrse do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em érgdos ou entidadesrdperesertacdodas escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugédo ou delibera¢do do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percepcdo demunera;8esprovenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢cbes de formacdo de curta duracdo e
outras actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadrosdeciagdes ou
organiza¢Bes nagovernanentais.

5. O Directoresta isento de horario de trabalho, ndo |lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracéo potrabalhoprestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterioDibector esta obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Director estd dispensado da prestacdo de servi¢o lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricukmapa qual possuqualificacdo
profissional.

ARTIGALD
DIREITOS DDIRECTOR

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que
exerca funcos.

2. ODirectorconserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origerpo de
servigco prestado naquele cargo.

ARTIGR(
DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Director, o Subdirectore osAdjuntosgozam do direito a formacéo especifica para as
suas fungbes entermos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pelaréa da educacao.

2. O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, seddes abonado unsuplemento remuneaito-
rio pelo exercicio de fungdesstabelecido por lei.
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ARTIGAR1°
DEVERES ESHHCOS

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, irector e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagéesatiminigracdoeduativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questfes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com oslegitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGAR 2
ASSESSORIA DA DIRETCA

Para apoio a actividade doirectore mediante proposta deste, Gonselho Gergbode
autorizar aconsttuicdo de assessorias técnigedagdgicas, para as quais sdo desigsad
docentes em exercicio de fun¢desescola.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo daseasorias referidas no nimero anterior

sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao,
em fungéo da populagéo escolar e duote regime de funcionamenita escola.

SEccAdil
CONSELHEEDAGOGICO

ARTIGAR P
CONSELH®EDAGOGICO

O Conselho Pedagégi@o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa doagrupanento de escolas ou escola ndo agrupada, nad@mente nos
dominios pedagdgicdidactico, da orientagdo econpanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGAR4°
GOMPOSICAO

A composicdo doConselho Pedagdgice estabeleida pela escola, ndo podendo
ultrapassar o maximo de 15 membros e observando os seguintes principios:

a) Participagdo do€oordenadoesdosDepartaments Qurriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e de
orientagdo educativa,asseguando uma repesentacdo pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas;

c) Representacdo doPaise Encarregados de Educac@&odos alunos do ensinse-
cundaria




2. ODirectoré, por ineréncia, presidente doonselho Pedagdégico

3. Os representantes ddBaise Encarregadosle Educacéséo designados pelas respectivas
associagese tém um mandato de dois anos.

4. Os representantes dos alunsdio eleitos anualmente pela assembleia de delegados de
turma de entre os seus membros.

5. Os representantes do pessoal docente e ndmrente dos Paise Encarregados de
Educacdoe dos alunos noConselho Gerahdo podem ser membros d&onselho
Pedagogico

6. OConselho Pedagdgitem, assim, seguinte composicao:

a) ODirector,

b) OsCoordenadogsdos quatroDepartamente;

c) Os doioordenadogsdosDirectores de turma;

d) OcCoordenadodaBiblioteca Escolar

e) OCoordenadodos Cursos das Novas Oportunidades
f) OCoordenadodo Plano Tecnoldgico de Escola

g) Um representante deServigcs Técnicopedagogicos

h) Um representante do pessoal ndo docente;

i)  Umrepresentaintedos aluna do ensino secundario diurno
i) Umrepresentante dos alunodo ensino nocturno;

k) Um representante doPaise Encarregados de Educacéo

ARTIGARS
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagdgicmmpete:

a) Elaborar a proposta d€rojecto Educativaa submete pelo Director ao Conselho
Geral

b) Apresentar propostas para a elaboracdoRkegulamento Intern@ dos planos anual
e plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratesitbeomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobrelabaagdodo plano de formacao e
de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedaigb e da avaliagdo dos alunos;

f)  Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversite curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de edwsacéo
colar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidoDepartaments Qurriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiénciasidevagdo pedagdgica e de formaga
no &mbito do agrupamentale escolas ou escolam&grupada e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino supetiocacionadospara a formagéo
e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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k) Definir os critéios gerais a que deve obedeceelaboracdodos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de

acordo com o disposto rlagislagaaaplicavel;
m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo ed&cw;do das suas deliberaed e
recomendacgdes.

ARTIGAR6
FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagoégiaeine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que sejaorvocadopelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efeitthde de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer doConselho Geralu doDirectoro justifique.

A representacdo dodlais e Encarregados de Educacd@o dos alunos noConselho
Pedagogicdazseno ambito de uma comisséo especializada que participa neieke das
competéncias previstas nas alinegs b), €), f)j) el) do artigo25°.

SECCAdV
CONSELHADMINISTRATIVO

ARTIGAR7°
CONSELHADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativé o 6rgdo deliberativo em matéria administratifinanceira do
agrupameto deescolasou escola ndo agrupada, nos termos da legislagdo em.vigor

ARTIGAR®
GOMPOSICAO

O Conselho Administrativeem a seguint&eompos¢ao:
a) OnDirector, que preside;
b) OSubdirectorou um dosAdjuntosdo Director, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGARDP
COMPETENCIAS

GCompete aoConselho Administrativo
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, ermonformidade com as linhas
orientadoras definidas pel@onselho Geral
b) Elaborar aelatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca

de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira,;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial.




ARTIGEB
FUNCIONAMENTO

1. OConglho Administrativaeline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o predente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

CAPITUL®I
PROCESSEREITORAIS

SECCAD
CONSELHGERAL

ARTGO31°
DESIGNACAOE EICAO DOREPRESENTANTES

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docebwmseiho
Geralséo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes doBaise Encarregados de Educacs@o eleite emAssembleiaCGeral
de Paise Encarregados de Educacdo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
sobproposta das respectivas organizagdes representativas

3. Os representantes d®lunicipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegartal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Para efeitos da designacéo dos representante€ataunidade local, os denmmembros
do Conselho Geralem reunido especialmente convocada pelo presidente, cooptam as
individualidades ou escolhem as instituicdes rgamizagfes, as quais devem indicar os
seus representantes no espago de 10 dias.

5. Os representantes referidos no n® do artigo anterior candidataree a elei¢éo,
apresentandese em listas separadas.

6. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a mesrdfectivos, em namero igual
ao dos respectivos representantes r@onselho Geralbem como dos candidatos a
membros suplentes.

7. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino assim como dagatia dos professores titulares.

8. A conversdo dos votos em mandatos fsg de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

ARTIGEB2
B EGIBILIDADBOSREPRESENTANTES IOEENTES

1. Salvo disposi¢cdo em contrério, resuita da lei (artigo 50° do Decretoei 75/2008 de 22
de Abri), sdo elegiveis todos os eleitores.
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ARTIGEBS
COLEGIdH EITORAL DAREPRESENTANTES DOEENTES

O colégio eleitoral é constituido por todos os docentes que prestam servigo efectivo na
escolaa data de abertura do processo eleitoral.

ARTIGCEBS
APRESENTACAO DETAS BSTEMAH EITORAL DAREPRESENTANTES ROEENTES

As listas candidatas integrardo sete docentes como candidatos efectivos e sete candidatos
suplentes.

As listas, cujos canditiess serdo identificados por nome completo, grupo de docéncia e
categoria profissional, deverdo ser devidamente acompanhados da declaracdo de
aceitacdo de candidatura de todos os efectivos e suplentes ou das suas assinaturas.

O sistemade elei¢do sera o pporcional (aconversdo de votos em mandatos -4 de
acordo com o método da média mais alta de HYndt

ARTIGEBS
B EGIBILIDADBOSREPRESENTANTESPESSOAL NADOCENTE

Salvo disposi¢cdo em contraniesultante da lei (artigo 50° do Decretei 75/20®, de 22
de Abri) sdo elegiveis todos os eleitores.

ARTIGCEBE6
COLEGIdH EITORAL DAREPRESENTANTESPESSOAL NADOCENTE

O colégio eleitoral € compostpelos assistentes técnicos, assistentes operacionais e
representantedos servigosécnicapedagogios em servigo efectivo nescola, a data de
inicio do processo eleitoral.

ARTIGAB7°
APRESENTACAO DETAS §STEMAH EITORAL DAREPRESENTANTESPESSOAL NADOCENTE

As listas candidatas serdo compostas por dois funcionarios efectivos e dois ssiplente

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo e categoria profissional,
deverdo ser devidamente acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de candidatura de
todos os efectivos e suplentes ou das suas assinaturas.

O sistema d eleigdo sga o proporcional (zonversao de votos em mandatos-fea de
acordo com o método da média mais alta de HYndt




ARTIGCEBS
COLEGIdH EITORAL DAREPRESENTANTES BDENOS

O colégio eleitoral € composto por todos @snos matriculados nos cursosuchos, do
ensino secundario e por todos os alunos matriculados nos cursos do Ensino Nocturno
(educacdo de adultos), a data de inicio do processo eleitoral.

ARTIGEBP
APRESENTACAO DETAS §STEMAH EITORAL DAREPRESENTANTES BDENOS

O processo eitoral serd aberto em Assembleia de alunos do Ensino Secundario
convocada para esse efeito.

As listas candidatas serdo compostas por um candidato efectivo dos cursos diurnos do
ensino secundario e um suplente e um candidato efectivo dos cursos noctedas=(ao

de adultos) e um suplente.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo, ano, turma e namero,
deverdo ser devidamente acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de candidatura de
todos os efectivos e suplentes.

Sera eleita a listmais votada.

ARTIGAA(P
COLEGIAH EITORAL DAREPRESENTANTES BB OUBNCARREGADOS BBUCACAO

O colégio eleitoral € composto pelo conjunto deaisou Encarregados de Educacdos
alunos, sendo o voto exercido por um e sé um destes relativamecaeaaluno.

ARTIGGA 10
SSTEMAH EITORADOSREPRESENTANTES RAS0OU ENCARREGADOS BEUCACAO

De acordo com o Decretioei n.° 75 / 2008de 22 de Abril, ponto 2 os representantes dos
Paise/ ou Encarregados de Educacséio quatro candidatos efectivesguatro suplentes.

A lista dos representantes d&aise/ ou Encarregados de Educacsiera apresentada ao
Presidente daConselho Gerakm exercicio de fungdes.

ARTIGG} 2
HSCALIZACAO DROCESSH EITORAL

A fiscaliza¢@o do processo eleitoral comgetir uma Comisséo, designada p€lanselho

Geral de entre os membros do colégio eleitoral.

A Comissdo é composta por trés membros efectivos e trés suplentes, sendo em qualquer
dos casos, dois Docentes e um Nao Docente.

Esta Comisséo assegurara a aceitag@erificacdo da regularidade das candidaturas, nos
termos da lei e deste regulamento e afixard as que reunirem 0s requisitos legais (artigo
50° do Decretelei n.° 75/ 2008de 22 de Abril).
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A Comisséo define o calendério eleitoral, o horario de funciemmndas assembleias de

voto.

A Comissao validara os resultados eleitorais que produzem efeitos apds comunicacdo ao
DirectorRegional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.

ARTIGGHS
APRESENTACAO GENDIDATURAS

As listas deverdo ser apresentadas peeaat Comissdo até 10 dias Uteis antes da data
marcada para o acto eleitoral.

A Comissao verifica a elegibilidade dos candidatos e afixarda no prazo de 48 horas, apés a
data limite de apresentacao, as listas aceites.

ARTIGOHS
SSTEMA DELEICAO

A mesa @ voto funcionara em local a designar, devendo o horario de funcionamento
contemplar a possibilidade de participagcdo de todos os membros do colégio eleitoral.

O sistema de eleicdo serd o proporcional. A converséo de votos em mandasesifde
acordo conp método da média mais alta de Hondt.

ARTIGO}S
RECLAMACOES

As reclamac@es resultantes do apuramento deverdo ser apresentadas, no prazo de 48
horas, junto da Comissdo nomeada p€lonselho Gerahue decidird e tornara publico o

seu parecer no prazo rrémo de 24 horas.

Das decisdes tomadas, nos termos do namero anterior, podera haver recurso para a
Direccdo Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo, no prazo de 5 dias apds a su.
publicagéo.

SECCAD
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGGIE
B EICAO DAMIE®\SH EITORAIS

A eleicdo das mesas sera feita em reunifes expressamente convocadas, para esse fim,
pelo Director.

Serdo compostas por trés membros: presidente, unsecretario e unmvogal.

A composigdo da mesa sera feita por eleicdo nominal, por votacpibl

As listas concorrentes a qualquer acto eleitoral poderdo indicar um Delegado que
acompanhara todo o processo eleitoral e que as representara junto da Comissao prevista
no artigo 42° deste Regulamento.




ARTIGAA°
PROCESSE EITORAL

As assembleias eterais (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) sdo convocadas
pelo Presidente d@€onselho Gerabm exercicio de funges.
Os processos eleitorais realizam por sufragio secreto e presencial.

ARTIGOAS
AFIXACAO DRESULTADOS

A afixacdo dos reffados eleitorais devera ser efectuada nas 24 horas seguintes ao fecho
de cada acto eleitoral.

ARTIGAAD
REPETICAO DACTOH EITORAL

E da competéncia do presidente @onselho Gera marcacéo, caso seja necessaria, da
repeticdo do acto eleitoral, benmbmo da convocacao de nova eleicao.

CAPITULLY
SERVICOS DRPOIOEDUCATIVO

ARTIGCE (P
ESTRUTURAS BDORDENACA®RIENTACABDUCATIVA SUPERVISABEDAGOGICA

As estruturas d€oordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagégzas seguintes:

a) OsDepartamantos Curriculares;

b) OsConselhos de Turma

¢) Os Caoselhos do®irectores de Turma;

d) A Coordenacgéo dansinoNocturno;

e) A Coordenacdo das Novas Oportunidades;

f) A Coordenacdo de Exames;

g) A Coordenacio de Area de Projecto.
As estruturas de orientagdo educativa dmeam como Directore o Conselho Pedagdgico
na coordenacgdo das actividades a desenvolver pelosmeseno dominio cientifico
pedagdgico, no acomp@hamento do processo de ensino/aprendizagenmo
desenvolvimento doProjecto Educativode Escolae na implenentacdo do Plano
Tecnoldgico de Escola.
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SECCAD
DEPARTAMENBEURRICULARES

ARTIGCBI°
DEPARTAMENRBOURRICULARES

De acordo com o disposto no n° 2 do artigo 4°dd@retolei n® 200 / 2007, de 22 de Maio
osDepartament@ da escola passam a ter a sggte constituicdo:

a) Departamentode Linguas docentes dos grupos de recrutamento 3Q@Portugués;
320¢ Francés330¢ Inglés;350¢ Espanhol.

b) Departamento de Ciéncias Sociai® Humanas- docentes dos grupos de
recrutamento 290; Educacgdo Moral e Religia, 400q Histéria, 41QFilosofia, 42@,
Geografia; 43@ Economia e ContabilidadB30- Educagdo Tecnoldgica ( antigo 12°
grupo C);

c) Departamentode Matematicae Ciéncias Experimentaisdocentes dos grupos de
recrutamento 500¢ Matematicg 510¢ Fisicae Quimica520 ¢ Biologia e Geologjia
530 ¢ Educacdo Tecnoldgica (antig@8 grupo A, 12° grupe® A e B), 540¢
Electrotecnia550¢ Informatica.

d) Departamento de Expressdes- docentes dos grupos de recrutanten530 ¢
Educacdo Tecnoldgicantigo 12° grupoD); 600¢ Artes Visuais, 620; Educacéo
Fisica920¢ Expressoes.

Os Departamente Curriculares sdo coordenados pprofessores titularesdesignados
pelo Director, ouvidos oDepartamenta.

ARTIGCH2
COMPETENCIAS DEEPARTAMENRBIURRICULARES

Apresentar, de acordo com as orientacbes e prazos estabelecidos @elnselho
Pedagogicp

a) Critériose instrumentos deavaliagdo dasprendizagens para o 3° ciclo do ensino

Basico e ensino Secundario;

b) PlanificacA@nual das actividades;

c) Materiala utilizar por eda disciplina na sala de aula;

d) Proposta de adopgdo dos manuais escolares.

Promover eassegurar a interdisciplinarida.

Participar na diversificacdo da oferta curricular, nomeadamente na elaboragdo de planos
curriculares, constituicdo de equipas tlabalho edivulgacdo das mesmas.
Apresentar proposta adConselho Pedagdgicdas matrizes dasprovas deexame de
equivaléncia drequénda e dossxames dosnddulos doensinorecorrentenocturno.
Participar na elaboracdo e avaliagao Rimjecto Educativale Escta, Projecto Curricular
de Escol@ Plano Anual de Actividadew elaboracdo eevisdo doRegulamento Interne
na Avaliacdo Interna de Escola.




ARTIGRS
COMPETENCIAS BBDORDENADOBRE DEPARTAMENTO

As competéncias ddCoordenadorde Departamentosdo as previstas no Decretei
02/2008 de 10 de Janeiro e as decorrentes da sua qualidade de membfodselho
Pedagogicdartigo 33 do Decreto-lei n° 75/2008,de 22 de Abril)bem como as constantes dos
regimentosinternos de cad®epartamento

Compete ao Coordenador de Departamento presidir as reunides do respectivo
Departamentoe representdo noConselho Pedagégiejunto dos restantes érgaos.

ARTIGCH A
GOORDENADORURRICULAR

Cadagrupo disciplinar é coordenado pelo respecti@oordenadorde AreaDisciplinar
(Decretelei 02/2008 de 10 de Janeirg)ndicadopelo Coordenadode Departamentq ouvidos

os docentes da respectiva area disciplinar e designadoiedator.

As competéncias ddSoordenadoesQurriculares sdo as previstas n@gimentosinternos

de cadaDepartamento

Pockra ocorrer a sua substituicdo no decurso do seu mandato desde que devidamente
fundamentada.

SECcAd
CONSELHOS OERMA

ARTIGRS
CONSELHO DEURMA

O Conselho de Turmé constituido plos professores da turma, peloepresentantedos

alunos, doigepresentantes dofaise Encarregados de Educacaeitos emreunido de

Paise Encarregados de Educac@éom o Director de Turmee, quando necessario, por

elementos doservigostécnicopedagogicos

O Conselho de Turmadisciplhar é constituido por um lemento da Direccdoque o

preside, pelogprofessores da turma, pelos daispresentantes doPaise Encarregados de

Educacaalos alunos da turma, peld3elegado eSubdelegado dgurma ou, em caso de

impedimento, pelo aluno desigda pela turma para esse efeito, e, quando necessario,

por elementos doservigostécnicepedagogicos

a) Os representants dos Paise Encarregados de Educacgélos alunos da turma séo
eleitosem reunido deEncarregados de Educagémm oDirector de Turma

b) Nasturmas onde ndo seja possivel eleger, pelo menos,destes representantes
podera a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo assegurar essa
representacdo, devendo, para isso, ser contactada cohmd@sde antecedéncia.

Nas reunifes ddConselho de Tuna em que seja discutida a avaliagcao individual dos

alunos apenas participam os membros docentes.

Todos oseus elementos estdo obrigadosaiilo.
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ARTIGCEE
COMPETENCIASERAIS DEONSELHO DEURMA

1. As competéncias d@onselho de Turmséo as previstasas diplomas legais que regem a
avaliacao dos alunos, as previstas no artigd det Decretelei n°75/2008 de 22 de Abril,
¢a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com os
alunos e a articulac&o entre a escola e as fargilles S n%312008. S A

2. AoConselho de Turmeompete ainda:

a) Estabelecer, em articulacdo com a turma, um conjunto de regras comuns a cumprir
na sala de aula, caso considere necessario, tendo em conta a especificidade da
turma;

b) Articular o trabalho com ®rdecto Educativale Escola e as orientacdes aprovadas
pelo Conselho Pedagogico

¢) Propor medidas correctivas e sancionatérias disciplinares nos termos do disposto na
Lei n°3/2008 e desteegulamento;

d) Articular a sua actuacdo com Director de Turmana execuc® das referidas
medidas.

3. As decisGes tomadas efonselho de Turmado da responsabilidade de todos os seus
elementos.

ARTIGCE7°
COMPETENCIAS MGNSELHO DEURMADO3° QCLO

1. Para além do enunciado no artigo anterior, compete especificamente & €stezlhos
de Turma

a) Conceber oProjecto Curricular de Turma partir da adequacdalo Curriculo
Nacional e dd°’rojecto Educativde escola ao contexto da turma;

b) Desenvolver asAreas Qurriculares Nio Disciplinares de acordo com as
especificidades, interesses eaessidades da turma;

c) Aprovar e avaliar @rojecto Curricular de Turma

d) Operacionalizar os crité$ de avaliagdo estabelecidos Rwojecto Curricular de
Escolae noConselho Pedagogicno ambito daProjecto Curricular de Turma

e) Determinar a progressao aetencdo dos alunos nos termds Lei 3/2008 e demais
legislacdo em vigor.

ARTIGCHS
REUNIGESRDINARIAS DEONSELHO DEJRMA

1. OConselho de Turm@une ordinariamente:
a) Noinicio de cada ano lectivo;
b) Em momentos intercalares do 1° e 2° Periodos, noi8fb@ 10° Ano;
c) No final de cada periodo lectivo;
d) Apoés a saida das pautas dos exames naciamai@Se 11° ancs.
2. Nos momentos de realizacdo @onselho de Turmintercalares,o Director deve evitar
outro tipo de reunifes que possam sobrecarregar o trabglbdagégico dos docentes.
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a) Recomendse que o periodo de permanéncia nescola ndo ultrapasse o
correspondente a dois turnos de trabalho.

ARTIGCBD
REUNIOEEXTRAORDINARIAS BIONSELHO DEJRMA

1. OConselho de Turm@une extraordinariamente:

a) Sempre queo Director de Turmau o Director considerem que h& matéria para a
sua convocagdo ou@onselho Pedagdgie@ssim o determine.

b) Por solicitacdo da maioria dos elementosGlanselho de Turma

¢) Quando odelegado e subdelegado solicitem abirector de Turmaa realizagdo de
um Conselho de Turmacabe aoDirector de Turmgulgar dapertinéncia da sua
realizacdo (m caso de recusa dDirector de Turmao delegado podera apelaao
Director).

ARTIGEB(P
FUNCIONAMENTO D@®DNSELHOS QEIRMA

1. O funcionamento doCorselhos de Turmeaesta previsto nalegislagdo que rege a
avaliacao dos alunpsendoa coordenacgdo das suas actividadeslizada peldDirector
de Turmacoadjuvado por unsecretarig nomeado peldirector.

2. Na auséncia doDirector de Turmadeve o secretario substituHo e nomear
prioritariamente para o secretariar um professie entre os que compdem Gonselho
de Turma(os Coordenadoes dos Directores de turma entregam aos secretarios a
documentacdo distribdia na reunido de preparacdo doSonselhos de Turande
avaliagéo).

3. Na auséncia do secretario dever®wector de Turmaomear outro professor.

4. Todos os documentos devem ser verificados fgil@ctor de Turma pelo secrefario
antes de serem entregues Director.

SEccAdll
CONSELHOS DOERECTOES DHURMA

ARTIGEB1°
DESIGNACADODIRECTOR DEJRMA

1. O Directornomeia anualmente oBirectores de turma de acordo com critérios definidos
em Conselho Pedagdgico

ARTIGEHB20
COMPETENCIASERAIS DOIRECTOR DEJRMA

1. As competéncias dDirector de Turma&o & previstas no Decretbei n° 15/2007, de 19
de Janeiro, no Decretiei 3/2008 de He Janeiro e a Lei 3/2008 de 18 de Janeiro.
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2. Além das competéncias fixadas no Regimentdddonselho dosDirectores deTurma, ao
Director de Turma&ompete ainda:

a) Informar osPaise Encarregados de Educac8obre o estabelecido relativamente
aos critérios e instrumentos de avaliagdo, material necessario as aulas nas diferentes
disciplinas.

b) Convocar os representantes dos alunos e Hpsarregados de Educacpara todos
osConsehos de Turmaa excepcao doSonselhos de Turnde Avaliacéo.

c) Colaborar com oRaisou Encarregados de Educagé@lunos no sentido de prevenir
e resolver prblemas comportamentais, sociaigle aproveitamento escolar.

d) Informar com regularidade e a maxintevidade osEncarregados de Educacéo
sobre as todas as situa¢des que envolvam o percurso escolar dos alunos.

e) Apresentar propostas Direcgdopara a mobilizacdo e coordenacdo dos recursos
educativos existentes no estabelecimento de ensino, com vista andadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

f) Coordenar o processo de decis@es relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagao.

g) Colaborar na orientagdo escolar/profissionmls alunos em articulagdo com outras
estruturas educativas da Escola.

h) Manter actualizados todos os registos dos alumasfurma e dos contactos com os
Encarregados dé&ducacéo

i) Actualizaro Processo Individual do Alunodansulta deste processo porgiessores,

Pais e Encarregados de Educacdmu outros intervenientes no processo de
aprendizagem, sO6 podera ser feita na presenca Divector de Turma do
CoordenadodosDirectores de Turma ou de um elementa Birec¢ay.

j) Supervisionar e acompanhar a implenegéio das medidas de apoio previstas no
DecretcLei 50/2005;

k) Elaborar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas
especiais juntamente com o professor de Educacdo Especial e Encarregado de
Educacéo;

[) Coordenar o Programa Educatilalividual dos alunos com necessidades educativas
especiais;

m)Elaborar conjuntamente com o docente de Educacé@o Especial e outros docentes ou
técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno, um
relatério circunstanciado no final dano lectivo respeitante aos saltados obtidos
por cada aluno e sobre a continuidade do mesmo.

3. Ao Director de Turmalo 3° Ciclo compete especificamentarda conhecer e discutir o
Projecto Curricular de Turn@m osalunos,na aula de Formaga@ivica, eErcarregados
de Educag@em reunido convocada para o efeito

ARTIGEHBI®
CoMPOSICAO DAZNSELHOS MERECTORS DHURMA

1. A Escola tem Conselho Bérectores deTurmade 3° Ciclo e de Ensino Secundario.
2. O Conselho d®irectores de Turma de 3° Ciclo integosDirectores de turmados Cursos
de Educacéo e Formagéalos Percursos Curriculares Alternativos.
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O Conselho d®irectores de Turma do Secundario integra Dsectores de Turmados
Cursos Profissionais e dos Cursos Tecnolégicos.

ARTIGEB4°
FUNCIONAMERO E COMPETENCIASTORDENACATD CONSELHOEDIRECTORS DHURMA

. A actividade do®irectores de Tirma é coodenada peloCoordenadoes dos Directores
de Turma.

a) OsCoordenadoesde Directores de Turma, um para cada ciclo de ensd®gentre
os professoes titulares,sdo designados pel®irector, ouvidosos Conselhos de
Directores de Turma;

b) O Director, ouvido oConselho Pedagdégicalecidira sobre o nimero de horas de
reducédo a atribuinosCoordenadoes

. As competéncias do€oordenadoes de Directores de turma sdo as previstas nos
Decretoslei 15/2007 de 19 de Janeiro e 75/2008e 22 de Abril.

a) O Coordenadorde Directores deTurma deve transmitir as orientagdes vindas
Direc¢do do Conselho Pedagdgi@as propostas apresentadas peDsectores de
Turma;

b) Deve ser eficaz no cumprimento das fung@erentes a Direc¢do de Turma;

c) Deve ser um elemento impulsionador das dindmicas da Escola.

. As competéncias do conselho @érectores de turma sdo as previstas no artigo 42° do
DecretolLei 75/2008de 22 de Abtj bem como a consecucao das orientagcdedirector
e doConselho Pedagégico

SECCAdV
COORDENACAO DAHVASOPORTUNIDADES

ARTIGEB5S®
COORDENACAQ DAS NOVFRTUNIDADES

. A Coordenagéo de Cursos vocacionados para a formacdo de adultos, criadagpelohbDe
n° 7797/2007 de 27 Abril, é atribuida a udosAdjuntosda Direccao

Esta Coordenacdo esta representada @onselho Pedagdgiam coordena as diferentes
ofertas formativas e de qualificagcdo que a Escola prompveursos de Educacéo e
FormacdoCurse deEducacdo dormacgédo deAdultos, Cursos Profissionais.
O Coordenadodeve

a) Transmitiras orienta¢des vindaga Direc¢cd@ do Conselho Pedagdgico

b) Transmitiras propostas apresentadas pelGsordenadoed Directores/Mediadores

dos diferentes cursos;
c) Sereficaz no cumprimento dasingdes inerentes a coordenagao
d) Serum elemento impulsionador das dindmicas da Escola.
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ARTIGEH6°
DIRECCAO DOS CURSRSMRSSIONAIS

A funcéo deDirector de Curs@sta regulamentada pelo Despacho n°14758/2004 23
de Julho.
Esta funcéo deve ser preferencialmente atribuida a um professor que leccione uma das
disciplinas da componente de formagao técnica.
Os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a Prova de Aptiddo
Profissional(PAP)sdo os trés profesres da componente técnica, o que permitira a
articulagdo simultanea das trés disciplinas na realizacéo da PAP.
a) O horario da turma deve ter um momento de @inutos para acompanhamento do
projecto.
b) Este espaco deve ser gerido pelos professores e aluandptem consideragdo as
suas necessidades e ritmos.
¢) Caso a turma seja constituida por mais do que quinze alunos, o acompanhamento
deve ser realizado por turnos, respeitando a articulacdo dos docentes das trés
disciplinas técnicas.

ARTIGEB7°
CoORDENACACTENSINONOCTURN®ORM ODULOKAPITALIZAVEIS

A coordenacgdo do ensino nocturno é da responsabilidad®idector na pessoa do seu
Assessor técnicpedagdgicaocturno.

O Coordenadordo ensino nocturno sera apoiado nas suas func¢des @oordenadoes
pedagogcos, designadogelo Director, de entre os professores que leccionem a turma.

O Director assegura a existéncia de um centro de coordenacdo e as condicdes
indispensaveis ao seu funcionamento.

ARTIGEHE°
COMPETENCIAS MGDORDENADORO ENSINONOCTURN®ORM ODULOEAPITALIZAVEIS

Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo.

Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel.

Acolher os alunos que desejam frequentaersino nocturno esclarecendos sobre as
caracteristicas e funcionamnto dos cursos.

Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de
frequéncia néo presencial.

Preparar matriculas e constituir as turmas dos cursos nocturnos.

Coordenar o trabalho ddSoordenadoespedagdgicos.

Reunir com e Coordenadoes pedagdgicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre,
a fim de articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de
experiéncias e a cooperacgdo entre todos 0s seus membros.

Elaborar o calendario e o servico de exames darsoasl dos cursos nocturnos.

Providenciar para que sejam registados e divulgados os resultados dos el@meggme

nao presencial e recuperacao de modulos.




10. Prestar informacdes ou esclarecimentos &@wonselho Pedagdgicosempre que se
considere oportuno ogue para tal seja solicitado pelo respectivo presidente.
11. Acompanhar e encaminhar as transferéncias de escola.

ARTIGEE
GOORDENACAO DEBRSOS DEDUCACAO E FORMACGAGEF

1. A funcéo deDirector de Curs@sta regulamentada pelo Despacho conjunto n°4534200
de 27 de Julho.
2. Esta funcdo deve ser preferencialmente atribuida a um professor que leccione uma das
disciplinas da componente de formagao técnica.
3. ODirector de Cursdeve
a) Implementaras orientacdes fornecidas peinordenadodas Novas Oportunidades
b) Sereficaz no cumprimento das fungées inerentes a coordenacéo.
c) Serum elemento impulsionador das dinamicas da Escola

ARTGO70°
COORDENACAO DEBRSOS DEDUCACAO E FORMACADADULTOSEFA

1. A funcédo de Mediador de Curso esta regulamentada pelo Rbespa®11203/2007 de 8
de Junho e adttaria n° 230/2008de 7 de Marco
2. O Mediador deve:
a) Implementaras orientag@es fornecidas peoordenadodas Novas Oportunidades.
b) Sereficaz no cumprimento das funcdegrentes a mediagdo.
c) Serum elemento impulsiondor das dindmicas da Escola

SFCCAW
GCOORDENACAO BXAMES

ARTIGO/1°
SECRETARIADO BEAMES

1. Em cada escola deve ser constituido 8goretariado deExamesao qual compete, sob a
responsabilidade e supervisdo dmespedivo 6rgdo de gestdo, a organizzo e
acompanhamento do servico de exames, sem prejuizo das competéncias e atribuicdes dos
servigos de administragéo escolar.

2. O Coordenadordo Secretariado deExames € designado pelBirector de entre os
professores do quadro descola
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SECCAY/I
COORDENACAO DEREA DIPROJECTO

ARTIGO/ 20
COORDENACAO BREA DIPROJECTO

1. Existira umCoordenadoda Area Q@irricular néo disciplinaArea de Project para o Ensino
Basico e um Coordenadpara oEnsino Secundario a nomear pddirector de entre os
professaes por ela responsavegssob proposta dos mesmos

SFCcCcAWII
PLANOTECNOLOGICO BECOLA

ARTIGO/ 3°
ENQUADRAMENTEEGAL

1. A aplicacdo dglano tecnoldgico deescola regese pelo Despacho n°® 700/2009, de 9 de
Janeiro.

ARTIGO/ 40
NATUREZA EONSTITUICAO

1. A'equipa PTE' é uma estrutule coordenacdo e acomphamento dos projectos do PTE
ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

2. Aescolaadopta’a as medidas adequadas a criagdo, organizacdo e funcionandesta
equipa.

ARTIGO/S°
FUNCOES

1. A'equipa PTE'exerceas seguintes fun¢gBes ao nivel do respectivo estabelecimento de
ensino:

a) Elaborar um plano de acgdo anual para as TIC (pld@) quevisa promover a
utilizagdodas TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios
informaticos diponiveis e generalizando a sua utilizagcao por todos oeegitos da
comunidade educativa §te plano TIC devera ser concebido no quadrdPduecto
Educativoda escola e integrar o plano anual de actividades, em estreita articulagdo
com o plano de formacgp

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.°
do DecreteLein.® 75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia
globaldaescolg

c) Coordenar e acompanhar a execucao dos projectoglaeo tecnolégo de escola
de projectos e iniciativas préprias na area de TIC na educagédo, em articulacdo com
0s servigos regionais de educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;
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d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensinaprandizagemna geséo e na
seguranca ao nivele escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéendicacdoem TIC de
docentes e nao docentes;

f) Fomentar a criacdo e parti@pdo dos docentes em redes dudaativas de trabalho
com outros docentes ou agentds comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemasidigicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apdiecnologico as escolas e das empresas
que prestem servigos dmanutencaoaos equipamentos;

Para efeitos dalinea b) do niUmero anterior, compete aos servigos regionais de educacgao
promover a coordenagdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em
matéria de TIC na educacédo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao de
professores, asqipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

ARTIGOr6°
GoMPOSICAO

A funcao deCoordenadorda equipado plano tecnolégico de escoaexercida, por ine
réncia, peldDirector, podendo ser delegada em docentpse relinam as competécias ao
nivel pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenagéo
global dos prfectos do plano tecnoldgico de escolao nivel do estabelecimento de
ensino.
Os restantes membros da equiph plano tecnoldgico de escolséio asignados pelo
Directorde entre:
a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestéo e técnico para a
implementacdo dos projectos daano tecnoldgico de escolpara a coordenagéo
de outros projectos e actividades TIC ao nivel de escola;
b) O defe dos servigos de administragéo escolar, ou queubstitug
c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnologicas
e outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.
O numero @ membros da equipdo plano tecnolégico de escotadefinido peloDirector,
adequando as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execugao
eficaz de cada um dos projectos plano tecnol6gico de escola
Sem prejuizo do disposto no néno anterior, dequipaPTEUdevera incluir:
a) Um responsavel pela componente pedagdgicp@mo tecnoldgico de escqlprefe-
rencialmentecom assento n&Conselho Pedagogicque represente e articule com
os Coordenadoesde Departamentocurricular e osCoadenadoesou Directores de
Curso;
b) Um responsavel pela componente técnica piano tecnolégico de escqlajue
represente e articule com Directorde instalacdes e o responséavel pela seguranca
no estabelecimento de ensino;
¢) OCoordenadodaBiblioteca Escat.
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ARTIGO7 7°
CREDITO DHORAS

E atribuido o crélito de dezoito horasda componente lectiva a distribuir pelo
Coordenadoe pelosdocentes membros daquipaPTE'

Cabe aoDirector, caso entenda necessario, atribuir na totalidade ou parcialmente os
créditos de horas referidos no nimeranterior, distribuindeos pelo Coordenadore
docentes membros da'equipa PTE' com respeito pelas disposi¢cbes legais e
regulamentares aplicaveis.

Os créditos de horas previstos nos nimeros anteriores incluem as honasldgio da
componente lectiva previstas no artigo 79.° do ECD e os créditos de horas atribuidos no
ambito de trabalho da componente ndo lectiva em matérias respeitanteplano
tecnoldgico de escolando palendo a redugdo da componente lectiva ultrapasss 50 %

do total da referida componente.»

SEccAII
GoMISSAO DEDORDENACAO BE/ALIACAO DOESEMPENH(CCAD)

ARTIGO/ &
GoMPOSICAO

A Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho (CCAD) é composta por cince
elementos:

a) Presidente ddConselho Bdagogico

b) Quatro membros doConselho Pedagégicaom a categoria de professor titular,

designados pel®irector.

Os quatro membros d€onselho Pedagdgiderao de ser obrigatoriamente professores
titulares, podendo ser ou n&Goordenadoesde Departamenta.

Sempre que um dos membros da CCAD exerca, também, as fun¢Bes de avaliador, ndo
pode intervir na emissdo do parecer daquele érgédo, sobre proposta de avaliacdo ou
apreciacdo da reclamacéo relativa ao docente que avaliou.

Do mesmo modo, quando algum dokementos da CCAD se encontre em processo de
avaliacdo (caso de reclamacéo ou validacdo de Excelente, Muito Bom, ou Insuficiente),
ndo pode intervir na emisséo do parecer respectivo.

ARTIGO/ P
COMPETENCIAS

Ascompeténcia da Comissdo de Coordenacdo dalg¢io de Desempenhencontram
se definidas no respectivo regimento e serdo anexas a este Regulamento.




ARTIGABC
MANDATO

1. O mandato dos membros d@missdo deCoordenacdo deAvaliagdo deDesempenho
deve exercese entre 0 momento da respectiva desigdo peloDirectore o momento
em que haja lugar a perda da qualidade de membr&daselho Pedagdgico

CAPITUL®
SERVICOFECNICEGPEDAGOGICOS

ARTIGEB1°
SERVICOFECNICE PEDAGOGICOS

1. Os Servigo3écnicePedagdgicoslestinamse a promover a existéra de condi¢cdes que
assegurem a plena integracédo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com
a das estruturas de orientacdo educativa.
2. Integramestes servigos:
a) Os Servicos de Psicologia e Orientacdo
b) Os Servicos de Accéo Social Escolar;
c) Oufras estruturas de apoio e actividades de complemento e enriquecimento
curricular
3. Estes servigcos podem ainda fazer intervir outros parceiros ou especialistas em resultado
de parcerias e protocolos que a escola formalize.

ARTGO82
SERVICOS OBSICOLOGIEORIENTACAO

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sdo unidades especializadas de apoio educativc
que actuam em estreita articulagdo com outros servi¢cos de apoio educativo

2. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo dispdem de uma Psjs#nda esta a suEscola
Sede (décnica desenvolve a sua ac¢ao nas escolas de 1° e 2° Ciclos da area de incidéncia
da Escolp

3. Os Servicos desenvolvem a sua actividade de acordo com um plano anual, sujeito a
aprovacédo peldirectore apresentado entonselho Pedagogico

4. Acelaboragéo dos horarios é feita de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de
ensino onde os Servigos funcionam.

5. O funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientagdo enesmtesn regimento
préprio.

37




Artigo 83
SERVICOS DARCCAGSOCIAIESCOLAR

1. Os servicos de Accdo Social Escolar reggempor normas vindas do Instituto de Accao
Social Escolar do Ministério da Educacgdo, periodicamente actualizadas através de
circulares e/ ou oficios circulares emanados da Direccao Regional de Educachoale Li

2. A escola esta dotada de um Servico de Accao Social Escolar que procura minimizar as
caréncias economicas detectadas na comunidade escolar.

3. Os funcionarios da acc¢ao social escolar fazem parte do quadrAssistentes Técnicas
séo designados peldordenadortécnica

4. As actividades destes funcionarios sédo coordenadas@ahselho Administrativo

5. Os alunos carenciados apresentam anualmente a sua candidatura e documentagao
comprovativa dos rendimentos do seu agregado familiar que, depois de analidada
proporcionam a ajuda mediante escal@es-lefinidos.

6. O empréstimo de manuais escolares desteaexclusivamente aos alunos abrangidos
pelo SASE Despacho n°18 7972005 (22 série)de 30 de Agosto e terd em consideracédo
0 seguinte:

a) O aluno tem gedevolver os manuais no findé cada ano lectivo;

b) No momento de candidatura ao subsidio escolar, o aluno/encarregado de educagéo
preenchera um termo de responsabilidasigbre o empréstimo de manuais;

c¢) Em caso de perda ou dano, o aluno sera penalizadd ¥ do custo do manual
apresentandaima justificagcdo escrita, descrevendo a ocorréncia, que sera analisada
pela Direccdo Executiva quponderara a aplicagdo ou ndo da penalizacédo
monetaria;

d) Para rentabilizar recursos, a Escola procedera a uma recoltiards junto da
comunidade escolar.

ARTIGABS
OUTRAESTRUTURAS DE APBISCTIVIDADES DE GDEMENTO E ENRIQUEENTO CURRICULAR

1. Constituemoutras estruturas de apoio actividades de complemento e enriqguecimento

curricular:

a) Sala de Estudo;

b) Apoio Pedgdgico Acrescido;

c) Gabinete de Apoio ao Aluno;

d) Tutorias;

e) Biblioteca

f)  Projectos;

g) Grupos de Trabalho;

h) Directorde Instalagbes

ARTIGABS
SALA DEESTUDO

1. OCoordenadoda Sala de Estudo é designgmiio Director.
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O funcionamentada Sala de Estudd definicb pelo Director, no inicio do ano lectivo, sob
proposta do Coordenadore reajustado sempre que necessario de acordo com as
necessidades dos alunos e compatibilidade de horarios.

O Plano de Actividades e a equipa de professores asbala de Estudo estabetse de
acordo com critérios aprovados e@onselho Pedagogico

Os grupos disciplinares séo responséaveis pela producdo de materiais de apoio necessarios
ao funcionamento da sala de estudo.

Podem ser enviados para a Sala de Estudo alunos para quem segaaréz um Plano de
Acompanhamento Especial, no seguimento da aplicacdwales derecuperacao (artigo
220, lei n° 3/ 2008)

O Coordenadomda sala deestudo entrega, no final de cada periodo, a c&tmselho de
Turma a informacdao relativa aos alunos duequentaram asala de estudo.

No final de cada ano lectivo € feito um relatério de avaliacéo de funcionamento.

ARTIGEBE
APOIOPEDAGOGICACRESCIDO

O apoio pedagdgicoacrescido é atribuidgelo Director, tendo em conta as dificuldades
diaghosticadasaos alunosem Conselho de Turma é devidamente registado em
documentos oficiais.

A coordenacao daapoio pedagdgicoacrescidoé feita por um professor designadeelo
Director.

O aluno tera direito a apojanediante proposta do professor da disciplina, cmaicagdo
dos objectivos especificos a atingidas competéncias a desenvolverde nimero de
horas necessérias

O aluno perde o direito ao apoio pedagdgico apos trés faltas injustificadas.

O professor do apoio elabora informagdo escrita sobre o deseinvehto do processo
ensincaprendizagem de cada aluno e entregaoDirector de Turma

Na sequéncia da auséncia prolongada de um professor, o apoio sera atribuido a uma
turma, fara parte integrante do seu horario e tera caracter obrigatorio.

A frequénciadas aulas deapoio pedagogicoacrescido carece de autorizagdo escrita do
Encarregado de Educacao.

ARTIGAB7°
GABINETE DAPOIO ACALUNO

O Gabinete deApoio aocAlunotem como principios orientadores da sua actividade:
a) A mediacdo de conflitos entre alusp entre alunos e professores e alunos e
funcionarios;
b) Ocombate a falta de assiduidade;
c) Aprevencao de comportamentos de risco.
O Gabinete deApoio aoAluno é composto por um profess@oordenadoydesignadgelo
Directore por uma equipa de docentes.
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O responsavel pela coordenacgédo faz a articulagdo com outras estruturas de orientagcdo
educativa (homeadamente, dSoordenadoes de Directores de turma, oDirectores de
turma, o Director e os servigcs técnicapedagogicd e com instituicbes que considere
necesarias.

ARTIGEBS
TUTORIAS

A figura doprofessor Tutor pretende formalizar um modelo de acompanhamento do
percursoeducativo dosalunos a partir da construgdo de um relacionamento estavel e de
confianga matua que promova a sua plena insercdo no ambgstelar, com a aquisi¢cdo
de comportamentos sociais adequados, através da intervencdo ao nivel da motivagao,
expectativas, empenho nas actividades escolares, desenvolvimento das competéncias de
estudo.
Astutorias tém os seguintes objectivos:
a) Orientar os &nos que manifestam dificuldades especificas: sociais,
comportamentais e/ou educacionais;
b) Aconpanhar o seu percurso educativo;
c) Desenvolver e promover competéncias de estudo
d) Desenvolvenhelhorar as competéncias interpessoais, sociais e culturais
e) Conscienializar para as questdes sociais do mundo artual
f)  Contribuir para a ligagaescolafamilig
Astutorias tém comaublico-alvo:
a) Os alunos com retencao repetida (3°Ciclo);
b) Alunos que ficaram retidos no 7°ano, sob proposteGimselho de Turma
c) Alunos gie ao longo do ano venham a ser indicados pélosselho de Turme/ou
venham a ser recomendados pelo Conselho Pedagégico no seguimento da aplicacao
dos procedimentos da avaliagdo extraordinaria
Dado que se trata de um projecto cujo horario exige algumakilidade, pois pode haver
progressivos acertos decorrentes de factores mudltiplos (compromissos pontuais dos
alunos, coincidéncia com a realizagdo de actividades da escola ou outras, necessidade de
estabelecer contactos com intervenientes externos @kg¢ oprofessortutor deve:
a) Serpreferencialmente um professor voluntario, pertencenteq@mdro deescola;
b) Manifestardisponibilidade afectiva na relacdo com adolescentes;
c) Respeitar intimidade do(s) alunos(s) e a confidencialidade das informacdes.
A frequéncia dassessdes de tutorizarece de autorizagdo escrita do Encarregado de
Educacéo.

ARTIGABYP
BIBLIOTECA

O funcionamento dasBibliotecas Escolares esta regulamentado pelPortaria n°
756/2009, de 14 de Julho.

O Coordenadoda equipa daibliotea Escolaé designado pel®irector.

Deve ser criada uma equipa que coadju\Rrofessor Bibliotecario
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11.

12.

13.

Os docentes que integram a equipa Biblioteca Escolasdo designados pelDirector,
ouvido o Coordenadorda equipa, de entre os que disponham de corteias nos
dominios pedagogico, de gestdo de projectos, de gestdo da informacdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informagéo e comunicacao.

O Coordenador Professor Bibliotecarioesta dispensado da componente lectiva,

podendo, no entanto, or por manter a lecciona¢do de uma turma.

Ao Professor Bibliotecarioabe, com o apoio da equipa 8blioteca Escolaa gestédo da

biblioteca da escola.

Compete ad’rofessor Bibliotecario

a) Assegurar servico dablioteca para todos os alunos da escola;

b) Promover a articulagdo das actividades da biblioteca com os objectivésajecto
Educativo doProjecto Curricular de Escaados Projectos Curriculares de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos a biblioteca;

d) Garantir a organizacéo do esp e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afectos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéo,
promovendo a sua integra¢é@o nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as actividags curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da escola;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares eafgiquecimento curricular incluidas
no plano de actividades de@rojecto Educativda escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos de parceria
com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servi¢os e elabanarelatério anual de
auto-avaliagdo a remeter agabineteCoordenadodarede debibliotecasescolares;

i) Representar 8iblioteca Escolaro Conselho Pedagdgico

O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢desPdefessor Bibliotecariseleccionado

internamente € de 4 anos podendo ser renovado por igual periodo.

A renovagédo efectuae desde que haja interesse Birectore a concordancia expressa

do docente e ainda que este reitna um minimo de 4 pontos em formagéo na area das

bibliotecas escolares, deordo ®m o n° 2 do artigo 11°.

Findo o periodo previsto no nimero um, o docente que nédo renova o cargoofiessor

Bibliotecarioregressa a leccionagéo no seu grupo de origem

Em cada ano do exercicio do cargo Ri®fessor Bibliotecarioeste devera fazer um

minimo de 25 horas de formacao continua em bibliotecas escolares ou em TIC.

Ao longo de cada periodo de 4 anos de exercicio do cargpfessor Bibliotecario

deveréa fazer um minimo de 50 h de formacé&o continua em bibliotecas escolares.

Os assistentes opet@naisda biblioteca devem ter formagao ou experiéncia na area das

bibliotecas escolares.

a) Caso ndo possam ser preenchidos estes requisitos deve ser privilegiada a
competéncia no dominio das TIC e ser dada prioridade no acesso a formagéo
especifica na aredo tratamento documental.
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ARTIGEOCP
ProJECTOS

Os projectos de desenvolvimento de actividades de enriquecimento curricular destinam
se a promover a existéncia de condigfes que assegurem a plena integracéo essolar d
alunos.
Os projectos podem ser aggentados por um profess@u por uma equipa de trabalho.

a) A proposta do projecto tera o parecer @nselho Pedagdgi@a concordancia do

Director.

O Coordenadodos projectos é designadeelo Director.
A divulgacdo dos projectos ser feita através deagfo de informag&o no inicio do ano
lectivo.
A inscricdo dos alunos nos diferentes projectosesleola farse-a no inicio de cada ano
lectivo, junto dos respectivdSoordenadoes
Todos os projectos sdo devidamente coordenados, sendo elaborado anualmente
relatério dos mesmos.
Os projectos sadivulgados eanalisados anualmente e@onselho Pedagdgicde forma
a avaliar a sua conformidade de acordo com os principios orientadoreBrajecto
Educativade escola.

a) OcCoordenadodos projectos participara nasunides doConselho Pedagégiamde

0s projectossejam analisados e o relatério apresentado

Toda a informacao referente aos projectos serd actualizada e divulgada anualmente no
planoanual deactividades dascola e ngagina electronica da escola

ARTGO91°
GRUPOPETRABALHO

Seréo criadogrupos detrabalho,designadogelo Director, que assegurem a melhoria do
funcionamento e das dinamicas de escola.

Cabe adDirector atribuir aos membros dos grupos de trabalho as condi¢fes necessarias
ao desempenhalas suas funges.

ARTGO92
DIRECTOREINSTALACOES

Os Directores de instalagfes sdo nomeados e respondem directamente perante o
Director.

As competéncias dBirector de InstalacBes sdas constantes noegimento daDirec¢ao
deInstalagdes, aprovado feareadisciplinar




CAPITUL®I
REGIME DEUNCIONAMENTO OESCOLA

ARTIGEOP
HORARO ENORMASE FUNCIONAMENTO

A escola funciona em trés turnos.

a) Manha: das 8:20h as 13:20

b) Tarde: das 13:3bas 18:35h.

c¢) Nocturno: das 19:00h as 23:50h.

No inicio de ada turno, ha lugar a uma tolerancia de 10 minutos, para pessoal docente e
alunos.

Nao é permitido interromper as aulas, excepto em caso de forga maior ou para a leitura
de ordens de servi¢co ou comunicados, bem como para a leitura de informag6es mediante
autorizacéo prévia do professor.

Nao é permitido o uso de equipamentos tecnoldgicos susceptiveis de perturbar o normal
funcionamento das actividades lectivas
A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer equipamento
tecnolégicoou de vabr.

ARTIGCDS°
ACESSO EscoLA REGULAMENTDEUTILIZACAO DARARTOEMAGNETICOS

Os membros da comunidade escotarlunos, professores e funcionariesdlevem ser

sempre portadores do cartdo magnético de identificacéo.

A utilizacdo do cartdo magnéticde identificacdo apenas poderad sertéeipelo seu

respectivo titular (sta proibicdo ndo se aplica ao encarregado de educac¢éo do aluno

titular do cartaqg.

O acesso as instalagbesakxola é condicionado a posse e utilizacdo deste documento de

identificagio, o qual deve ser apresentado sempre que solicitado por um responsavel.

O controlo das entradas e saidas dos alunos é feitpontaria através da passagem do

cartdo por um dos leitores ali instalados.

E obrigatério proceder a validagéo de entrada ncim® daescola.

a) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utiliza¢cdo do cartdo
nos diferentes servicos disponibilizados (papeladgpragrafia, bufete e refeitorip

b) Em caso de esquecimento do cartdo magnético de identificacao,essacas
instalagfes fase-a mediante a utilizagdo de um cartdo magnético de substituicdo, a
disponibilizar na Papelaria.

Os alunos devem permanecer escola durante o periodo de actividades, ndo podendo

sair do espago escolar

Poderdo ser autorizadas igas intercalares desde que devidamente autorizadas pelo

encarregado de educacgdo, apresentadas por escrito, ao funcionario(a) da portaria e

devidamente assinadas.

G RIF lFfdzy2 LI 3IFNYZ y2 FO0G2 RFE YIFGNNOdAL I =

identificacdo que, posteriormente, Ihe serd entregue
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O extravio ou a deterioracdo do cartdo inicial (desde que da responsabilidade do seu
titular) obriga a substituicAdpor um cartdo magnético provisorio/substituicdo. Para tal, o
dzi Af AT FR2NJ RSOSSN LI 3IFNI 2 Y2yGlydsS R2 Odz
No caso do extravio ou deterioracdo do cartdo de substituicdo (desde que da
responsabilidade do seu titular) o utilizador ée& pagad mn € 0 ®

Sempre que o cartdo de um utilizador que cessou fungBes ou deixou de frequentar a
Escola apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolu¢do da quantia em causa, no
prazo maximo de um més apés a aale inicio da situagdo (@o wmprimento do prazo
viabiliza a transferéncia do saldo para o orcamento privativesdalg.

Se a situacéo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizacdo expressa do seu encarregado de educagao.

A receit resultante da aquisicdo dos cartdes e ndo devolugBes de saldos reverte a favor
do or¢gamento privativo dascola.

Os carregamentos dos cartdes deverao ser feitos no quiosque utilizando moedas, ou na
papelaria, com notas.

Toda a pessoa ndo pertencente aramidade escolar e por motivo justificado, tem acesso

a escola mediante a apresentagdo de documento de idenglicaou cartdo de visitante
quando necessario

ARTIGCDS®
OFERTAURRICULAR

A Oferta Curricular da Escaje8° Ciclo e Secundari@&nsino Diuto e Ensino Nocturn@)
divulgada anualmente no Plano Anual de Actividades da Escolpagimea electrénica da
escola

ARTIGCDE®
SFERVICOSERAIS

Sao considerados servigos gerais da escola:
a) Seretaria
b) Reprografia
c) Papelaria
d) Barde Alunos
e) Barde Professes
f)  Refeitorio
g) PBX
Os horarios e normas de funcionamento serdo actualizados e divulgados anualmente
junto do respectivo servico/ espaco.
O nado cumprimento de horarios, alteragdo ou encerramento de alguns servigos sera
imputadoao numero insuficiente dassistentes operacionais.
O encerramento de servigos, imputado ao nUmero insuficiente asistentes
operacionaisfarse-a pela seguinte ordem:
1° - Bar dos Professores;
2° - Papelaria;




10.
11.

12.

3° - Biblioteca
4° - Reprografia;
59 - Ginasio.

ARTIGCDT7°
VISITAS DESTUDO

As visitas de estudo devem ser programadas a nivel dos projectoBegastaments e
dosConselhos de Turma

Em cada visita de estudo é obrigatério haver um professor responsavel pela sua
coordenacao.

O professolCoordenadoda visita estudo devé informar oDirector de Turmatratar das
autorizagdes dofncarregados de Educac@os alunos, solicitar com antecedéncia as
credenciais necessarias, assegurar todos os procedimentos relativos ao transporte e
colocar atempadamente a relagdo de aluno® articipam na visita no Livro de Ponto,
para que os restantes professores tenham conhecimento dos discentes que nao
participam na respectiva visita.

O documento de autorizacdo das visitas de estudo deve ser devidamente preenchido,
nomeadamente com a harprevista de partida e chegada, custos e necessidade de os
alunos precisarem ou ndo de alimentacéo.

No caso de alguns alunosdevidamente autorizados, estarem inscritos ndo
comparecerem naisita, osDirectores deturma deverdo ser informados da ocorcdae
informarédo depois o&ncarregados de Educagéo

Os professores da turma que participam visita deestudo e tém aulas com a turma
nesse dia devem sumariar no livro de porteisita de estudo»e numerar a licdo (é
considerada aula dada noutro logal

Aos professores acompanhantes é assinalada falta que serd justifozeda servico
oficial

Nasvisitas deestudo, os alunos ndo deverdo ficar sem a presenca de professores em
circunstancia alguma.

As visitas de estudo implicam a elaboracao de uma fiehplahificagdo, de um plano de
trabalho para os alunos e do balancgo realizad@ooselho de Turmaregistado em acta.
Todas avisitas deestudo carecem da aprovacao @mnselho Pedagdgicu do Director

No final de cada ano lectivo Gonselho Pedagégicfara um balanco do trabalho
efectuado, a partir das fichas de planificacdovidita deestudo edas actas do€onselhos

de Turma

Os alunos que ndo participem nisita de estudo, independentemente do seu ndmero,
terdo de cumprir o horario lectivo.

ARTG0O98°
CONVOCATORIBEREUNIOES

As reunides e outros servigos serdo marcados com a antecedéncia minima de 48 horas,
devendo as respectivas convocatorias serem afixadas na sala de profess@egiadas
via correio electrénicopara o pessoal docente erPBX para pessoal ndo docente.
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2. Tanto os professores como @ssistentes operacionaigoderdao ser convocados, com
caracter de excepcgao, através de contateéefonico ou outro desde que Director o
autorize.

3. Os alunos serdo convocados por afixacdo devecatdria e/ou leitura de comunicado na
sala de aula.

ARTIGCOY
AFIXACAO DINFORMACAO

1. Todos os membros da comunidade escolar tém direito & informagéo desde que esta ndo
se revista de caracter confidencial.

2. Ainformacao é considerada daracter ofical e n&o oficial.

3. Ainformacao de caracter ofici@l a oriunda da tutela, a produzida pelos 6rgéos de gestao
e administragdo da escola, estruturas educativas edaola e outras estruturas e
instituicdes ligadas a educacao.

a) Estainformacéo, devidamente idi#fitada, devera ser divulgada nos locais definidos
para o efeito.

b) A recolha e encaminhamento da legislacdo, da informacdo oriunda dos servigos
centrais do Nhistério deEducacéoe de outrasinstituicdes ligadas a educacéda d
correspondéncia viaorreio dectronicoe via fax € da responsabilidade Director.

c) Cada professor deve levantar a sua correspondéncia no cacifo da sala de professores
atribuido a cad@®epartamento

d) ODirectorndo se responsabiliza pela correspondéncia ndo levantada.

4. A informacdo né oficial é a produda individual ou colectivamente e deve estar
devidamente identificade assinada.

ARTIGALOC
QRCUITOS DEODMUNICACAO DBESCOLA

1. Ainformacado tvulgada neescola deve ser clara, objectiva e sempfixada nos espacos
proprios para ese efeito.
2. Espagcos de afixagdo de informacao:
a) Pagina electrénica da escola
b) Entrada dos Pavilhdes
c) BarSala deAlunos
d) Salade Professores
e) Salade Directores de Turma
f)  Salade Funcionérios
g) Biblioteca
h) PBX
i) Corredoreglos pavilhées
j) Correio electronicaficial
3. Os dinamizadores de actividades/iniciativas sédo responsaveis pela sua divulgzscitaa
ficando obrigados a retirar a informacgaando expira o prazo de actualidade da mesma.
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4. Os meios de comunicagdo da iniciativa da comunidade escolar dependem owéos, 6r
guando tém caracter de representacao efola ou de apoio & administracédo e gestéo, ou
dos seus dinamizadores, quando tém um caracter de servigo ou de projecto.

ARTIGALO T
PROCEDIMENTOS KMSO DEEMERGENCIA OACIDENTE

1. A Direcgéo deve ser infoadade qualquer situagéo de acidente @ de emergéncia

2. Quando for necessario conduzir algum membro da comunidade escolar ao hospital, deve
0 mesmo ser sempre acompanhado e a familia de imediato informada.

3. Quando se trate de alunos devem &%carregados @l Educacdologo que possivel,
substitur o assistente operacionao acompanhamento do seu educando.

4. Aescola possui um Plano de Emergéncia e Evacuacdo que deve ser do conheciménto gera
de toda a comunidade escolarsfes Plana estéo afixades de forma kem visivel nos
principaislocais da Escola

5. O Plano de Emergéncia, da responsabiliddaBirector, devera ser sujeito a um exercicio
de simulacéo.

ARTIGALO2
PARCERIAS

1. A dindmica dascola passa pelo estabelecimento de parcerias com diferentes ipgttu
de carécter social, associativo, autarquico, educativo e empresarial.
2. Os objectivos que lhe estéo subjacentes sdo os seguintes:
a) Utilizar o meio envolvente como recurso e apoio nas actividades a desenvolver pela
escola;
b) Promover em conjunto actividies pedagdgicas;
c) Promover a troca de saberes e experiéngcias
d) Rentabilizar os recursos internos e/ou externos
e) Proporcionar a comunidade educativa 0s recursos existentescala
3. Para cada uma das parcerias deses redigir um protocolo de cooperacao.

CAPITUL®II
DIREITOS BEVERES

SECQAD
COMUNIDADHEESCOLAR CONSIDERACOEERAIS

ARTIGALO3®
DIREITOS DEOMUNIDADEESCOLAR

1. Conhecer dkegulamento Internde Escola e o séerojecto Educativo
2. Ser tratado com respeito e correccao.
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Ser tratado e conderado de modo igual.

Ver respeitado e garantido o sigilo sobre assuntos de natureza pessoal e profissional.
Usufruir de um ambiente seguro de modo a garantir a sua integridade fisica e psiquica.
Ser informado sobre legislagdo, documentacéo, formacdo ssuwssuntos que digam
respeito a actividade escolar recorrende, entre outros meios, a sua divulgacdo em
locais determinados para tal.

Participar activamente na vida da escola e no processo educativo.

Usufruir da liberdade de associativismo e sindioadis

Eleger e ser eleito para 6rgdo® ambito da legislagdo em vigor.

Usufruir de formacado adequada e actualizada.

Ser devidamente elucidadapoiado pelos 6rgdos competentes sobre qualquer assunto
relacionalo com a sua vida profissionastudantil.

ARTIGALO4e
DEVERES DBOMUNIDADEESCOLAR

Cumprir oRegulamento Internale Escola e colaborar na implementag¢édo do Beajecto
Educativee no acompanhamentdo Plano Anual de Actividades.

Tratar com respéd, correccdo e considerar de igual modo todos os membros da
comunidade educativa.

Respeitar e garantir o sigilo sobre assuntos de natysezaoal e profissional

Proporcionar um ambiente seguro de modo a garantir a integridade fisica e psiquica de
todos.

Procurar informacéo sobre legislagdo, documentacdo, formagdo e outros assuntos que
digam respeito & actividade escolar nos locais determinados para tal.

Participar activamente na vida da escola e no processo educativo.

Durante o periodo de aulas, circulem siléncio no interior dos pavilhdes.

Zelar pela conservacao e limpeza de instalagbes e equipamentos e utilizacdo sustentavel
dos recursos.

a) Sempre que se verificar a danificacdo intencional de instalagbes, equipamentos,
outros materiais da escola, ou e materiais de qualquer elemento da comunidade
escolar, deve ocorrer a devida reparagéo, sendo esta da responsabilidade do autor
do dano.

Cumprir os horarios e o desempenho das suas fung¢des.
Respeitar e cumprir o estabelecido hierarquicamente.
Ser cuidadso na linguagem, nas atitudes e nas rela¢gdes humanas.

. Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer situacdo de modo a prevenir e/ ou resolver

problemas que perturbem o bom funcionamento dos servigos e/ oesdala.




SECCAD
ALUNOS

ARTIGALOS®
DIREIDSDOSALUNOS

1. Alein®3/2008de 18 de Janeiro estabelece os direitos dos alurmseuArtigo 13.°. A
saber:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no sacede forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e d@rojecto Educativgue proporcionem as condi¢des para

o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua persondhde e dasua capacidade de autmprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritorias, em favor da comunidade
em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem comante
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento -cultural da
comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de acgdo social escolar, de apoios concretos que
Ihe permitam siperar ou compasar as caréncias do tipo sédéamiliar, econémico

ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o procdssaprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizageraravés dos servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a suaadedisita e
moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu
processo intvidual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucao do respBobjezto
Educativg bem como na elaboragdo degulamento Internp

Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungBes de
representacdo no Ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Internda escola;
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n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escelacngdo
pelos professoredirectores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola
em todos 0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacdo de
tempos livres;

p) Partcipar na elaboragdo ddregulamento Internoda escola, conheel® e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente

i. Sobreo modo de organizagdo do plade estudos ou curso, o programa e

objectivos essenciais de cadadplina ou area disciplinar;

ii. Sobreos pro@ssos e critérios de avaliagdo;

iii. Sobre matricula, abono de fafid e apoiosoécioeducativos

iv. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiaisigpagnentos e das
instalag@es, indindo o plano de emergéncia;

V. Sobretodas as actividades e iniciativas relativasPaojecto Educativala
escola;

q) Participar nas demais actividades da escola, nos termofeida do respectivo
Regulamento Internp

r) Participa no processo de avaliagdo, nomeadamente atragiés mecanismos de
auto e hetero-avaliagédo

O presenteRegulamento Intern@stabeleceaindaos seguinteslireitos:

a) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

b) Dispor @& instalages/espagos essenciais, designadamente sala de convivio de
alunos, bar, saitarios em todos os pavilhdesdbcos, sala deassociacdo de
estudantes;

c) Utilizar os servigos dascola, respeitando os horarios afixados nos respectivos
locais;

d) Serrepresentado palsdelegado ebu subdelegado deéurma;

e) Apresentar aosrofessores, pessoalmenteu por intermédio dodelegado e/ou
subdelegado deurma, criticas e sugestdes de ordem pedagdgica e didactica;

f)  Exercer livremente a sua actividade associativa;

g) Afixar cartazesu outro tipo de informagdo, sempre com prévia autorizagcdo do
Director,

h)  Usufruir do periodo de intervalo, sendo que um#daade 90 minutos ndo pode ser
interrompida;

i) Conhecer todos 0s seus elementos de avaliagdo antes do final de cada periodo
lectivo.

Os dreitos de reunido em Assembleia de Alunos e de Reunido de Turma estdo definidos
no artigo 14° ddEstatuto do Aluno

ARTIGALOG®
DEVEREBOSALUNOS

A lei n® 3/2008 de 18 de Janeiro estabelece os deveres dos alunos nos seus Artigos 7°,
15.2,17° e 18° €19°. A saber:




a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

k)
1)

n)
0)

p)

Q)

Estudar, empenhandse na sua educacao e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

Seguir as orienta¢cdes dos professores relativas ao seu processo de® ensin
aprendizagem;

Tratar com respeito e correc¢éo qualguer membro da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instru¢cdes dos professores e do pessoal hdo docente;

Contribuir para a harmonia deonvivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;
Respeitar a integdade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

Zelar pela preservacé@onservacdo e asseio das instalacdes, material didactico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horéario, cawub autorizacdo escrita do
encarregado de educacao do Director,

Participar na eleicdo dos seus representantes e prdb&s toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os
da escola e ®egulamentdnternoda mesma;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicagruimentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

2. O presenteRegulamento Intern@stabelece ainda os seguintes deveres:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Respeitar o direito & educagéo e ensino dos outros alunos;

Comportarse nas aulas com a maxima correccdo, no sentido de n&o perturbar o
bom funcionamento das mesmas;

Apresentarse sempre com o material necessario a cada disciplina;

Ser rigoroso no cumprimeatdos horarios e das tarefas que Ihe sejam atribuidas;
Utilizar uma linguagem adequada e correcta, nomeadamente, ndo usar termos
obscenos no recinto escolar,

Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer dos servicos da
Escola;

Permanecer noexterior dos pavilhdes durante os intervalos, salvo se estiver a
chover;

Circular em siléncio pelos corredores durante o funcionamento das aulas;
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i) Cumprir as normas elementares relativas a entrada e saida das aulas,
nomeadamente:
i. Nahora de entrada, dirig-se de imediato para o local da aula;
ii. Aguardara chegada do professor e entrar ordeiramente no espago de
aula;
iii. Solicitara autorizagdo para entrar e justificar um eventual atraso;
iv. Nahora de saida, aguardar a autorizagdo do professor para se retirar;
i) Serportador do cartdo de estudante e/ou da caderneta escolar, apresentagdo
sempre que lhe sejam solicitados
i. O cartdo de estudante é pessoal e intransmissivel.
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos
sdoresponsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

ARTIGALO7?
COMPORTAMENTAMERITORIOS

Aescola reconhece e valoriza anualmente o aproveitamento escolar dos alunos.

Oscritérios para esse reconhecimento séo os seguintes:

a) Alunos dos anos de escoldmide do 3° ciclo que obtenham média geral de 5 e
alunos do Ensino Secundario que obtenham métia 16 valores (desde que
concluam todas as disciplinas do seu curriemoa).

b) Aos alunosdo 99 11° e 12° anos, sujeitos a exames nacionais, apkca pono
anterior apos os respectivos resultados.

c) Alunos dos cursos nocturnos que realizem com sucesso o ciclo de estudos, no
periodo de tempo previsto para o sewrriculoe que obtenham média> a 16
valores

No ultimo Conselho de Turmele avaliagdo de cada arectivo fica registado em acta o

levantamento dos alunos que preenchemregquisitos do ponto 2.

Para além do aproveitamento, ascola reconhece e valoriza o comportamento, a
dedicacéo, o esforco e empenho dos alunos e o empenhamento em acg¢fes meritorias a
favor da comunidade educativa ou da sociedade, praticadas dentro ou fascdka.

Oscritérios para esse reconhecimensdo os seguintes

a) Accdede solidariedade eampanheirismo;

b) Alunos premiados em representagéo elrola (desde que ndo tenham tidongées
disciplinares)

c) Accdes matorias a favor da comunidadedafamilia (sujeitag confirmacaa)

d) Organizacdo e/ou dinamizacao de actividades para a comunidade.

Até final do 3° periodo as turmas devem pronunear sobre o reconhecimento de
comportamenos civicos meritérios, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A turma relne em grupos que discutem e seleccionem cajegas

b) O portavoz de cada grupo apresenta as conclusfes:

c) Feita uma apreciacdo global dos alunos propostos, a turma vota aqueles que deve
ser considerados;

d) O delegado e subdelegado preenchem uma ficha sintese a ser apresentada pelo
Director de Turmao Conselho de Turma




e) OConselho de Turmanalisa as propostas e toma a deciséo final que sera registada
num impresso a seanexoa acta.

7. Os dunos seleccionados, de acordo com os critérios definidos nos p@e$§ deste
artigo, serdo premiados através do reconhecimento oficial (registo Biografico), nos
circuitos de comunicagéo da Escola e em ceriméniagaibliganizada para este efeito.

a) Estes alunos recebem um prémandefinir anualmentgoelo Director.

8. O processo de remhecimento indicad@ da responsabilidaddo Director.

9. Se necessario, devesgr criadauma Comissdo Especializada constituida pelos seguintes
elementos:

a) Director,

b) Presidené doConselho Geral

c) Um elemento daissociacdo d@ais

d) Dois representantes dos alunos (um do ensino secundario e outro do ensino de
adultos)

e) Umrepresentante do pessoal ndo docente;

f) Umelemento da comunidade local ou do municipio.

10. A Escola regista anudmente no Livro de Méritoos Comportamentos Meritérios dos
alunos.

ARTIGALOB
REPRESENTACAO DASINOS

1. ALein°3/2008de 18 de Janeirestabelece a representatividade dos alunos no aigo
14°.

2. Os alunos podem reunge emAssembleia deAlunos ouAssembleiageral de Alunos e
séo representados pelassociacdo dé&studantes,Delegado ouSubdelegado de turma e
pelaAssembleia déelegados de turma

3. A Associacdo desstudantes, oDelegado e oSubdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo deunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativBjrector de Turmau o professor
titular de turma poe solicitar a participagdo dos representantes &aése Encarregados
de Educacéddos alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

ARTIGALO%
COMPETENCIAS 0FL EGADO 8JBDELEGADO JERMA

1. Participar nas reunifes para que € convoca@orsehos de Turmaintercalares,
Conselhos de Turmalisciplinares, avaliagdo doProjecto Curricular de Turma
assembleias deelegados)

2. Dar conhecimento da matéria tratada nessas reuniées aos restantes alunos da turma,
excepb nos casos em que é obrigadsiglo.

3. Consultar os seus colegas de turma sobre os asswmoque é chamado a representa
los.
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4. Contribuir para a resolugdo de qualquer problema que ocorra com algum elemento da
turma.

5. Ser um elemento de coesdo entre os alunos da turma, entre os alunoprefessores

da turma e manter uma estreita colaboragéo comicector de Turma

Respeitar a confidencialidade das decisde€daselho de Turmdisciplinar.

Reunir a turma para tratar de assuntos que considere relevante.

8. Solicitar umConselho de Turmextraordinario nos termos do expostwa alinea c¢) do n°
1 do artigo5% desteRegulamento Interno

No

ARTIGAL1O?
B EICAO DOELEGADO $JBDELEGADDE TURMA

1. A eleicdo ddelegado eSubdelegado deurma deve decorrer de uma consciencializagdo

colectiva das suasompeténcias.

Os alunos candidatos devem manifessare defender a sua candidatura.

Aceleicéo por voto directo e secreto.

A eleicdo é coordenada pelirector de Turma

Os alunos devem eleger upresidente e umsecretario responsaveis pelo processo

eleitoral.

O aluno mais votado é eleitbelegado deturma e o segunddlubdelegado, que

substituira o primeiro nos seus impedimentos.

7. Em caso de empate, realiza uma segunda vota¢&o entre os alunos mais votados.

8. Todo o processo ficara registado em acta dspomsabilidade ds alunos referidos no
ponto 3.
a) A acta, depois de assinada p&aector de Turmaé entregue adCoordenadoidos

Directores de turma

9. Este processo de elei¢do deve estar concluido até 15 de Outubro.

10. S o Delegado ouSubdelegado forem punigs disciplinarmente serdo destituidos e
procederse-a a nova eleigao.

aprwN

o

ARTIGAL1 e
ASSOCIACAO BETUDANTES

1. O processo de constituicdo, eleicao, funcionamento e competéncias das Associagfes de
Estudantes esta regulamentado, nomeadamente, Decketion® 12/ 89, de 15 de Abril,
DecretelLei n® 54/ 96 de 22 de Maio, Decretbei n° 55/ 96 de 22 de Maio, Lei n° 35/
96, de 29 de Agosto, Lei n°® 124/ 98e 20 de Agosto e na Lei n® 6/ 20Qfe 23 de
Janeiro.

2. A Associagdo de Estudantes € uma organizagdo repetsendos alunos da escola
dotada de personalidade juridica e com estatutos prépripge deve apresentar 0 seu
plano deactividades adConselho GerahoDirectore aoConselho Pedagégico

3. Sdo objectivos da Associacdo de Estudantes, para além daquedesiarem a ser
definidos através do programa pelo qual foram eleitos:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
b) Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;
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10.

11.

c) Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus asso@adidadesdciceconomica
do pais;

d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

e) Contribuir para a participagdo dos seus membros na discussdo dos problemas
educativos;

f) Participar para a formacgdo integral dos alunos de acordo com os posdijpie
regem a sociedade portuguesa.

A justificacdo das faltas dadas pelos alunos por participarem em actividades da

Associacdo deSstudantes no recinto da escolaé da competéncia ddirector, por

solicitacdo da Associagdo de Estudantés podendo exader, por esse motivol/3 do

limite de faltas possivel em cada disciplina.

a) Estas faltas ndo sdo contabilizadas para efeitos de realizacdo da prova de
recuperagéo.

b) Cabe ao presidente daéssociacdo dé&studantes ou a quem o substituir, apresentar
a relacaados alunos participantes nas referidas actividades.

A justificacdo das faltas dadas pelos alunos por participarem em actividades da

Associagdo dé&studantes, fora do recinto da escoka,da competéncia d&ncarregado

de Educacéo.

A escola deve proporciona Associagdo déstudanteseleita um espago adequado ao

exercicio das suas fun¢des de acompanhamento e apoio aos alunos.

A Associagdo déstudantesdeve preservar e manter limpas as suas instalagfes, zelando

pela manutencédo dos bens e instalagGes que fthrem atribuidos ndo danificando e

impedindo que os mesmos sejam danificados.

a) A danificacdo intencional das instalagfes ou a sua utilizagdo para fins diversos dos
indicados nos estatutos da Associacdo é passivel de procedimento disciplinar e
implicard o su encerramento e restituicdo aos 6rgéos de gestdo da escola

As instalacdes devem estar acessiveis e abertas a qualquer elemento da comunidade

educativa;

Estas instala¢gBes e equipamentos devem ser utilizados para o cumprimento do programa

de accédo daAssaiacdo deEstudantes(reunides, expediente, etc.), no estrito respeito

pelas normas de convivéncia entre os membros da comunidade escolar.

O apuramento de factos em relagcdo aos quais tenha sido instaurado procedimento

disciplinar e em que se prove a culgalade de qualquer elemento da Associacdo de

Estudantes implicara a sua cessacao de fungdes.

A Associacdo déstudantesdeverd ser eleita até ao final do més de Outubro.

SEccAdll
PESSOADOCENTE

ARTIGAL1 2
DOCENTES

1. O pessoal docente regge pelo Deceto-lei n°15/2007 de 19 de Janeiro, Decreto

Regulamentar n° 2/200&le 10 de Janeiro BecretoLei N° 752008 de 22 de Abril.
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9.

ARTIGALLD
DIREITOS Da®OCENTES

Intervir na orientagdo pedagogica através da liberdade de inicjatieaercer:

a) Naescolla dos métodos e estratégias de ensino;

b) Noquadro dos planos de estudo aprovados eRiojecto Educativda Escola;

¢) Naescolha das tecnologias e técnicas de educacéo;

d) Naescolha do tipo de meios auxiliares de ensapoendizagem mais adequados;
Conhecepos horarios de todos os professores da Escola;

Conhecen mapa de faltas de todos os professores da Escola;

Nao ser, sem autoriza¢gwévia interceptado na escola p&ncarregados de Educagéo
Receber o seu horarid8 horas antes do inicio das aulas;

Receler toda a informag&o/documentacdo atempadamente de forma a poder adalisa
correctamente;

Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou
profissional;

Ter na aula o material que tenha solicitado;

Exigir cooperacéo de tada comunidade escolar no desempenho e exercicio das fungdes.

ARTIGAL14°
DEVERES D*ROFESSORES

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e cultara®mbatendo
processos de exclusdo e discriminagéo;

Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a criacdo de cidaddos civicamentspomsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Gerir 0 processo ensino/aprendizagem, no dmbito dos programas definidos, procurando
adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as
necessidades individuais dakinos;

Sumariar no livro de ponto a divulgacdo aos alunos dos critérios, instrumentos de
avaliacdo e do material necesséario adoptados nas respectivas disciplinas;

Respeitar os critérios de avaliagdo e cumprir as planificagdes e actividades aprovadas em
reunibesde areadisciplinar;

Colaborar estreitamente nas varias tarefas neédas ao bom funcionamento dos
Conselhos de Turma

Leccionar nos espacos de aula atribuidos no seu horéario, comunicando qualquer mudanga
ou troca de comum acordo com outro profes, aos alunos e ao funcionario auxiliar do
servigo/pavilhdo;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo de casos de
alunos com necessidades educativas especiais ou qualquer outro tipo de problemas;
Programar/ planificar @mpadamente as actividades escolares;

10. Fazer o balango do cumprimento das planificagdes no final de cada periodo lectivo;
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11. Fundamentar o ndo cumprimento integral dessas planificagbes e propor formas de
compensacao para o periodo/ano lectivo seguinte;

12.Nao abadonar os alunos em espaco de aula, a ndo ser por motivo de forca maior e
solicitando a presenca do funcionario nesse espago;

13. Entregar aos alunos todos os instrumentos de avaliagdo no prazo maxioardedias
Uteis, bem como antes do final de cada pdd@ procede@ auto e hetero-avaliagao

14. Colaborar com aassistente operacionaha manutencdo da ordem no espago que se
encontra a responsabilidade deste;

15. Responsabilizase pela execugcdo de tarefas no ambito da aplicacdo das medidas
correctivas e sanciomdrias em estreita colaboragdo com os désanembros do
Conselho de Turma

16. Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal dos membros da
comunidade escolar;

17. Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei;

18.Nao utilizar equipamentos tecnoldgicos susceptiveis de perturbarem o normal
funcionamento das aulas, o trabalho dos alunos e/ou reuni@mgelhos de Turma
outras).

19. Ler as mensagens de correio electronico, recebidas no &mbito da actividade profissional.

ARTIGAL15®
CALENBRIO  PROCESSO BS/ALIACAO DEESSOADOCENTE

1. De acordo com disposto no artigo 14° despacho Regulamentar n°2/2008 10 de
Janeiro, o calendario de avaliacdo dos docestesstabelecido neste regulamento pelo
gue se aguarda uandefinicdo dos normativos legais.

SECCAV
PESSOANACDOCENTE

ARTIGAL16°
PESSOAL NADOCENTE

1. A carreira do pessoal ndo docente regepelo Decretdei n°184/2004 de 29 de Julho,
alterado pelo Despacho n°® 17460/2008e 29 de Agostopelo Decretalei n°262/2007
de 19 de Julh@ DecretoLei N° 75/ 2008de 22 de Abrike pela Lei n°® 7/200de 12 de
Fevereiro (que aprova a revisdo do codigo de trabalho)

ARTIGAL17°
CARREIRABOSASSISTENTHECNICOS

1. A Leil2-A/2008 de 27 de Fevereiro criou asstegorias deCoordenadorTécnico e
AssistenteTécnico.
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ARTIGAL18
FUNCOES®OCOORDENADORECNICO

Sé&o fungBes d€oordenadoiécnico:

a) A chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel;

b) A realizac@o de actividades de programagédo e organizacédo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orienta¢fes e directivas superiores;

c) A execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.

Estas fungfes devem ser exercidam relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ARTIGAL19°
FUNCOES DOASSISTENTHECNICOS

Os AssistentesTécnicos desempenham funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instruc@es, gier grau
médio de complexidade, nas &reas de actuagcdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuacéo dos 6rgdos e servicos.

ARTIGAL20°
DIREITO®OCOORDENADORECNICO E D@SSISTENTHECNICOS

Solicitar a cooperagdo de toda a comunidadedaar no desempenho e exercicio das
funcbes;

Debater com os 6rgéos de gestédo questdes ligadas ao exercicio das suas fungdes;

Ver respeitado o horario de atendimento previamente estabelecido;

Saber a definicdo exacta das competéncias que lhe séo atribuidas

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliagao;

Exigir que os horérios e distribuicdo de servico tenham em conta a conveniéncia de
servigo e qualificagéo.

Dispor de instalacdes proprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Reunir, de acordoam a lei, para discutir questdes de servigo oleseola;

Ter conhecimento directo e atempado de qualquer queixa ou reclamacao relativa as
funcdes desempenhadas;

Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou
profissionaj

Beneficiar de forma equitativa de accdes de formacédo que lhe proporcionem melhores
condi¢cBes para o exercicio das suas funcoes.

ARTIGAL21°
DEVEREBOCOORDENADORECNICO BOSASSISTENTHECNICOS

Respeitar os horarios afixados para o atendimento d@blipo e estar devidamente
identificado;




o

Esclarecer com rigor as duvidas e pedidos de informacdo solicitados por qualquer
elemento da comunidade educativa;

Participar, aos 6rgdos competentes, o desaparecimento ou danos surgidos no material ou
nos documents;

Respeitar a confidencialidade de todos os dados pessoais, constantes dos processos
individuais de todos os elementos da comunidade escolar,

Cumprir atempadamente as tarefas;

Actualizarse regularmente para melhorar o exercicio das suas funcgdes;

Ser assiuo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGAL22
CARREIRBOSASSISTENTERERACIONAIS

A Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro criou as categorias Hecarregado Geral
Operacional, Encarregadoperacional e Assistent®peracional

ARTIGAL23
FUNCOES OENCARREGADGERAIOPERACIONAL

Sé&o fungbes dancarregaddGeral Operacional:

a) A chefia do pessoal da carretta AssistenteOperacional;

b) A coordenacgédo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores
de activdlade, sob sua supervisao.

ARTIGAL24°
FUNCOESOENCARREGADOPERACIONAL

S&o fungbes dBncarregaddOperacional:

a) Acoordenacdo dosssistenteOperacionais afectos ao seu sector de actividade, por
cujos resultados é responsavel;

b) A realizacdo de tarefade programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo;

c) A substituicdo d&ncarregaddCGeral nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGOL25°
FUNCOESOASSISTENKBPERACIONAL

O AssistenteOperacional exerce fun¢g@ede natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradaam directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade

variaveis.

Saocaindafuncdes doAssistenteOperacional:

a) A execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis aorantento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

b) A responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengd® mesmos.
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ARTIGAL260
DIREITOS DBNCARREGADGERAIOPEREIONALDOENCARREGADOPERACIONAL E BGSISTENTE

OPERACIONAL

Beneficiar de forma equitativa de ac¢des de formagéo que lhe proporcionem melhores
condicdes para o exercicio das suas fungdes;

Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servigieescola;

Debater com os 6rgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas fungoes;

Exigir cooperacdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das suas
tarefas,

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliagao;

Dispor de insilages proprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Sugerir que os horarios e distribuicdo de servico tenham em conta a conveniéncia de
servico e a qualificagao.

Conhecer com exactiddo as competéncias que lhe séo atribuidas;

Ser informado, em primeirdugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou
profissional.

ARTIGAL27°
DEVEREBOENCARREGADGERAIOPERACIONADO ENCARREGADOPERACIONAL E BGSISTENTE
OPERACIONAL

Nao se ausentar do seu local de trabalho sem autorizacéo;

Intervir nas ocoméncias que perturbem o normal funcionamento elola;

Participar aos 6rgdos competentes qualquer anomalia ou danos nas instalacdes ou
material a seu cargo;

Assegurar a higiene dos espacos e dos produtos alimentares;

Manter limpas e arrumadas as instalagfeescolares que estiverem a sua
responsabilidade;

Exigir, por escrito, a requisicdo do material audiovisual a ser utilizado pelos professores;
Prestar assisténcia em situa¢gfes de acidente ou doenca e, em caso de necegsidade
decisao do 6rgdo de gestdmcompanhar o aluno ao hospital;

Vigiar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbagdo do normal
funcionamento das aulas;

Assegurar a disciplina no espago de aula sempre que, por motivo de forca maior, 0
professor abandone temporariameno mesmo;

Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;

Abrir os livros dgonto emarcar a falta dos professores;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos;

Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de naturegsopkde todos os
membros da comunidade escolar;

Actualizarse regularmente para melhorar o exercicio das suas func¢des;

Ser assiduo, pontual e justificar asdalhos prazos previstos por lei;

Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio tesior dos pavilhdes.
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ARTIGAL28°
DIREITOS DASUARDASNOCTURNOS

SAo direitos dossuardasnocturnos:

a) Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servigo escoéa;

b) Debater cona Direc¢aauestdes ligadas ao exercicio das suas fun¢des;

c) Exigr colaboracdo de toda a comunidade escolar no deserhpem exercicio das
suas tarefas;

d) Serinformado dos critérios que presidem a sua avaliagdo;

e) Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou
profissional.

ARTIGAL29°
DEVERES DAZJARDASNOCTURNOS

SHo deveres do&uardasnocturnos:

a) Intervir oportunamente nas ocorréncias que perturbem o normal funcionamento da
escola;

b) Participar aos 6rgdos competentes qualquer anomalia detectada no exercicio das
suas funcdes;

c) Impedir a pesenca injustificada de estranhos no recinto escolar;

d) Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal de todos
0s membros da comunidade escolar;

e) Actualizarse regularmente para melhorar o exercicio das suas funcdes;

f)  Ser assiduo, pdual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGAL3(P
REPRESENTACAO BESSOANAODOCENTE

O pessoalndo docente é representado pelos funcionarios membrosGimselho Gerag
do Conselho Pedagdgico

Os Representantes dpessoalndo docerte no Conselho Gerasdo eleitos através da
apresentacao de listas.

O Representante dgessoalndo docente no Conselho Pedagdgicé eleito numa
assembleia convocada para o efeito.

ARTIGAL31°
COMPETENCIAS DBEPRESENTANTESPESSOANAO DOCENTE

Represatar o pessoahao docente ros diferentes 6rgdos de gestéo.

Dar conhecimento das matérias tratadaopessoahdo docente.

Consultar os seus pares sobre os assuntos emapmeteamados a representas.
Convocar e coordenar regularmentessembleia dgpessoalndo docente.
Serem elementode coesdo na comunidade escolar.
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SECCAY
PAISEENCARREGADOS BRUCACAO

ARTIGAL32
DIREITOS DA3AISEENCARREGADOS BFUCACAO

Ser regularmente informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dosseus educandos e da vida da esaplssiduidde, aproveitamento, comportamento,
desempenho escolar, critérios e instrumentos de avaliagaderiah necessario para as
aulas eparticipacdo em actividades promovidas pela escola.

Ser atendido peloDirector c&¢ Turma no horario definido, ou, em situacdes
extraordinariasem hora a combinar entre ambos.

Apresentaratravés daDirector de Turmau directamente ao érgdo de gestamiaisquer
problemas, criticas owgest8es que julgue pertinentes.

Participar na Asxiagdo deéPaise Encarregados de Educagda Escola.

Serem representados roonselho Geral

Ver salvaguardada a confidencialidade de elemsméferentes ao quadro familiar.
Participar em actividades escolares de ambito cultural, social e curricular;

ARTGO133
DEVERES D®%ISEENCARREGADOS BBUCACAO

Cumprir e fazer cumprir ao seu educar@lRegulamento Internda Escola.

Informarse e informar a comunidade escolar sobre todas as matérias relevantes no
proceso educativo dos seus educandos.

Compareer naescola sempre que seja necessario.

Colaborar com director de Turmas/ou com os docentes m ambito do processo de
ensinofaprendizagem dos seus educasd

Articular a educacgao Mfamilia com a educagéo escolar.

Estimular a cooperacéo aetescolafamilia e comunidade.

Colaborar e intervir no levantamento e tentativa de resolucdo de problemas de
funcionamento da escola, desenvolvendo uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocdao degras de convivéncia na escola.

Responsabilizase pelo cumprimento das tarefas escolares e medidas de
apoio/correctivas/sancionatorepropostas para o seu educando.

Responsabilizase pelos danos causados pelos respectivos educandos nas instalagdes, n
material escolar eju outros.

Responsabilizase pelo pagmento de despesa a terceiros quando resultantesad®s

dos quais resultem danograticados peloseu educando, ndo abrangidas peteguro
escolar.

Mostrar ao funcionario da portaria um documento identificativo, em troca do cartdo de
visitante, que degrausar enquanto estiver na escola.

Rubricar os instmentos de avaliagédo formativa.

Actuar junto dos seus educandos para que estes se fagam acompanhar sémpre
material escolar necessario.




14. Responsabilizase pela participacdo e comportamento do seu exhdp emvisitas de
estudo.

ARTIGAL34°
REPRESENTACAO #3$SE ENCARREGADOS BEUCACAO

1. OsPaise Encarregados de Educacséo representadas
a) Pelosmembros eleitos para Conselho Geral
b) Pelomembro designado para@onselho Pedagdgico
c) PelaAssociacéade Paise Encarregados de Educagédm escola.

2. O representante dosPais e Encarregados de Educac¢@w Conselho Pedagodgicé
designado pela Associacdo Baise, no caso de estmfo estar activa, sera eleito em
assembleia convocada para esse efeito.

3. OsPaise Encarregados de Educac¢8éo representados noSonselhos de Turmpelos
elementos eleitos em reunido deaise Encarregados de Educacde cada turma com o
respectivoDirector de Turma

4. Sao fungbes destes representantes, referidos no ponto 3 deste patsgeeguintes:

a) Desenvolver um bom trabalho entre Baise Encarregados de Educacda turma e
a Associagéo deaisdaEscola

b) Melhorar a comunicacao entre d%aise Encarregados de Educac@ms 6rgaos de
gestao

c) Disponibilizar o seu contacto a todos Paise Encarregados de Educacda Turma,
gue representa e envila a Associacdo dPaise Encarregados de Educacda
Escola

d) Participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela Associagdo
de Paise Encarregados de Educacgda Escola

e) Canunicar aosPais e Encarregados de Educaca&ta Turma, as deliberagbes
emanadas pelos o6rgdos da escola e da AssociacaBadee Encarregados de
Educacgéo

f) Participar individual e colectivamente na elaboracéo Rmjecto Curricular de
Turma

ARTIGAL35°
AsDCIACAO DPAISEENCARREGADOS BIBUCACAO

1. O funcionamento e competéncias da AssociacddPdiese Encarregados de Educacdo
estdo regulamentadg nomeadamente, pelo Decredoei n° 80/99 de 16 de Margo,
DecretoLei N° 372/ 90de 27 de Novembro e Decretei N° 75/ 2008de 22 de Abril.
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CAPITUL®III
ASSIDUIDADE

SFCccAd
BENSINODIURNO

ARTIGAL36°
DEVER DASSIDUIDADE

O regime de assiduidade dos alunos éstabelecido nadi n® 3 / 2008 de 18 de Janeiro

e no artigo 17° do Estatuto do Aluno.

Pamla além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Paise Encarregados de Educac#dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes peltumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, dacordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

ARTIGAL37°
FALTAS

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

Decorrendo asaulas em temposonsecutivas ha tantas faltasquantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas s&o registadas pelo professor ou pBlwector de Turmaem suportes
administrativos adequados.

Quando o aluno chega atrasado a aula, o professor regista essa situagao oo @sado

para o efeitohno livro de ponto.

E considerada tolerancia até 10 minutapds a hora prevista para o inicio da aala 1°
tempo de cada turno da Escola

ARTIGAL38°
JUSTIFICACAO BBLTAS

Todas as faltas devem ser justificadas, cabend®ieector de Turmaaceitar ou ndo a
justificacao.
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;
b) Isolamento profilactico, derminado por doenca infectecontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;




c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previstno estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao possa efectuase fora do periodo das actividadestivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagédo
em vigor;

i) Participacdo em actividades associativass termos da lei;

i) Cumprimento de obriga¢@es legais;

k) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
Director de Turmau pelo professor titular deurma.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito petarregado de

educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo prépridiaector de Turmacom

indicacéo do dia, hora e da actividade em qulta ocorreu, referenciandseos motivos

justificativos da mesmaa caderneta escolar, tratanese de aluno do ensino béasicaj o

em impresso préprio, tratandse de aluno do ensino secundario.

O Director de Turmadeve solicitar, ao encarregado de educacéo, ou ao aluno, quando

maior, o0s comprovativos adicionais que entenda necesséarios a justificacdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correcto apuramento dos factos.

A justificagcdo da falta deve ser apresentada previameséndo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ndmero anterior, ndo tenha sido

apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tentwa agidite, deve tal

situacéo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos

Paisou Encarregados de Educag@o, quando maior de idade, ao aluno, p&aector de

Turmaou pelo professor de turma.

ARTIGOL3%
EXCESSGRAVEDEFALTAS

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos
lectivos semanais, por disciplina, o encarregado de educacao ou, quando maior de idade,
o0 aluno,é convocada escola, pelo meio mais expedito, p&aector de Tirma, com o
objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem
€COmo 0 necessario aproveitamento escolar.
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Caso se revele impraticavelreferido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a respectiva comissao de protecgdo de criangas e jovens devera ser informada do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique.

Artigo 140°
EFEITOPASFALTAS

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltaapassa o nimero

de faltas correspondente ao triplo de tempos leogemanais, por disciplina, no 3.° ciclo

do ensino basico eo ensino secundario, ou, tratangge, exclusivaente, de faltas
injustificadas,o dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, deve realizar, uma
prova de recuperacdo, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite,
competindo acdConselho Pedagdgidixar os termos dessa realizacéo.

Quando o aluno ndo obtém aprovacgdo na prova referida no nimero anteridonselho

de Turmapondera a justificac@o ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o
momento em que a realizagdo da prova ocorreu e, sendo 0 caso, os resultadas otatsd
restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizagcdo de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatédria ou a frequentar
0 ensino bésico, a quabnsiste na sua manuteng¢do, no ano lectivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatoria, a qual
consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano leniivo
curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo obteve aprovagdo na
referida prova.

Com a aprovagédo do aluno na prova prevista naolm@ naquela a que se refere a alinea
a) do n°2,deste artigg 0 mesmo retoma o seu percurso escolar norreaim prejuizo do
que vier a ser decidido pela escola, em termos estritamente administrativos,
relativamente ao niumero de faltas consideradas injustificadas.

A ndo comparéncia do aluno a realizacd® peovas previstas nos nimeros anteriores
guando nao jusificada através da forma prevista do n.° 4 do artigo I ei 3/2008de

18 de Janeirodetermina a sua reten¢do ou exclusdo, nos termos e para os efeitos
constantes nas alinedd ouc) do n.°2.

Artigo 141°
EFEITOADMINISTRATIVOS DESLTAS POAPUCACAO DABROVAS DRECUPERACADIAGNOSTICO

Quando o aluno ultrapassa o0 dobro do nimemtempos lectivossemanaigor disciplina

com faltas injustificadasrealiza a prova de recuperacdo e é aprovado, as faltas sao
justificadas até ao limite.

Quandoo aluno ultrapassa o dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina
com faltas injustificadas, realiza a prova de recuperacdo e ndo é aprov&@imselho de

Turmareulne, pondera e decide se o aluno continua ou ndo o seu percurso escolar.




a) Se oaluno continuar o0 seu percurso escolar, as faltas serédo justificadas até ao limite
das faltas injustificadas.
Quando o aluno ultrapassa o triplo do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina
com faltas justificadas, realiza uma prova de diagndstico
a) A partir da data da realizacdo da prova de diagndstico, recomeg¢a nova
contabilizacéo de faltas justificadas.
b) As faltas que foram objecto de avaliacdo ndo serdo retiradas, permanecendo no
processo individual do aluno.
Quando o aluno ultrapassa o triplo daimero tempos lectivos semanais por disciplina
com faltas injustificadas e justificadas, realiza prova
a) A prova a realizar serd de recuperacdo se o aluno tiver faltas injustificadas que
ultrapassem o dobrao nimero de tempos lectivos semanais por distiplapos a
prova, seguese o procedimento previsto para faltas injustificadas).
b) A prova a realizar sera de diagndstico nas restantes situacdes (apds a prova, segue
se o procedimento previsto para faltas justificadas).
As faltas decorrentes da participac@io aluno em actividades de enriquecimento e/ou
complemento curricular (visitas de estudo, actividadespdujecto curricular e doplano
anual deactividades, saidas de trabalho no ambito da Area de Projecto de 12° ano ou
realizacdo de exames degime ndo presencial), embora sejam registadas no livro de
ponto, serdo relevadas peDirector de Turmaa quem cabe comprovar a participagdo do
aluno na actividade.

ARTIGAL4 2
FALTAS DMIATERIAL

O material indispensavel as actividades escolares é definidoggaéreadisciplinar.
a) Cabe ao professor informar e alertar os alunos para a importancia de trazer o
material necessario a disciplina.
Quando o aluno comparece sem material, o professor regista essa falta no espaco criado
para o efeito, no livro de ponto
a) Ao segundo registo, Director de Turmaleve informar cencarregado deeducagéo
da situa@o, para acautelar situag6es futuras.
O professor ndo pode impedir o aluno de assistir a aula desde que mantenha um
comportamento adequado;
Se o professor achar quefata de material impede o aluno de acompanhar a auldp fa
reflectir por escrito sobre a falta ou de outra proposta de trabalho;
A quarta falta de material, inclusive, implica a marcacdo simultatesfalta de presenca
tal como todas as subsequentesendo que adDirector de Turmaerd de informar o
encarregado de educacao
a) No terceiro ciclo, quando houver lugar a marcagéo de falta de presenca, nas aulas de
90 minutos, decorrente da quarta falta de material ou subsequentes, sera apenas
marcada uma f&h, uma vez que o aluno ndo pode ausergarda escola para suprir
a auséncia de material.
A falta referida nas alineas anteriores deve ser justificada, caben@dractor de Turma
aceitar ou n&o a justificacéo.
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7. Os alunos abrangidos pelo SASE deverao fluéae no inicio do ano lectivo, de periodo
mais alargado para apresentagée todo o material necessario.

ARTIGALA P
ESTATUTOBSPECIAISTRABALHADORESTUDANTESATLETAS DAL TACOMPETICAD

1. O Estatuto do Trabalhador Estudante é regulamentado lpsla® 99/2003 (que Aprova o
Cadigo do Trabalhpjle 27 de Agosto pelaLei n® 35/2004de 29 de Julho.

2. O Estatuto dos Atletas de Alta Competi¢do é regulamentado pelo Ddoeett?5/95 de
31 de Maio.

SEccAd
ENSINONOCTURNOREGIMEPRESENCIAL

ARTI® 144°
DEVER DASSIDUIDADE

1. O regime de assiduidade dos alunos éstabelecido na Lei n°® 3 / 2008, de 18 de Janeiro
e no artigo 17° do Estatuto do Alur@na Portaria 550E/2004, de 21 de Maio, alterada
pela Portaria n° 781/2006, de 9 de Agosto.

2. Nos termes da lei, os alunos sédo responsdvepelo cumprimento do dever de
assiduidade.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

ARTIGOL45°
FALTAS

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo.

2. As fatas séo registadas pelo professor ou pé&oordenadorde turma em suportes
administrativos adequados.

ARTIGOL46°
JUSTIFICACAO BBLTAS

1. Todas as faltas devem ser justificadas, cabendé@mrdenadode turmaaceitar ou ndo a
justificacéo.
2. Sao consideraab justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doengca do aluno, devendo esta ser declarada por meédico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;
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b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infeetontagiosa de pessoa que
coabie com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmaajurante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efectuase fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiers casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Acto decorrente da religidio professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda apuéiga
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo
em vigor;

i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obriga¢@es legais;

k) Outro fado impeditivo da presen¢a na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
Director de Turmau pelo professor titular de turma.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado porieo aoCoordenadorde turma,

com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenes@nds
motivos justificativos da mesmeam impresso proprio

O Coordenadode Turmadeve solicitar ao alunos comprovativos adicionais que entin
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

A justificagcdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ndmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser commicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao
aluno, peloCoordenadode turma

ARTIGOL47°
EXCESSGRAVE DEALTAS

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos
lectivos semanais, por distiipa, 0 alunoé convocada escola, pelo meio mais expedito,
pelo Coordenadorde turma, com o objectivo de alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de fregncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.
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ARTIGAL48°
EFEITOS DABALTAS

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um nimero total
de faltas correspondente ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplirensio
recorrentg ou, tratandese, exclusivamen, de faltas injustificadagy dobro de tempos
lectivos semanaigor disciplina, deve realizaima prova de recuperacam disciplina ou
disciplinas em que ultrapass@quele limite, competindo aBonselhd®edagobgicdixar os
termos dessa realizacao.

Quando o aluno ndo obtém aprovacgdo na prova referida no nimero anteridonselho

de Turmapondera a justificac@o ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o
momento em que a realizacdo da proweorreu e, sendo o caso, os resultados obtidos nas
restantes disciplinas, podendo determinar:

a) Arealizagdo de uma nova prova;

b) A exclusdo do aluno, a qual consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar,
até ao final do ano lectivo em curso, a didolou disciplinas em relagdo as quais
ndo obkeve aprovacao na referida prova;

Com a aprovacao do aluno na propeevista no n.° Jou naguela a que se refere a alinea

a) do n.°2, 0 mesmo retoma o seu percurso escolar normal, sem prejuizo do que vier a se
decidido pela escola, em termos estritamente administrativos, relativamente ao ndmero
de faltas consideradas injustificadas.

A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperacdo prevista hown.°
aquela que se refere a sua alingado n.°2, quando ndo justificada através da forma
prevista do n.° 4 do artigo 19.° da Lei 3/2Q0@#& 18 de Janeiraletermina a sua excluséo,
nos termos e para os efeitos constantes nas alihgds n.° 2.

ARTIGOL49°
EFEITOADMINISTRATIVOS DESLTAS POAPLCACAO DABROVAS DRECUPERACAAIAGNOSTICO

Quando o aluno ultrapassa o dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina
com faltas injustificadas, realiza a prova de recuperagdo e é aprovado, as faltas séo
justificadas atémetade do limite, aedondadas por defeito.

Quando o aluno ultrapassa o dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina

com faltas injustificadas, realiza a prova de recuperacdo e ndo é aprov&imselho de

Turmareune, pondera e decide se o aluno continua dipro seu percurso escolar,

podendo aquele 6rgao optar pela realizagcado de nova prova de recuperacao

a) Se o aluno continuar o0 seu percurso escolar, as faltas serdo justificadaezige
do limite das faltas injustificadaarredondadas por defeito.

b) O Conseho de Turmapode excluir os alunogédo trabalhadores estudantes da
frequéncia da disciplina ou pode obrigar os alunos trabalhadores estudantes a
transitar para a modalidade de frequéncia ndo presencial.

Quando o aluno ultrapassa o triplo do nimero de tempectivos semanais por disciplina

com faltas justificadas, realiza uma prova de diagnéstico.

a) A partir da data da realizagcdo da prova de diagnostico, recomega nova
contabilizacdo de faltas justificadas.




b) As faltas que foram objecto de avaliagdo ndo serdoadas, permanecendo no
processo individual do aluno.

Quando o aluno ultrapassa o triplo do nimeletempos lectivos semanais por disciplina
com faltas injustificadas e justificadas, realiza prae recuperagdocaso asfaltas
injustificadas ultrapassem dobrodo nimero de tempos lectivos semanais por disciplina

a) Apds aprova se o0 aluno obtiver aprovagdo, as faltas injustificadas séo justificadas
até metade, arredondadas por defeito e as faltas justificadas recomsea
contabilizar, permanecendo naqresso as que foram objecto de avaliacéo.

b) Apds a prova, se o aluno ndo obtiver aprovacdoCanselho de Turmaelne,
pondera e decide se 0 aluno continua ou ndo o seu percurso, podendo aquele érgéo
optar pela realizacéo de nova prova de recuperagao.

c) Se oaluno continuar o seu percurso escolar, as faltas injustificadas séo justificadas
até metade, arredondadas por defeito e as faltas justificadas recomseamm
contabilizar, permanecendo no processo as que foram objecto de avaliagéo.

d) O Conselho de Turmaode excluir os alunos nao trabalhadores estudantes da
frequéncia da disciplina ou pode obrigar os alunos trabalhadores estudantes a
transitar para a modalidade de frequéncia ndo presencial.

Quando o aluno ultrapassa o triplo do nimero de tempos lectivos sBaimaor disciplina
com faltas injustificadas e justificadas, realiza prdeadiagnéstico caso o aluno tenha
maioritariamente faltas justificadas ou o numero de faltas injustificadas ndo ultrapasse o
dobrodo numero de tempos lectivos semanais por digcépl

a) As faltas injustificadas séo justificadat® metade, arredondadas por defeito e as
faltas justificadas recomecase a contabilizar, permanecendo no processo
individual do aluno as que foram objecto de avaliacéo.

As faltas decorrentes deomparénciado aluno enprovas de exame nas épocas de Janeiro

e Abril seéo registadas, pelos professores, no livro de ponto, cabendocaodenadode

turma comprovar a comparéncia dos alunos nos referidos exames e relevar essas faltas,
rubricandoas.

CAPITULDX
NOVASOPORTUNIDADES

SCccAd
QURSONOCTURNOS PORODULOS

ARTIGALS0P
ENQUADRAMENTEEGAL

A Portaria n°® 781/2006, de 9 de Agostdteea a Portaria n.° 55@/2004, de 21 de Maio,

que cria diversos cursos do ensino recorrente de nivel secundario, apsoesectivos
planos de estudo e o regime de organizacdo administrativa e pedagdgica e de avaliagdo
aplicavel aos cursagentificohumanisticosaos cursos tecnolédgicos e aos cursos artisticos
especializados, nos dominios das partes visuais e dos audisyisle ensino recorrente

de nivel secundério
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ARTIGALS1°
AmBITO

O regime de organizagdo, funcionamento e avaliacdo aplicaos curso<ientifico
Humanisticosaos cursos tecnol6gicos e aos cursos artisticos especializados, nos dominios
das artes visais e dosaudiovisuais do ensino recorrente de nivel secundario de
educacao, ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo.

ARTIGALS 2
PRINCIPIOS ORIENTAESR

A organizacdo e a gestdo do curriculo subordisemaos seguies principios
orientadores:
a) Concepcgdo de um modelo de ensino integrado no sistema de educacéo e formacao
de adultos, podendo constituse igualmente como viaducativae formativa para
0s que procuram, nesta modalidade de ensino, uma resposta que lhrestpe
conciliagdo da frequéncia de estudos com obrigagfes pessoais ou profissionais;
b) Definicdo de um modelo de avaliacdo qoermita articular a avaliacdo continua,
realizada em contexto de turma, com a capitalizagdo de médulos de aprendizagem;
¢) Adequacd dos programas a especificidade do ensino recorrente de nivel secundéario
de educacaoyvalorizando os contetidos e competéncias essenciais e estruturantes;
d) Admissdo de diferentes modalidades dedwéncia, de forma a responder aos
diferentes ritmos e coni¢bes de participacdo naprendizagens;
Dupla certificagdo da conclusdo do curso, em funcdo do prosseguimento ou do nao
prosseyuimentode estudos de nivel superior.

ARTIGALS3
ORGANIZACAO DEWRSOS

Os planos de estudo dos cursogntificohumanisticos, construidos sobre a matriz
curricular constante no Decrefioei n° 74/2004, de 26 de Margo, integram as
componentes de formacgdo geral e de formagdspecifica, bem como o ndmero de
madulos capitalizaveis por disciplina e respectiva carga horariarsm

Os cursos organizase por disciplina, em regime modular, com um referencial de trés
anos.

ARTIGAL54
COORDENADOREDAGOGICO DEJRMA

A designagdo d€oordenadompedagdgico de turma é da responsabilidade Ricector,
que, para o efeito, nomeia unios professores da turma.
Compete aoCoordenadopedagogico de turma:

a) Presidir aoLonselhos de Turnde avaliacao;




b) Colaborar com &€oordenadordos cursos de ensino recorrente de nivel secundario
de educagdo, nomeadamente no que se refere @éoordenacdo curricular e
pedagdgica;

c) Promover, junto dos professores da turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas
pedagdgicas no ambito do ensino recorrente de réeelurdariode educacéo;

d) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento dos cursos;

e) Manter permanentemente actualizado o registo de faltas;

f)  Providenciar para que sejam registadogesutadosda avaliacéo.

ARTIGALS5?
MATRICULA

A matricula em curso de ensino recorrente depende da verificagdo dos seguintes
requisitos pelo aluno:

a) Ter conpletado a idade estabelecida na lei a data da matricula;

b) Possuir o 9.ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

No acto da matricula, o aluno deve optar pela modalidade de frequéncia presencial ou
pela malalidade de frequéncia ndo presencial, relativamente a cada uma das disciplinas e
area nao disciplinar em que se inscreve.
A matricula efectume até ao dia 31 de Dezembro.

ARTIGALS60
MODALIDADES OAREQUENCIA

Os cursos de ensino recorrente podem segfientados nas seguintes modalidades:
a) Modalidade de frequéncia presencial, em que a avaliacdo € continua, sendo 0s
alunosintegradosem turmas, com sujei¢cdo ao dever de assiduidade;
b) Modalidade de frequéncia ndo presencial, em que os alunos realizanagds
avaliacdo em épocas proprias, definidasnna do artigo 20.do presente diploma.

ARTIGALS7°
ALTERACAO DM ODALIDADE DEREQUENCIA

A alteracdo da modalidade de frequéncia édtlda através de requerimento, dirigido ao
presidente do 6rgéo ddireccdo executiva da escola, com fuméato em circunstancias
relevantes, devidamente cgmnovadas, nomeadamente de natureza profissional.

Os alunos podem solicitar a transi¢ao para a modalidade de frequéncia ndo presencial, em
cada disiplina, desde ge ndo tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas,
previsto na Lei n30/2002, de 20 de Dezembro.

Em cada ano lectivo, a transicdo da modalidade de frequéncia ndo presencial para a
modalidade de frquéncia presencial s6 pode ocorrer até addia apos o inicio de cada

um dos periodos escolares, dependendo da existéncia de vaga nas turmas.
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ARTIGALS8?
CONCLUSAO@ERTIFICACAO

A conclusdo de um curso de ensino recorrente de nivel secundario de educacgdo é
certificada através da emisséo de:
a) Um dploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educagéo e indique o
curso concluido e a respectiva classificacéo final;
b) Um certificado que discrimine as disciplinas e area ndo disciplinar do plano de
estudo, bem como o trabalho apresentado nayaale aptidddecnddgica,no caso
de curso tecnol6gico, ou na prova de aptiddo artistica, no caso de curso artistico
especializadoas respectivas classificag6es finaisatessificagadinal do curso;
A certificacdo dos cursos do ensino recorrente rdeel secundario de educacédo nao
dispensa o aluno, para efeitos de candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos
restantes requisitos a que estiver sujeito.

ARTIGALEQe
CORRESPONDENCIA ENPRECURSA®ORMATIVOS

A correspondéncia entre percursos dével securdario e os planos de estudo de ensino
recorrente de nivel secundéario de educacdo, aprovados ao abrigo do Déeieto
74/2004, de 26 de Marco, é estabelecjuElo Despacho Normativo n° 1/2008

SECCAdl
QURSOS DEOUCACAO EDRMACAO DEOVENY CEF)

ARTIGAL6(P
ENQUADRAMENTEEGAL

Os Cursos de Educacdo e formacgdo jaens sdo regulamentados pel®espacho
Conjunto n°® 453/2004, de 27 de Julho, Rectificagdo n° 1673/2004, de 7 de Setembro,
Despacho Conjunto n° 287/2005, de 4 de Abril, L£BA/2002, de 20 de Dezembro, com

as alteracOes introduzidas pelo Lei n® 3/2008, de 18 de Janeiro, Ddaereto® 442/91, de

15 de Novembro, com as alteragBes introduzidas pelo Dedreian.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Oficieircular n°16/2008, de 9 de Quibro ePortaria n°230/2008 de 7 de Marco.

ARTIGAL61°
OBJECTOAMBITO

Os Cursos de Educacdo e Formacgdo visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo; por outro, permaeaguisicdo de
competéncias escolaresgdnicas, sociais e relacionais e, aindaprosseguimento de
Estudos de Nivel Secundario de Educacgéo (Ensino Regular ou Ensino Profissional).




ARTIGALE 2
ORGANIZACAQURRICULAR

Os planos curriculares dos Cursos de Educacéo e Formacgdo desers®lsegudo uma
estrutura modular de 1 ano lectivo (conferem uma Qualificagdo de Nivel Il, Tipo 3), ou de
2 anos (conferem uma Qualificacéo de Nivel II, Tipo 2, ou uma Qualificacdo de Nivel I,
Tipo 5).

Compreendem trés componentes de formac&o: Sociocultural,tiiéene Tecnoldgica,
compreendendo ainda uma Prova de Avaliacdo Final (PAF), englobada na Formagdo em
Contexto de Trabalho (Estagio).

A carga horaria dos Cursos Tipo 2 e Tipo 5 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo
de formacdo, sendo que no preiro ano deverdo ser leccionadas, pelo menos, 36
semanas de aulas e, no segundo ano, as restantes de modo a concluirem a carga horaria
total necessaria para a concluséo do curso.

ARTIGALED
COORDENADOROSOURSOS

Compete adCoordenadodos cursos de Edacao e Formagéo
a) Assegurar aarticulagcdo entre odirectores de curso e @oordenadordas Novas
Oportunidades.
b) Assegurar, através de reunides regulares, a articulagéo entbérestores de turma
e de curso.

ARTIGALE4®
GoMPOSICAO ATRIBUICOES H#UIM PEDAGOGICA

A equipa pedagdgica é coordenada pBlivector de Curs@ue deve, caso seja possivel,

acumular o cargo dBirector de Turmae integra os professores das diferentes disciplinas,

os profissionais de orientacdo pertencentes ao Servigo de Bgiaat Orientagdo (SPO),

os professores acompanhantes de estagio e outetementos que intervenham na

preparacgéo e concretizagdo do curso.

Compete a equipa pedagbgica a organizagdo, realizacdo e avaliagdo do curso,

nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplar;

b) O apoio a accao técnigmedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transi¢do para a vida activa, uma adequada
transicdo para o mundoadtrabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboracgdo de propostas para a criacao e alteracao dos regulamentos especificos
do estagio e d@rova de Avaliagdo Finas quais deverdo ser homologados pelos
orgaos competentes da escola e integrados no respeRegulamento Internp

e) A elaboragéo d&®rova de Avaliagao Final
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As reunides quinzenais da equipa pedagogica sdo um espaco de trabalbdoelds os
elementos da equiparopicio a planificacé@o, formulagédo/reformulacdo e adequacéo de
estratégias pedatgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos neste processo de ensipeendizagem.

ARTIGALB5?
ATRIBUICOES OORECTOR HBJRSO

Compete adDirector de Curs@ coordenacéo técniepedagdgica dos cursos, incluindo a
corvocacgdo e coordenagdo das reunibes da equipa pedagdgica, a articulagdo entre as
diferentes componentes de formagao, entre as diferentes discipléeam articulagéo

com os 8rvigos dePsicologia €Orientagdq tudo o que se relaciona com a preparagdo da
pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢ao para a vida activa.

No caso em que esteja impossibilitado de comparecer as reunifes da equipa pedagogica,
sera substituido pel®irector de Turma

O Director de Cursaleve ser nomeado preferencialmie de entre os professores da
componente de formacao tecnolégica.

Deve colaborar com @oordenadodas Novas Oportunidades no que lhe for solicitado.

ARTIGALE6?
ATRIBUICOES DORECTOR DEJRMA

Ao Director de Turm@&ompete:
a) Assegurar a articulacdo ertos professores, os alunos, Paise osEncarregados de
Educacéap
b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
c) Articular as actividades da turma com @&4=is e Encarregados de Educacgéo
promovendo a sua participagéo;
d) Apresentar anualmente aDirectorum relatério critico do trabalho desenvolvido.
e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro e 0
Regulamento Internda Escola.
Coadjuvar ®irector de Cursem todas as fungdes de catécpedagdgico.
Convocar e coordenar as reunides definidas no n.° 1 do artigo seguinte.
Colaborar com €oordenadodas Novas Oportunidades no que lhe for solicitado.

ARTIGALE7°
FUNCIONAMENTO 0EQUIPAPEDAGOGIFACONSELHO DEJRMA

O Conselho de Turmee avaliagéo é presidido pe@irector de Turma ocorrera, pelo
menos, trés vezes ao longo do ano lectivo, sendo entregue ao aluno e ao encarregado de
educacdo um relatério qualitativo que inclua informacao global sobre o seu percurso
formativo.

O relatérb indicado no numero anterior devera conter referéncia explicita ao dominio
cognitivo, englobando os resultados de testes, trabalhos, relatérios, e ao dominie sécio
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dificuldades diagnosticadas com indicacgao relativa a actividades de recuperagéo.

Para além das reunifes previstas no nimero um, deve a equipa reunir quinzenalmente
para articulagéo curricular e coordenacgéo pedagdgica, a registar no horéario do professor.
No inicio dasactividades lectivas, deve realizs& um Conselho de Turmaom vista a
elaborac¢do do Plano de Actividades da Turma.

<9><

ARTIGALE8?
COMPETENCIAS [HDUIPAPEDAGOGICA

. A Equipa Pedagdgica tem a competéncia de elaborar e aprovar:

a) O regulamento daProva de Aveacao Final que deve integrar: enquadramento
legal; natureza e ambito; objectivos; estrutura da prova; calendarizacao; local de
desenvolvimento; orientagdo/acompanhamento; avaliagdo; constituicdo do jdri;
competéncias do juri.

b) A matriz daProva de Avaligio Finaproposta pelos professores das disciplinas da
componente tecnoldgica, nela devendo constar os critérios de avaliacdo a aplicar,
assim como, as respectivas cotagoes;

c) Dois enunciados diferentes, propostos pelos professores das disciplinas da
comporente tecnoldgica, ficando o ndo utilizado para uma nova avaliagdo, neles
devendo constar as respectivas cotagdes.

. A Equipa Pedagodgica dara conhecimento Ricector dos documentos referidos no

ndmero anterior.

ARTIGALED
REPOSICAO DRULAS

Face a exigéie de leccionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de

forma a assegurar a certificacdo, torse necessaria a reposicdo das aulas nao

leccionadas, até ao final de cada periodo lectivo.

. As horas lectivas previstas e ndo leccionadascplucacgéo tardia dos professores, ou por

falta de assiduidade destes, devem ser compensadas através do prolongamento da

actividade lectiva diaria ou semanal e/ou da diminui¢cdo do tempo de paragem lectiva no

Natal e/ou Pascoa.

. A gestdo da compensacdo dasrdés em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa

Pedagdgica e, posteriormente, comunicada peloectordo curso ao 6rgdo de gestdo da

escola, com periodicidade mensal.

. As aulas previstas e nao leccionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento dactividade lectiva diaria, desde que nédo ultrapasse 11 tempos de
45 minutos;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das actividades lectivas relativas ao Natal e/ ou
Péascoa;
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¢) Permuta entre docentes.

Se a reposicado for efectuada de acordo com o previsto nasaalia) e b) do nimero
anterior, devera este facto ser comunicado ao encarregado de educacéo do aluno, quando
este for menor.
Quando a reposicéo é feita nos termos da alinea c) do numero 4, ndo deve ser marcada
falta ao docente.

Mensalmente, oDirector de @rso procederda ao registo das horas de formagdo ja
leccionadas e dard conhecimento #&onselho de Turmala data previsivel para a
conduséo das actividades lectivas Qirector de Curs@omunicara estes dados ao 6rgao
de gestédo, em documento apropriado

ARTIGAL7 (P
VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo e os respectivos objectivos fazem parte do Plano de Actividades da
Turmag PAT- e do Plano Anual de Actividade®AAg da Escola, tendo, portanto, de ser
aprovadas pel@€onselho de Turmid&quipa Pedagdca e peladConselho Pedagdgico

As horas efectivas destas actividades conversemem tempos lectivas, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de 11 tempos.

Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes:

a) No caso ds professores com aulas nesse dia e que participem na organiza¢do ou no
acompanhamento da visita, os tempos serdo divididos numa primeira fase por todos
os professores que tenham aula nesse dia.

b) Dos tempos sobrantes, 2/3 serdo para os organizadores e HB s
acompanhantes.

¢) Os docentes que ndo fagam parte da visita de estudo mas que tenham aula com a
turma, nesse dia, devem posteriormente compeitaa

d) Deve, sempre que possivel, evita a falta do professor a outras turmas.

Por cada dia de duracéo de amisita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior
deve repetirse, tantas vezes quantos os dias de duracdo da mesma.

No livro de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas da sua
disciplina para o dia da visita. Este registeito no livro de reposi¢éo da turma.

ARTIGAL7 10
AVALIACAO DAS APRERBGENS

A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensiaprendizagem e o estabelecimento de um plano de
recuperagdo que penita a apropriacédo pelos alunos/ formandos de métodos de estudo e
de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que
favorecam uma maior autonomia na realiza¢do das aprendizagens.

As reunifes de avaliagdo, bem como os respectiegstos, ocorrem, em cada ano de
formagédo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagao
estabelecidos




3. A avaliagao realizee por disciplina ou dominio e por componente de formagéo, de acordo
com a escala definida para o respectifeel de escolaridade:
a) Nos cursos de Tipo 2 e 3, a avaliacdo reakz@or componente de formacéo e
expressase huma escala de 1 a 5;
b) Nos cursos ddipo 5, a avaliagcdo realiz® por componente e expressea numa
escala de 0 a 20 valores.

ARTIGAL7 2
PROGRESSAO

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processaao longo do curso, nos momentos
referenciados, ndo havendo lugar a reten¢éo no 1° ano.

2. Nos cursos de tipo 5, a progressao do aluno depende da obteng¢éo, na avaliacdo sumativa
no 1° ano de formacgéo, delassificagdo igual ou superior a 10 valores em todas as
disciplinas ou em todasienos uma ou duas disciplinaseétas duas disciplinas o aluno
ndo pode obter classificacao inferior p 8

3. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente atendgéo
tecnoldgica, ndo frequentara a componente de formacao pratica, nem realizara a Prova de
Avaliagdo Final nos casos em que a mesma € exigida.

4. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formagéo,
podera ainda assim, e de@do com o previsto na Lei, ndo frequentar a componente de
formacdo pratica, em casos muito excepcionais e devidamente fundamentados, desde
gue o seu Encarregado de Educacado autorize, por escrito, e o 6rgdo de gestdo aprove,
ouvido o parecer d&Conselho Bdagdgicaneste caso, podera ser emitidon certificado
escolar de 9%ano).

ARTIGAL7 3
CoNCLUSAO DAJRSO

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um cursdlige 2 ou 3, os alunos/formandos
terdo de obter uma classificacéo final igual ou superior el 3em todas as componentes
de formacéo e na prova de avaliacéo final, nos cursos que a integram.

2. Para conclusdo, com aproveitamento, de um cursalige 5, os alunos terdo de obter
uma classificacdo final igual, ou superior a 10 valores em todas aglid&gi
nomeadamente no estagio e aova de Avalia¢édo Final

ARTIGAL74°
QLASSIFICACOES

1. Nas componentes de formacg&mciocultural cientifica e tecnoldgica, as classificacdes
finais obtémse pela média aritmética simples das classificacdes obtidasdauma das
disciplinas ou dominios de formagédo que as constituem.

2. A classificagdo final da componente de formacgdo pratica resulta das classificagdes do
estagio e d@rova de Avaliacao Finabm a ponderacdo de 70% e 30%, respectivamente.

79




80

A classificacadinal de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida no
ultimo momento de avaliagdo do ano lectivo, no caso dos cursos de um ano, ou no Ultimo
momento do 2.°, no caso dos cursos de dois anos.

Nos cursos d@&ipo 5 a classificacéo de cadadaiplina resulta da média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas no ultimo momento de avaliagcdo de
cada ano de formacéo.

A classificacéo final do curso obtém, para todos os cursos, pela média ponderada das
classificacdge obtidas em cada componente de formagéo

ARTIGAL75°
CERTIFICACAO

Aos alunos/ formandos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no
presente Regulamento, sera certificada, consoante os casos, a qualificagdo profissional de
Nivel Il e a corlas@o do 9.° ano de escolaridade, ou a qualificacdo profissional de Nivel IlI
e a conclusdo do 12°ano de escolaridade.

Os alunos que concluirem um cursoTigo 5, que confere o 12° ano de escolaridade tém
ainda direito ao diploma de conclusdo do nivelsetario de educagéo.

Aos alunos/ formandos que frequentaram um curso Tpo 2 e 3 e obtiveram nas
componentes de formagasocioculturale cientifica uma classificagdo final igual ou
superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime de assiduidade em tadas
componentes, com excepcao da componente de formacao prética, podera ser emitido um
certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de escolaridade.

No caso de o aluno/ formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e
pratica, mas sem aprovag na componente formacasocioculturalou cientifica, podera,

para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no
méaximo, uma disciplina/ dominio de qualquer das referidas componentes de formag¢éo em
que ndo obteve aprovamento.

Nas situagBes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formagdo, mas as nado suficientes para a conclusdo do curso, podera
requerer a certificacdo das componentes de formacdo em que obteve aproveitamento, as
quais néo tera de repetir para efeitos de concluséo do respectivo percurso.

Os certificados dos cursos de educacao e formacdo sdo emitidos pela entidade formadora
responsavel pelo curso devendo respeitar o modelo de certificado instituido pelo Decreto
Reguamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril.

ARTIGAL76°
PROSSEGUIMENTO DEWHESTS

A obtencdo da certificagéo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um c(rigo de

2 e 3 permite ao alunddrmando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel
securdario de educacdo previstos nos niumeros 1 e 2 do artigo 5.° do Deceetn.®
74/2004, de 26 de Marco, desde que realize exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica, de acordo com as condi¢gBes estabelecidas no Ddageto® 209/2002, de

17 de Outubro.




2. A realizacdo dos exames de Lingua Portuguesa e Matematica ndo € obrigatéria nos casos
em que o aluno pretenda prosseguir estudos de nivel secundario de educagdo num curso
profissional.

3. A obtencédo da certificagdo escolar do 12.° ano de escaldeicatravés de um curso de
Tipo 5 permite ao alundérmando o prosseguimento de estudos num dos cursos de nivel
superior de educacao, desde que realize exames nas disciplinas especificas, de acordo com
0 previsto na regulamentagéo de acesso ao ensino super

ARTIGAL77°
ASSIDUIDADE

1. Os procedimentos a adoptar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido na Lei
n°3/2008, de 18 de Janeiro e no Offciocular n° 16/2008, de 9 de Outubro:

a) O limiar de assiduidade dos alunos relatiemte as disciptias dosQursos de
Educacdo dormagéoé o seguinte:

i. 90% da carga horéria total de cada disciplina ou dominio, admisadan limite
de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas;

ii. 93% da carga horéria da disciplina ou dominio, admitselamlimite de 7% de
faltas exclusivamente injustificadas.

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacéo pratica com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria do estagio.

¢) Ultrapassadm limiar de assiduidade dos alunos, havera lugar a realizacdo de uma
prova de recuperacao, na(s) disciplina(s) em que tal se verificou.

2. A prova é elaborada pelo professor da disciplina, de acordo com a natureza da mesma e
deve ser realizada na préprialau

3. O professor regista, em documento criado para o efeito, o dia da realizacdo da prova e o
resultado final da mesma.

4. O Conselho de Turmdeve referir, ainda, na acta da reunido de avaliag&o final de cada
periodo, todas as situacdes de alunos que redliraestas provas, bem como os
resultados obtidos.

5. A prova de recuperagdo deve ser adequada a situagdo do aluno e a natureza da disciplina
ou disciplinas, o que pressup8e 0 recurso aos instrumentos de avaliagdo considerados
mais apropriados para que o alurfaga prova da sua recuperagcdo nas matérias e/ou
competéncias desenvolvidas durante a respectiva auséncia. O formato da prova a aplicar
decorre da situagdo especifica, podendo ser de natureza oral, pratica ou escrita, pelo que
a ficha de avaliagdo ou tesescrito constituem apenas um de entre varios instrumentos
de avaliacdo possiveis de aplicacao.

6. A prova de recuperagdo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objectivo
exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vistageracao de
eventual défice de aprendizagem. Assim sendo, a prova de recuperagdo ndo pode ter a
natureza de um exame, devendo ter um formato e um procedimento simplificado,
podendo ter a forma escrita ou oral, pratica ou de entrevista. A prova referida é
exclusiva responsabilidade do professor que lecciona a disciplina em causa. Da prova de
recuperagdo realizada ndo pode ocorrer a retengdo, exclusdo ou qualquer outra
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8.

9.

penalizacdo para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e & recuperagdo das
aprendzagens, sem prejuizo da restante avaliacdo. (Despacho n°30265/2008, de 24 de
Novembro)

A prova de recuperacdo a aplicar na sequéncia de faltas injustificadas pode ter a forma
escrita ou oral e deve ser realizada na prépria aula. O resultado obtido gslor@u Nao
Aprovado) ndo influencia a avaliagéo final da disciplina.

Caso o aluno nado obtenha aprovacgéo na prova, caleoaselho de Turmeptar entre:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizacdo de uma nova prova,;

b) A reenc¢do do aluno quando o mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade
obrigatdria ou a frequentar o ensino basico, com a sua manutengao, no ano lectivo
seguinte, no mesmo ano de escolaridade que esta a frequentar independentemente
da sua idade;

c) A excludo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatoria.

Caso o aluno obtenha aprovagéo na prova, retoma o seu percurso escolar normal.

10. As faltas injustificadas, dadas pelo aluno antes da realizagdo da prova de recuperacgéo,

entram no cémputo de post@res faltas que 0 mesmo venha a dar.

11. As faltas séo relevadas até aos limites, nos casos referidos no ponto anterior.
12. As decisfes tomadas pefoonselho de Turmdevem ser ratificadas pelBirector que
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podera, através de decisdo devidamente fundamentadara essas decisdes.

ARTIGOL78°
ProOVA DRAVALIACAGINAL(PAF)

A Rova deAvaliagdoFnal assume o caracter de prova de desempenho profissional e
consiste na realizacdo, perante um jari, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
actividades do pdil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.
AProva de Avaliagdo Firiategrase na componente de formacéo pratica em contexto de
trabalho que tem como objectivos:
a) Verificar conhecimentos, competéncias atitudes inerentes as fungdes da area
profissional em que o curso se insere;
b) Auvaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do
GaroSNI aSNEZ R2 aaloSNIFITSNE S R2 aqalo
¢) Demonstrar profissionalismo e criatigide durante o desenvolvimento da mesma.
A matriz daProva de Avaliagcdo Finassim como a pauta com a identificacdo dos alunos
admitidos a prova, docal de realizacéo, e o dia e a hora em que a mesma tem lugar,
devem ser afixadas com pelo menos 15 diasadtecedéncia, relativamente a data de
inicio da mesma.
A PAF deve realizae ap6s a conclusdo da formagdo em contexto de trabalho. Em casos
devidamente justificados Brova de Avaliagdo Firabdera realizaise no fim da formagao
em contexto escolar. Essituacdo devera merecer parecer favoravel do 6rgdo de gestédo
da escola.
O aluno que por razéo justificada ndo comparecd#rava de Avaliacao Finadleve
apresentar, através do seu encarregado de educacao, no prazo de dois dias Uteis a contar




da data derealizagcao da prova, a respectiva justificacdoDaeector, que decidira apos
ouvido oDirector de Curso

As faltas justificadas s@o as constantes do artigo 18° da Lei n° 30/2002, de 20 de
Dezembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de d8neiro.

No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo
ano escolar, em data a definir pdlirec¢édo em articulagdo com o presidente do juri.

A ndo justificacdo, a injustificacdo da falta & primeira provanéacomparéncia a nova
prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a prova de avaliacédo final nesse
ano escolar.

ARTIGAL79
COMPONENTE DEORMACAQPRATICA

A Componente de Formacéo Pratica assume a forma de estagio de 210 horas, com horario
legalmente previsto para a actividade em que se insere 0 estagio.

A organizagdo do estagio compete a entidade formadora responséavel pelo curso, que
assegurard a sua programacdo, em funcdo dos condicionalismos de cada situacdo em
estreita articulacdo com anéidade enquadradora da componente de formacgéo pratica.

Sé&o objectivos do estagio:

a) Promover a insercdo dos alunos no mundo do trabalho, através da observagdo do
quotidiano da entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito
sécio-profissioral, conduzindo os alunos a anélise e reflexdo sobre as préaticas de
trabalho e organizagao;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no
mundo do trabalho, como o espirito critico e de cooperagdo, o sentido de
responsabilidadea autonomia na execug¢édo de tarefas que Ihe forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas mdltiplas
relacionadas com a componente de formagao tecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiengwaeca no trabalho.

O estagio realizae numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem
actividades profissionais relacionadas com a area de formacéao.

O estéagio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representagdo da escola e
pelo montor, em representagéo da entidade enquadradora.

O estagio formalizae com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade
enquadradora.

As actividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem-segeelo plano de
estagio.

S&o deveres dantidade formadora:

a) Designar o professor acompanhante;

b) Assegurar a elaboragéo do plano de estagio;

c) Promover a realizacdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o
estagiario e o monitor nomeado pela entidade enquadradora;

d) Dar apoio pedagdgo, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

e) Registar todas as observacdes feitas durante o estagio necessarias a respectiva
avaliacao;
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f)  Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiverem obrigadosyem como das actividades a desenvolver.
Sao deveres do aluno:
a) Cumprir todas as obriga¢Bes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade
formadora e a entidade enquadradora,;
b) Colaborar na elaboracéo do plano de estagio;
c) Realizar todas as tarefas atrildas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;
d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento correcto e leal para com
todas as pessoas com quem se relacione;
e) Ser pontual e assiduo;
f)  Cuidar convenientemente da sua apresentacéo pessoal;
g) Dispensar o mior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados.
Para efeitos da conclusé@o da componente de formac&o pratica com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria do estagio.
Os almos que frequentem cursos Tipo 2, Tipo 3 e Tipo 5, e tenham ultrapassado o nimero
de faltas permitido no estagio, ndo poderdo obter qualquer certificacao profissional.
Os alunos referidos no niumero anterior podem requerer certiddo das componentes ou
das dsciplinas em que obtiveram aproveitamento.
Em situacdes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.
Os alunos que reprovem no estagio portdatle assiduidade néo realizamPaova de
Avaliagédo Final

ARTIGALB»
AVALIACAO

A classificacao final na componente de formacgéo prética, resulta das classificacées do
estagio e d&rova de Avaliagcdo Finabm a ponderacao de 70% e 30%, respectivamente.
Para concluséo com aproveitamento do curso o aluno terd que obter na PAF uma
classificacdo igual ou superior a nivel 3, Tipss 2 e 3, ou a 10 valores, no Tipo 5.

O aluno que apesar de ter comparecidoPéova de Avaliacdo Finatdo tenha sido
consideralo aprovado pelo jari, podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em
data a definir pelo mesmo, em articulagdo com o presidente do jiri, desde que o solicite
ao Director.

S=ccAdll
QURSOS DEDUCACAO EORMACAO DADULTOSEFA

ARTIGAL81°
ENQUADRMENTAEGAL

Os Cursos de Educacdo e formacdo de adultos sdo regulamentados pelo Portaria
n°230/2008 de 7 de Marco.




ARTIGAL82.°
OBJECTOAMBITO

Os Cursosle Educagéo dormacédo deAdultose as formagBesnodularesobedecem aos
referenciais de compet&ias e de formacdo associados as respectivas qualificacdes
constantes do Catdgo Nacional de QualificagBes e sdo agrupados por areas de educagéo
e formacgao

ARTIGAL83

DESTINATARIOS

Os Cursosle Educacao grormagado deAdultos e as formag¢des modularefestinamse a
pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formacao e,
prioritariamente, sem a concluséo do ensino basico ou do ensino secundario.

A titulo excepcional e semprgie as condigdes o aconselhemservico competente para

a autorizacdo do funcionamento do cursie Educacdo eFormacédo deAdultos pode
aprovar a frequéncia por formandos com idade inferior a 18 anos.

ARTIGAL84°
QURSOS DEDUCACAO FORMACAO DADULTOS DNIVELBASICA; FORMACAO DBASE

Os Cursosle Educacde Formacgdo de Adultade nivel basico e nivel 1 e 2 de formagédo
compreendem uma formacéo de base queegra as quatro areas de competéncidsmve
constantes do referencial de competéncidsave para a educacgado e formagao de adultos
de nivel basico.

ARTG0O185°
QURSOS DEDUCACAO EORMACAO DADULTOS DHIVELBASICG, FORMACAO ECNOLOGICA

Nos Cursosle Educacéo e Formacédo de Adultpse compreendem uma coponente de
formacéo tecnolégica, eststruturase em unidades de curta duragdo de acordo com o0s
referenciais de formagao que integram o Catalogo Nacion@d#ficacdes.

A formacéo tecnolégica pode integrar uftamacaopratica em contexto de trabalho nos
termos definidos nos anexos’hl e 2, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto
gue esteja a frequentar um curso de nivel basico e nivel 2 de formacéo e que nédo exerca
actividade correspondente a saida profissional ou uma actividade profissional numa area
afim.

Sem prejuizo do disposto nimero anterior, o adulto comprovadamente inserido no
mercado de trabalho pode ser dispensado da formacéo pratica em contexto déhmaba
quando a mesma for de caracter obrigatdrio, mediante autorizagdo prévia do servigo
responsavel pela autorizagéo de funcionamento do curso.
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ARTIGAL86°
QURSOS DEDUCAAO FFORMACAO DADULTOS DHIVELBASICG; APRENDER COMJTONOMIA

O processo formativo dos Cursde Educacéo e Formacéo de Aduliesnivel basico e de
nivel 1 e 2 de formag&o, inclui ainda o médulo Aprender com Autonomia, organizado em
trés unidades deompeténcia

ARTIGAL87°
QURSOS DEDUCACAO EORMACAO DADULTOS DHNIVELSECUNDARIQ FORMACAO DBASE

Os Cursosle Educacéo e Formacdo de Adulties nivel secundario compreendem uma
formacéo de base que integra, de forma articulada, as trés areasmpeténciaschave
constantes do respectivo referencial de competéncias chave para a educégdnagao

de adultos de nivel secundario.

A organizacdo do conjunto dos temas associados aos nucleos geradores e em torno dos
guais se constrdi o processo dprandizagem na sua componente fiemacdode base,

pode ser variavel em funcéo do perfil dos formandos.

ARTIGOL88°
QURSOS DEDUCACAO FORMACAO DADULTOS DNIVELSECUNDARIQ FORMACAOECNOLOGICA E
FORMACAQPRATICA ENDONTEXTO DE TRABALHO

Os Cursode Educacao e Formagao de AduldesNivel secundario d&livel 3 de formagéo
podem integrar uma formagao préatica ecortexto de trabalhq sendo esta de caracter
obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida profissional
do cur® frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Sem prejuizo do namero anterior, o adulto gmmvadamente inserido no mercado de
trabalho pode ser dispensado da formacdo pratica em contexto de trabalho, quando a
mesma for de caréacter obrigati6.

ARTIGAL8

QURSOS DEDUCACAO EORMACAO DADULTOS DNIVELSECUNDARIQ AREA DIPORTEFOLIBEFLEXIVO DE

1.
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APRENDIZAGEM

O processo formativo dos Curstes Educacéo e Formacédo de Adultiesnivel secundario
integra ainda, independentemente do percarsa area de portefio reflexivo de
aprendizagensde caracter transversal a formacéo de base e a formacao tecnalégica

ARTIGALO(P
GESTAO DEERCURSEORMATIVO

Nos Cursosle Educacdo e Formacdo de Adultpgee compreendem uma componente de
formacdo de bse e de formacdo tecnoldgica, as cargas horarias afectas a essas
componentes decorrem ersimulténeo, através de uma distribuicdo equilibrada ao longo

de cada semana de formacéao.




ARTIGAL91e
GONTRATO DEDRMACAO ASSIDUIDADE

1. O adulto celebra com a entida formadora um contrato de formagéo, no qual devem ser
claramente defiidas as condi¢cdes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a
assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certificag@io, a assiddgiade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria
total.

3. Sempre que o limite estabelecido no nimero arde ndo for cumpido, cabe a entidade
formadoradecidir sobre as justificages apresentadas pelo adulto, bem como desenvolv
0s mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objectivos inicialmente
definidos.

a) Sao consideradas justificadas todas as faltas previstas no artigo 19° da Lei n®3/2008
de 18 de Janeiro, assim como as faltas dadas ao abrigo do Estatutabd¢éh@dor
Estudante.

b) Os mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objectivos
inicialmente previstos sdo definidos, em ca@anselho de Turmaem fun¢édo do
ndamero de horas de faltas dadas pelos formandos, devendo essas decis6es ficar
registalas nas actas das reunides semanais ou quinzenais.

4. A assiduidade do formando concorre paraaediacdo qualitativa do seu percurso
formativo.

ARTIGAL92
EQUIPAPEDAGOGICA

1. A equipatécnicopedagodgicalos Cursosle Educacdo e Formagédo de Aduléosonstiuida
pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por ceda das areas de
competénciaschave que integram a formacdo de base e pela formagdo tecnologica,
qguando aplicavel.

2. Integram ainda a equiptécnicopedagdgicas tuores da formacgdo prata em contexto
de trabalho, quando aplicavel.

ARTIGAL93
MEDIADORPESSOAL $DCIAL

1. O mediador pessoal e social é o elemento da eqtépaicopedagdgica quem compete,
designadamente:
a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constitudm grupos
de formacdo, participando no processo de recrutamento e selecgdo dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagogica dos
formandos;
c¢) Dinamizar a equipatécnicopedagédgicano ambito do processo formativo,
salvaguardado o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacéo;
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d) Assegurar a articulagdo entre a equiganicopedagdgicae o grupo de formacao,
assim como entre estes e a entidade formadora.

ARTIGAL94e
FORMADORES

1. Para efeitos do presee diploma, compete aos formadores, designadamente:

a) Participar no diagnostico e identificagcdo dos formas, em articulagdo com o
mediador pessoal e social;

b) Elaborar, em conjugagédo com os demais elementos da equipa tépaitagogica, o
plano de formagague se revelar mais adequado as necessidades de formacé&o iden
tificadas no diagndstico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de
Reconhecimento &/alidacdo deCompeténciagthave (RVCC)

c) Desenvolver a formagéo na area para a qual esta habilitado;

d) Corteber e produzir os materiais técnipedagogicos e os instrumentos de
avaliacdo necessérios ao desemiolento do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperagdo com os demaishedatos da equipgpedagdgica,
em particular, no ambito dos Cursds Educacéo e Formacao de AdultbsNivel
secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliacdo da areartsdlio
Reflexivo de Aprendizager®RA, através da realizacdo de sessfes conjuntas com o
medador pessoal e social.

ARTIGAL95
MODALIDADES BALIACAO

1. Oprocesso de avaliagdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que permite obter informacg&o sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definigdo e ao ajustamento de processos e easatég
recuperagdo e aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por funcéo servir de base de decisdo sobre a
certificagéo final.

ARTIGOL96°
AVALIACAO NOQURSOS DEDUCACAO EORMACAO DHIVELSECUNDARIO

1. A avaliacdo formativa ocorre, preferencialmentno ambito da area dePortefolio
Reflexivo de AprendizagerPRA, a partir da qual se revela a consolidacdo dpeen
dizagensfectuadas pelo adulto ao longo do curso.

2. No ambito dos Cursode Educagdo e Formacdo de Adulis Nivel secundario, a
avaliagio traduzse ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o referencial de
competénciaschave de nivel secundario, com efeitos na certificagdo dos formandos.
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ARTIGAL97°
ORGANIZACAOIBESENVOLVIMENTO DASRMACOEMODULARES ACESSO

1. O acesso a unidadede formacdo de curta duracdo inseridas em percursos de nivel
secundario, exige uma habilitagdo escolar de, pelo men8s; Giclo doEnsinoBasico.

2. A frequéncia de unidades de formacéo de curta duragéo inseridas em percursos de nivel
bésico dirigese, prioritariamente, a adultos com niveis de habilitaginolarinferiores ao
3. ° Ciclo dénsinoBasico.

ARTIGAL98?
ORGANIZACAO DFORMACAAMODULAR

1. A organizagdo curricular das formagbes modulareslizase, para cada unidade de
formacéo, de acordo an os respectivos referenciais de formacado constantes daldi
Nacional de Qualificagbes, podendo corresponder a unidades da componente de
formacéo de base, da cgranente de formagéo tecnoldgica, ou a ambas.

2. A conclusdo de um percurso de qualificacdaees de formacdes modulares exige a
realizacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter
obrigatério para o adulto que ndo exerca actividamerespondentea saida profissional
do curso frequentado ou uma actividade profissibnama area afim.

3. Sem prejuizo do numero anterior, o adulto gmmmvadamente inserido no mercado de
trabalho pode ser dispensado da formacdo pratica em contexto de trabalho, quando a
mesma for de caracter obrigatdrio, mediante autorizagdo prévia da AgBiacimnal para
a Qualifcacagq Instituicdo Publica.

ARTIGOL99°
ORGANIZACAOIRESENVOLVIMENTO DASRMACOEM ODULARES CONTRATO DEORMACAO ASSIDUIDADE

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacao, no qual devem ser
claramente dénidas as condi¢des de frequéncia na formacaalatar, nomeadamente
quanto a assiduidade epontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo da formacdo modular com aproveitamento e posterior
certificacdo, a assiddade do formando ndo pode ser inferior a 90d¥% carga horaria
total.

3. Sempre que o limite estabelecido no nimerdeior ndo for cumprido, cabe a entidade
formadora, nos termos do respectiviRegulamento Interno apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificacbes apresentadas pelo adhalto,como desenvolver
0s mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objectivos inicialmente
definidos.
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ARTIGAR0C
AVALIACAO DABORMACOEM ODULARES MODALIDADES BRALIACAO

Oprocesso de avaliagdo compreende:
a) A avaliacdo formativa, @use projecta sobre processode formagédo, permitindo
obter informacé&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao
e ao ajustamento de processos e estratégias pedagdgicas;
b) A avaliacdo sumativa, que tem por fun¢do servir de base dis@fe sobre a
certificacéo.

ARTIGAR0I
AVALIACAO DASORMACOEM ODULARES QRITERIOSIRESULTADOS BWALIACAO

A avaliagdo sumativa € expressa nos resultadosCden aproveitamento ou Sem
aproveitamento, em fungéo do formando ter ou néo atingido os dhjes da formacéo

ARTIGAR02
CERTIFICACAO DESRMACOEM ODULARES CERTIFICADOS

A conclusdo com aproveitamento de uma formacdo modular d& lugar a emissdo de
certificado de qualificagBes que discrimina todas as unidades de competéncia ou de
formacéo decurta duracdo concluidas com aproveitamento, para além do registo das
mesmas na Caderneta Individual de Competéncias, nos termos da legislagao aplicavel.

A conclusdo, com aproveitamento, de uma dfizdicdo prevista no Catalogo Nacional de
Qualificagdeso ambito da formacédo modular, d4 ainda lugar a emisséo de um certificado
de qualificagBes onde constam todas as unidades de competéncia ou de formagéo de
curta duragdo concluidas com aproveitamento que permitiram obter essa qualificacao,
adiante designadde certificado final de qualificagbes, bem como o respectivo diploma.

SECCAV
QURSOPROFISSIONAIS DNE/ELSECUNDARIO

ARTIGARR0P
ENQUADRAMENTEEGAL

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundério sdo regulamentados pelo Despacho
n°14758/2004 de 23 Ulho e pela Portaria n°55@/2004 de 21 de Maio

ARTIGAR 4
ARTICULACAGURRICULAR COORDENACAPEDAGOGICA

O Coordenadome curso é designado de entre Drectores de curso e fara a articulagéo
com os restanteBirectores de curso e €oordenadodas Novas Oportunidades.
Sao fungbes d€oordenadodestes cursos:




4.
5.

a) Assegurara articulacdo entre o®irectores de curso e @oordenadordas Novas
Oportunidades;

b) Asseguraratravés de reunides regulares, a articulagio entr®iosctores de curso,
de forma apromover a partilha e enriquecimento das praticas, bem como a sua
coeréncia;

c) Fornecer informacéo sobre o desenvolvimento dos cursosCaordenadordas
Novas Oportunidades, ao 6rgédo de gestdo e ao 6rgdo pedagdgico, quando tal for
solicitado.

Sem prejuizo €l outras competéncias previstas na lei, compete, em especiddiraator
de Curso

a) Manter actualizado o dossier técnicopedagdgico e verificar a conformidade de
todos os documentos;

b) Verificar as pautas modulares;

c) Conferir o langamento das classificagto livro de termos;

d) Proceder ao controlo das horas de formacédo ministradas por disciplioanea&ao
em (ontexto deTrabalhoe apresentar o balanco no final de cada periodo lectivo;

e) Solicitar aos docentes d@onselhos de Turm@acronograma da formacao

f)  Adquirir e gerir as matérigsrimas, bem como zelar pela conservacdo das
instalagBes e equipamentos, sendo, nestas fungdes, apoiado pBin¢sor(es) de
Instalagdes que sdo designados pela Direcgéo.

A coordenacdo de turma compete Birector de Turmaue é designado pela Direccao.
Para além das Competéncias Gerais que |lhe sdo atribuidas por lei, sédo funfhecty
de Turm@Professor Orientador Educativo de Turma (POET):

a) Organizae manter actualizado o dossier de orientacao educativa de turma;

b) Acanpanharde forma personalizada todos os alunos da turma, ajudassla gerir
0 seu percurso de formacao e alertands, permanentemente, para as dificuldades
e riscos em que incorrem;

c) Criarnos alunos o habito de, a qualquer momento, em funcéo de faltardfessor
ou necessidade de troca, considerarem como natural e desejavel a alteracdo do
horario sob pena de verem prolongadas as actividades lectivas;

d) Procederaos contactos com d3aise Encarregados de Educag@mnvocandens ou
remetendclhes informagaé, sempre que isso se mostre necessario;

e) PresidiraosConselhos de Turnie avaliacao;

f)  Manter actualizados, semanalmente, os dados relativos a faltas dos alunos, horas a
recuperar e atrasos modulares;

g) Sero polo dinamizador de contactos permanentes enbs professores, aglutinando
e partilhando informacéo relevante, para a melhor articulagéo entre todos.

ARTIGAR05°
FORMACAO ENDIONTEXTO DERABALHO

Na distribuicdo de alunos pelos postos de trabalho disponiveis (da responsabilidade da
escola), deve tese em consideragéo:

a) O facto de a entidade de acolhimento ter sido sugerida pelo aluno;
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b)
c)

d)

A proximidade da entidade de acolhimento relativamente a residéncia do aluno;

O aluno apresentar perfil para realizar o plano de formacdo da entidade de
acolhimento;

Nao colocar na mesma entidade dois alunos conflituosos entre si, ou ambos
pouco trabalhadores.

2. Os alunos e os sel&ncarregados de Educacdevem assinar um contrato de formacéo,
que sera aprovado pel@€onselho Pedagogiqmor proposta doCoordenadordas Nova
Oportunidades.

3. Sé&o responsabilidades do aluno:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Cumprir o plano da Formagéo em Contexto de Trabalho;

Zelar pelos bens, equipamentos e instalacdes da entidade de acolhimento, ndo
fazendo qualquer uso abusivo;

Manter sigilo face as informacdes a que tivacesso na entidade de
acolhimento;

Respeitar o monitor e demais funcionarios, integraisgona organizacéo do
trabalho instituida na entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios periddicos e final de aai@liacdo da Formacdo em
Contexto de Trabalho;

Justificar as faltas perante o professor orientador educativo de turma ou
Director de Turmae o professor orientador da Formacdo em Contexto de
Trabalho.

4. O Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho desenvolvera a sua actividade de
acordo com as comgténcias que lhe sdo atribuidas na legislagdo em vigor, tendo em
especial atengdo as seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Preparar atempadamente o plano d&@rmacao em Contexto de Trabalbm
articulagdo com @irector de Curso

Informar atempadamente os alunos soblecais de ralizacdo dd&-ormacdo em
Contexto de Trabalhotarefas propostas, forma de avaliacdo do trabalho a
realizar.

Acompanhar, em articulagdo com outros professores envolvidos e monitores, 0
inicio e desenvolvimento dos trabalhos dos formandos, explicando efasae
esclarecendo duvidas,

Deslocasse as entidades de acolhimento, a fim de proceder a integragdo dos
formandos e ao acompanhamento e avaliagdo da formacdo em contexto de
trabalho,

Preencher toda a documentacéo relativa a avaliagcdo, em articulagao wiwos o
professores e monitores envolvidos nas actividades-demacdo em Contexto

de Trabalho apresentando, nas reunides de avaliacdo, os resultados obtidos
pelos alunos e propondo uma classificacao;

Dinamizar a elaboracao de relatdrios periédicos de @awaliacdo por parte dos
alunos;

Colocar toda a documentacéo e informacao relevanteéegenrolar do processo

no dossi&@aFormacao em Contexto de Trabalho

5. O professor orientador d&ormagdo em Contexto de Trabaltem direito a receber as
despesas de destacdo, bem com as inerentes ajudas de custoe(@d terse em
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consideracdo o numero de visitas a entidade de acolhimento definido no plano de
formacag.

O Director de Curs@/ou o professor orientador d&ormacdo em Contexto de Trabalho
tem direito a recker as despesas de deslocacgdo, aquando da realizagdo do estagio, bem
como as inerentes ajudas de custo. Devesielem consideracao o levantamento realizado
pelo Director de Cursdas entidades a contactar.

O regulamento da formagdo em contexto de trabalf@ aprovado peloConselho
Pedagdgic@ encontrase em anexo a esteegulamento Interno

ARTIGAR06°
QUMPRIMENTO DBLANO DEESTUDOS

Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de
forma a assegurar a certifichg, tornase necessaria a reposicdo das aulas néo
leccionadas, até ao final de cada periodo lectivo.
A gestdo da compensacgdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa
Pedagdgica e, posteriormente, comunicada feleectordo Curso ao érgdde gestédo da
escola, com periodicidade mensal.
A comunicacdo aos alunos deve ser feita com a antecedéncia minima de duas horas
guando a compensacao ocorrer no mesmo dia em que se verificou a falta do docente ou
de um dia 0til quando ocorrer em dia difeten
As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocacao tardia dos professores, ou por
falta de assiduidade destes, devem ser compensadas através de:
a) Prolongamento da actividade lectiva diaria ou semanal, desde que n&o ultrapasse o
tempo previsto pr lei.
b) Diminuicdo do tempo de interrupcao das actividades lectivas relativas ao Natal e/ ou
Pascoa;
¢) Permuta entre docentes.
d) Substituicdo do professor em falta por outro da mesma turma, que se encontre
disponivel. Este leccionara a sua disciplina (tratasgloassim, de uma troca) para
gque ndo se percam horas de formagao.
Se a reposicao for efectuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ndmero
anterior, deverd este facto ser comunicado ao encarregado de educag¢édo do aluno, quando
este for menor.
Quando a reposicdo é feita nos termos da alinea c) do nimgendio deve ser marcada
falta ao docente.
Mensalmente, oCoordenadorde Curso procedera ao registo das horas de formagéo ja
leccionadas e dard conhecimento &bonselho de Turmala data previsivepara a
concluséo das actividades lectivas.
O Director de Cursocomunicara estes dados ao 6rgdo de gestdo, em documento
apropriado.
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ARTIGAR07°
AVALIACAGBIMATIVAINTERNA

A escola proporciona, anualmente, quatro épocas de recuperagdo, nos meses de
Seembro, Janeiro, Abril e Julho, tends provas lugar na Ultima semana de cada um dos
referidos meses.

Os alunos devem inscrevee nestas provas, nos Servicos Administrativos, até ao ultimo
dia Gtil do més anterior ao da realizacdo das mesmas, medianteganpenb de uma

Ol dzeern2 y2 @Ff2NJ RS mneX 1jdz8 S NBOdzZLISNI RI
Em cada época de recuperagdo de médulos, os alunos ndo podem insEevenais de

trés médulos por disciplina.

A ficha de inscricdo deve ser levantada nos i€esv Administrativos, preenchida e
assinada pelo aluno e seu encarregado de educacéo.

Todos os instrumentos de avaliacé@o resultantes de recuperacdes de mddulos em atraso
(independentemente da sua natureza), devem ser arquivados, Pafector de Curso
comas matrizes e as pautas de registo dos resultados, no dossier tggadegogico do
respectivo curso.

As matrizes serdo divulgadas aos alunos dez dias Uteis antes da realiza¢@o da prova.

ARTIGAR08°
PROGRESSAO

A recuperacdo dos modulos em que os alune®o obtiveram aproveitamento,
respeitantes ao ano lectivo em curso, tem lugar até um més ap6s a conclusdo dos
mesmos, acordando, o professor, por escrito, com o aluno a natureza da prova e o
momento da sua realizacao.

Por decisdo daConselho de Turma alino podera realizar uma segunda hipétese de
recuperagéo.

Caso o professor o entenda como adequado, estas recuperagfes poderdo tomar a forma
de provas praticas de demonstracéo de competéncias ou de provas orais;

Em todos os processos, e independentementefalamna que tomem, deve prevese
sempre o adequado registo de todos os elementos, de forma a facilitar a sua consulta e
compreensdo, caso tal se verifique necessario.

A progresséo nas disciplinas depende da obtencédo em cada um dos respectivos médulos
de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

O registo dos médulos concluidos, nas pautas modulares, nas pautas a afixar na escola e
nos livros de termos, tera lugar trés vezes por ano lectivo, em calendério coincidente com
os restantesConselhos de Tmade avaliagdo.

As pautas modulares e os termos correspondentes aos médulos concluidos nas quatro
épocas de recuperacgdo serdo preenchidos, nos servicos administrativos, pelos professores
responsaveis e sob a supervisdo Mivector de Curspassim que esfam corrigidas as
provas.




ARTIGAR0%
PRoOVA DEAPTIDACPROFISSIONAL

1. Para o exercicio das suas funcdes, os professores orientadores e acompanhantes do
projecto conducente ®rova de Aptidao Profissions#m direito, durante o periodo de
acompanhamento d@rojecto, a uma reducéo da componente lectiva que ter4d em conta
o crédito horario atribuido a escola.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri da prova de aptidao profissional
deve ser substituido por um dos professores da componente técoicaudo, a designar
pelo 6rgéo de gestao.

3. O regulamento da prova de aptidao profissional foi aprovado @elnselho Pedagégie
encontrase em anexo a esf@egulamento Interno

CAPITULX
DISCIPLINA

ARTIGAR10°
ENQUADRAMENTEEGAL

1. A Disciplinasta rggulamentada ndCapitulo o Estatuto dos Alunodos Ensinos Basico
e Secundariala Lei n° 32008 de 18 de Janeiro.

ARTIGO211°
OBJECTOAMBITO

1. Constitui hfraccdoa violacdo pelo aluno de algum dos devemsste Regulamento
Interno, em termos que seewelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, passivel da
aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

SCccAd
MEDIDASORRECTIVASME DIDADISCIPLINAREBNCIONATORIAS

ARTIGAR1 2>
ENALIDADES

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o coprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exerdaisua actividade profissional e, de
acordo com as suas fungBes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das actidlades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e
o refor¢o da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracédo
na comunidade edud&a, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no num® anterior, finalidades punitivas.

As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educagao
e formacé&o, no ambito, tanto quanto possivel, diesenvolvimento do plano de trabalho

da turma e ddProjecto Educativda escola, e nos termgsesenteRegulamento Interno

ARTIGAR13
DETERMINACAO DMEDIDADISCIPLINAR

Na determinagéo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplieiae
ser tido em consideracéo o seguinte:

a) Agravidade dancumprimento do dever violado;

b) Aidade do aluno;

c) Ograu de culpa;

d) Oseu aproveitamerd escolar anterior;

e) Omeio familiar esocial em que 0 mesmo se insere;

f) Osseus antecedentes disciplinares;
Todasas demais circunstancias em que a infracgdo foi pratidagam ser tidas em conta.

ARTIGAR14°
MEDIDASORRECTIVAS

As medidas correctivas prosseguem os dijes referidos no artigo 212.°, assumindo
uma natureza eminentemente cautelar.
S&o medidasorrectivas:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais lagaie se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou saindo
aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas.

d) A mudancga de turma.

Fora da sala de aula, qualquer preder ou funcionario ndo docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando verbalmente com o comportamento perturbador

do normal funcionamento das actividades da escola ou das relagbes no &mbito da
comunidade educativa, alertanelinde que devevitar tal tipo de conduta.

A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica apermanéncia do aluno na escatampetindoaquele determinar o periodo de

tempo durante o qual o aluno devpermanecer fora da sala de auka quais as




actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

A aplicacéce posterior execugdo, da medida correatiprevista na alinea)dlo ponto 1
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

Compete a escol@entificar as actividades, local e periodo de tempo dteao qual as
mesmas ocorrem definir as competéncias e procedimentoslaservar, tendo em vista a
aplicacado e posterior execugéo, da medida correctiva previstaatineas b) €) do ponto
1

A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alibgag e d) do ponto 1 é
comunicada ao$aisou ao encarregado de educacgdecatando -se de aluno menor de
idade.

ARTIGAR15°
APLICACAO DAMEDIDASIORRECTIVAS

Ao aluno pode ser aplicada a medida correctiva dégem de saida da sala de aule,
demais locaisnde se desenvolva o trabalho escoldeyido a
a) Desrespeito pelas orieatdes/adverténcias do professor e/ou incorreccao na forma
de agir;
b) Desrespeito pelos colegas ou demais intervenientes;
¢) Nao execucdo das tarefas propostas;
d) Uso de equipamentos tecnol6gicos ndo autorizados;
e) Outros comportamentosconsiderados desadequados eespago de actividades
escolares.
Sempre que esta medida& aplicada por tempo correspondente ao restante periodo de
aula o professordeve encaminhar o aluno para @lgnete deapoio aoaluno e fard
posteriormente participacé@o escrita aDirector de Turma
Se o aluno tiver comportamentos que levem a aplicacao repetida desta medida correctiva,
serlhe-a instaurado um processo disciplinar.
A realizacdo de tarefas e actividades de integragdo escolar e/ou condicionamento no
acesso a certos espagos escolams ma utilizacdo de certos materiais e equipamentos
(sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividadtisds) serd determinada pelo
Conselho de Turmau pelo Director, tendo em conta a prossecucdo de objectivos
pedagdgicos.

ARTIGAR16°
MEDIDADISCPLINARESANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada imediatq pelo professor ou funehario que
a preseriou ou dela teve conhecimentao respectivdDirector de Turmapara efeitos da
posterior comunicagao abirector.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;
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b) A suspensao da escola até 10 dias uteis;

c) Atransferéna de escola;
A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia
do professor respectivo, quando a infracgéo for praticada na sala de aula, Divedtor,

nas restantes situacdes, averbande no respectivo processodividual do aluno, a
identificacdo do autor do acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacgéo de facto e de direito que norteou tal decisao.
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensieala até 10 dias

Uteis é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos,como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicad&eactor, que

pode, previamente, ouvir €onselho de Turma
Compete adDirector, ouvidos osPaisou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cBes que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no namero anterior sera executada, podendo igualmente, se assim
0 entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou pdsas.

Na impossibilidade doBaisou o encarregado de educagédo do aluno poderem participar
na audicéo a realizar nos termos do numero anterior, a associagRaide Encarregados
de Educacgéocaso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.
Osefeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagcdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 10 dias Uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados pela escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola rspoéa
pratica de factos notoriamente impeditivos do pregsimento do processo de ensino
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum
ou dguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno &celaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

ARTIGAR17°
APLICACAO DABEDIDADISCIPLINAREBNCIONATORIAS

Todas as medidafisciplinares sancionatérias traduzidas por dias de suspensdo podem ser
substituidas por medidas de integracdo na escola, quando esta medidarfsiderada
mais adequada seja exequivel em termos de disponibilidade.
Asmedidasde integracdo na escolasas seguintes
a) Limpeza e manutencéo dos espacos escolanekjindo janelas no rédo-chao;
b) Manutencado dos espagos verdes;
c) Apoio/colaboracéma Biblioteca
d) Apoio na organizagdo e funciamento do servico do Refeitdrio;




e) Desenvolvimento de actividades emsiituicdes comas quais aescola tem
parcerias;

f) Outras queo Conselho de Turmau o Director venham a definirdesde que
respeitem o disposto no artigo 24° dstatuto do Aluno

ARTIGAR18°
COMPETENCIAISCIPLINARESTRAMITACAGPROCESSUAL

Sem prejuizalo disposto no n.3 do artigo216.°, em que a competéncia é do professor
titular da turma, a competéncia para a instauracdo de procedimentoipfisar por
comportamentos susceptiveis de configtem a aplicacdo de alguma das medidas
disciplinares sangnatérias previstas nas alineédg e ¢) do n.° 2 do artiga®216.° € do
Director, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia (til, a contar
do conhecimento cotreto e preciso da situacéo.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoda transferéncia de escola é da
competéncia doDirector Regional deEducacéo respectivo, observande, em termos
processuais, nas situacdes que, abstracto,possam justificar aquela aplicagdo, as regras
constantes dos numeros seguintes.

As fungBes denstrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo 0 processo ser remetido para decisddirelctor
Regional deEducacéo, no prazo de oito dias Uteis, apés a nomeacao do instrutor.

Finda a instrugdo, no decursla qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusacao,
de ondeconsta, de forma articulada e em termos concretos e precisosaass cuja
pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e
lugar edeverespor ele violados, com referéncia expressa aos respectivos normativos
legais ou reguamentares, seus antecedentesdisciplinares e medida disciplinar
sancionatoria aplicavel.

Da acusacdo atras referida, € extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados ®aisou o respectivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispbe de dois dias Uteis para alegar
por escrito o que tiver por conveniente,ogendo juntar documetos e arrolar
testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e local
que para efeitos da sua audicdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade do
aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

Finda afase da defesa é elaborado um rédo final, do qual consta, aorrecta
identificag8o dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados
e a proposta da medida diplinar sancionatoria a aplicar, ou do arquivamento do
processo, dvendo a analise e valoragéo de toda a prova recolhida ser efectuada ao abrigo
do disposto no artig@13°.

Depois de concluido, o processo é entregudaectorque corvoca oConselho de Turma

para se pronunciar, quando a medida disciplisancionatérigoroposta pelo instrutor for

a referida no n.° Aeste artigo
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ARTIGAR 190
SUSPENSABREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o insaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por propa$tainstrutor, o aluno pode

ser suspenso preventimente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir peloDirector, se a presenca dele na escola se revelar
gravemente perturbadora da itrsigdo do processo ou do funcionamento nornuas
actividadesda escola, garantindee ao aluno um plano de actividades pedagdgicas
durante o periodo de auséncia da escola, nos termos a definir pgltareento da escola.

A suspensdo preventiva tem a duragdo qubigector constderar adequada na siagao

em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da
data da decisdo do procedimento disciplinar.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita, nomdamente, a sua assiduidade e avaliagdo, séo
determinados em funcdo da decisdo que a final vier a ser proferida no procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos Regulamento Internda escola.

ARTIGAR2(»
DECISAGINAL DAPROCEDIMENTISCIPLINAR

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor aduzida nos
termos referidos no n.7 do artigo218.°, € proferida no prazo maximo de dois dias Gtais,
contar do momento em que a entidade cpetente para o decidir o receber, salvo na
situacdo prevista no n3, devendo constar dessa decisdo a indicacdo do momento a partir
do qual a execugdo da medida dinar sancionatériacomeca a produzir efei) ou se,

ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplirsancimatoria, com excepgaalatransferéncia de escola
pode ficar suspensa pelo pedo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Da deciséo proferida peDirectorRegional deEducagéo respectivo que apligue a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, deve iguahte constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respectivo encarregado de educacéo,
quando o alundor menor de idade.

A deciséo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, &8s ou respectivo
encarregado de educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes, sendedante carta
registada com aviso de recepcao, sempre que nao for pogsiigtare através daquela
forma, considerandee, neste caso, a notificagdo efectuada na data da assinatura do
aviso de recepcao.




ARTIGAR21°
ExXECUCAO DABEDIDASSORRECTIVAS @ISCIPLINAREBNCIONATORIAS

Compete adDirector de Turmabu ao professotitular da turmao acompanhamento do
aluno na execucgdo da medidarrectivaou disciplinarsancionatériaa que foi sujeito,
devendo aquelearticular a sua actuacéo com Bsise En@arregados de Educag¢&@com

os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a emsponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no nimero anterior éspecialmente relevanteaquando da
execuc¢do da medideorrediva de actividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.

O disposto no numero anteni aplicase também aquando da integragdo do aluno na nova
escola para que foi transferido nsequénciada aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucaalas finalidades referidas no L} a escola conta com a colaboracdo dos
servigos egecializados de apoio educativoa! de equipas de integracao.

SEccAdl
COMPORTAMENTOSRAVES

ARTIGAR22
COMPORTAMENTASRAVES MEDIDAZPLICADAS

Sujar popositadamente 0 espaco escolar:
a)Realizacdo de actividades de integracdo na comunidade edacatidefinir pelo
Conselho de Turmaendo em conta dProjecto Educative o Projecto Curricular de
Turma
Desobediéncia @u desrespeitopelas adverténcias feitas porgfessores e pessoal ndo
docente:
a) Punido até quatro dias Uteis de suspenséo da fregizéda escola.
Utilizac&o de linguagem obscena de forma ostensiva e ofensiva
a) Punido atécincodias Uteis de suspenséao da frequéncia da escola.
Conluio com comportamentos graves de outros colegas
a) De acordo com a pena aplicada ao colega/aos colegas
Danifi@ac¢ao intencional das instala¢des, equipamenta outros materiais da Escola:
a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
Danificacéo intencional de bens materiais de qualquer membro da comunidade escolar.
a) Punido até cinco dias Uteile suspensao da frequéncia da escola.
Perturbacdo do normal funcionamento do espaco escolar por desvios de comportamento
provocados pela posse e/ ou uso de alcool, drogas e substancias afins.
a) Realizacdo de actividades de integracdo na comunidade eduaatiyaunido até
cinco dias Uteis de suspensao da frequéncia da escola.
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8. Entrar ou sair do estabelecimento de ensino, sem utilizar a entrada principal ou sem
autorizacéo
a) Punido até dois dias Uteis de suspensédo da frequéncia da escola.
9. Ameaca que ponha em caus integridade fisica, a liberdade pessoal, a liberdade sexual
ou bens patrimoniais de alunos,gfessores e funcionarios:
a) Punido até dez dias uteis de suspensao da frequéncia da escola.
10. Ofensa a integriade fisica simples entre alunos:
a) Punido até dez diauteis de suspensdo da frequéncia da escola.
11. Ofensa contra a honra (difamacéo, injiria e caldnia)
a) Punido até dez dias uteis de suspenséao da frequéncia da escola.
12. Participacéo em rixa:
a) Punido até cinco dias Uteis de suspensédo da frequéncia da escola.
13. Furto de bens de qualquer membro da comunidade escolar e da Escola
a) Punido até oito dias Uteis de suspenséao da frequéncia da escola.
14. Divulgagao de publigGes com contetido pornogréfico:
a) Realizagdo de actividades de integragdo na comunidade educativa.
15. Desobedi@cia propositada as normas constantesRiegulamento Internda Escola
a) Punido até trés dias de suspenséo da frequéncia da escola.
16. Reincidéncia no incumprimento dos deveres do aluno que implicam o trabalho escolar em
aula, e demais locamde o mesmo seabenvolva
a) A reincidéncia em comportamentos graves implica a aplicacdo da pena maxima para
cada caso.

SEccAdll
COMPORTAMENTAMUITOGRAVES

ARTIGA23
CoMPORTAMENTAA UITOGRAVES M EDIDAAPLICADAS

1. S&o considerado®mportamentosmuito graves:

a) Actos deexibicionismo edu violéncia sexual

b) Danificacéo intencionalas instalagdes, equipamentos ou outros materiais da escola
de valor superior a duzentos e cinquenta euros;

c) Danificacdo intencional de bens materiais de qualquer membro da comunidade
escolarde valor superior a duzentos e cinquenta euros;

d) Roubo(por meio de violéncia, ameacga ou impossibilitando a resistédeid)ens
materiais de qualquer nmabro da comunidade escolar;

e) Agresséo fisice/ou verbala professores e pessoal ndo docente;

f)  Agressaoifica grave a qualgua membro da comunidade escolar;

g) Participagdo em actividades de grupos organizados que coajam e violem a liberdade
individual de alunos, professores e funcionarios, quer no espago esqutarnas
proximidades da escola;

h) Uso e porte dearmas e materiais explosivos.
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2. Todos os comportamentos qualificados como muito graves sédo punidos com transferéncia
ou expulsao de escola.
3. Estas penas séo da competéncia do Seihia@ctorRegional.

CAPITUL®
AVALIAGAO

SFCccAd
ALUNOS

ARTIGAR24°
INTERVENIENTES

1. O processo de avaliacdo é conduzido pela equipa de professores responsaveis pela
organizagéo do ensiraprendizagem que constituem@onselho de Turma
2. Sao ainda intervenientes no processo de avaliagdo:
a) Os alunos, através da sua at#tealiago;
b) OsPaise Encarregados de Educa¢&empre que solicitados nos termos da lei;
c) Ostécnicos dosservigos especializados depoio educativo, sempre que tal se
justifique.

ARTIGAR 25°
QRITERIOSIESTRUMENTOS BWALIACAO

1. Anualmente sera dado conheciment aos membros da comunidade escolar da
operacionalizacdo a nivel de escola de todos os procedimentos relativos a avaliagdo dos
alunos, de acordo com as e&igias legais.

ARTIGAR26°
EnsINaBASICG 3° QcLO

1. A avaliagcdo dos alunos do ensino basico estfulamentala pelo Despacho Normativo n°
1/2005, de 5 de Janeiro, com as alteragBes introduzidas pelo Despacho Normativo
n°18/2006 de 14 de Margo.

2. O Despacho Normativo 50/2008e 9 de Novembro define principios de actuagédo e
normas orientadoras para impigentacdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos de
recuperagéo.

3. Deve ser entregue aos alunos, com uma antecedéncia minima de uma semana, a matriz
de teste, sob a forma que o docente entender mais eficaz.

4. As fichas de avaliacdo devem ser respondita$olha deteste ou, quando o professor o
indique, emfolhas normalizadas, modelo da escola

a) Aclassificacdo obtida nos testes é quantitatvgqualitativa
b) Entre a realizagdo de um teste e a sua devolugdo ndo deverdo decorrer mais de trés
semanas.
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ARTIGAR27°
ENSINOSECUNDARIO

A avaliagdo do Ensino Secundério (diurno e nocturno) abrangido pelo Déeietd
74/2004 de 26 de Margo, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n°44/2004, que
entrou em vigor no ano lectivo 2004/2005, esta regulamentada na PamdB5GA/2004
¢ Cursos Tecnoldgicos (alterada pela Portaria n°260/2006, de 14 de Mar¢o, e pela Portaria
207/2008, de 25 de Fevereiro); Portaria n°85(2004¢ Cursos Profissionais; na Portaria
n°550-D/2004 ¢ Cursos Cientifieblumanisticos (alterada pelaRaria n°259/2006, de 14
de Marco, e pela Portaria 1322/200de 4 de Outubro); e na Portaria n°55032004 ¢
Cursos Cientifiecelumanisticos do Ensino Recorrente, (alterada pela Portaria n°® 781/2006
de 9 deAgosto).
Deve ser entregue aos alunos, com uamecedéncia minima de uma semana, a matriz
de teste, sob a forma que o docente entender mais eficaz.
As fichas de avaliaca@tevem ser respondidemm folhas normalizadas, modelo da escola:
c) Aclassificacdo obtida nos testes é quantitativa devendo constaremainciados as
cotagOes de cada questao
d) Oprofessordeve colocar na folha de teste a cotacdo obtida em cada questédo
e) Entrea realizagdo de um teste e a sua devolucéo ndo deverdo decorrer mais de trés
semanas.

SECcAd
EscoLa

ARTIGAR28°
AUTOAVALIACADE ESCOLA

A autcavaliacdo de escola vem regulamentada no arti§al@® Lei n°31/2002, de 20 de
Dezembro

A autoavaliacdo tem caracter obrigatoridgsenvole-se em permanéncia, conta com o
apoio daadministragdoeducativa e assenta nos termos de asgkeguintes:

a) Grau de concretizagdo derojecto Educative modo como se prepara e concretiza a
educacéo, 0 ensino e as aprendizagems alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de exeuc@o de actividades proporciodaras de cthas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢cdes afectivas e emocionais de vivéncia
escolar propicia a interaccao,irtegracaosocial, as aprendizagens e desenvol
vimentointegral da personalidadeosalunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de admirdagdo e geddo das escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, 0
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a accao
educativa, enquanto projecto e plano de actuacao;

d) Sucess@scolar, avaliado através da capacidade de promocgao da frequéncia escolar
e dos resuhdos do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em




particular dosresutados identificados através dos regimes em vigor de avaliagao
das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa.
Compete aoConselho Gerahprovar oProjecto Educative acompanhae avaliara sua
execucgddalinea c) do art. 13° do Decretei 75/2008 de 22 de Abijl
O grupo de trabalh responsavel pela awavaliagdo da escola serd constituido para um
ciclo de 4 anos, com eventuais reajusteriais, cujos membros serdo designados pelo
Director, em concertacdo com o Caglho Geral.

O grupo de trabalho produzird anualmente um relatérie dvaliagdo interna, a ser
concluido entre orelatério anual de actividades, da responsabilidade Qiector, e a
apreciacéo anual dBrojecto Educativoda responsabilidade ddonselho Geral

CAPITUL&II
DISPOSICOERNAIS

ARTIGAR29
OMmISSOES

Sempreque se verifique qualquer omissdo no presente Regulamento sera aplicavel a
legislacdo em vigor.

Caso ndo haja solucdo para essa omissdo na legislagdo, o 6rgdo ou 6rgéaos directamente
responsaveis tomarao uma decisdo transitoria.

ARTIGAR3(
INTEGRACAO hBECUNAS

As lacunas ou duvidas suscitadas pela interpretacdo da lei serdo resolvidas solicitando
esclarecimentos a tutela.

ARTIGAR31°
REvVISAO

O Regulamento Internala escola pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua
aprovagdoe extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo @onselho Geral
aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.

ARTIGAR32>
ENTRADA ENWIGOR

EsteRegulamento Intern@ntra em vigor apds aprovacgelo Conselho Gerdlransitdio
em exercicio de fungdes.
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