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INTRODUCAO

O Regulamento Interno é legalmente um documento onde se define o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus orgdos de administragdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa e dos servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

Trata-se de um documento que relne as normas de relacionamento, formas de funcionamento e organizagdo
adotadas pela comunidade escolar de acordo com as suas carateristicas, necessidades e experiéncias, em consonancia
com a politica educativa definida no Projeto Educativo de Escola.

S6 é possivel conceber um Regulamento Interno, quanto ao seu conteldo e estrutura, tendo por base um trabalho de
cooperagdo de todos os intervenientes no processo educativo, contribuindo para que a escola va constantemente
redescobrindo a sua identidade.

Procura-se que as opgdes feitas e o equilibrio estabelecido sejam fruto da seriedade de um trabalho em comum em

constante revisdo e aperfeigoamento.
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CAPITULO |
DisPOsSICOES INICIAIS

ARTIGO 1¢
OBJETIVOS GERAIS

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, devendo nessa elaboragdo participar

a comunidade educativa, em especial através do funcionamento do conselho geral.

O presente Regulamento tem como objetivo fundamental divulgar os principios de funcionamento e utilizacdo da

Escola, de acordo com os direitos, deveres e atribuicdes da comunidade escolar, que engloba alunos, docentes,

pessoal ndo docente, Encarregados de Educacgdo e todos aqueles que, de uma forma direta, intervém na vida da

Escola.

S3o objetivos fundamentais da comunidade escolar:

a) Aperfeicoar o funcionamento da Escola, procurando encarar e resolver os problemas de forma oportuna,
construtiva e dialogante;

b) Promover um convivio sdo, desenvolvendo um clima de harmonia, confianga e trabalho consciente e
solidario, com base no respeito mutuo e no cumprimento do dever;

c) Zelar pela defesa e conservagdo do patrimoénio da Escola, impedindo a danificagdo das instalagdes, do
mobilidrio e do material escolar;

d) Criar e assegurar as condigdes necessdrias para garantir uma permanente agdo formativa orientada para o
desenvolvimento global dos jovens, nomeadamente para a integracdo na vida ativa;

e) Participar na elaboragdo e avaliagdo do Projeto Educativo de Escola que orientara o exercicio da autonomia;

f) Colaborar ativamente para que a obra educativa e formativa da Escola ndo seja apenas de alguns, mas de
todos.

ARTIGO 2¢
VALIDADE, OBJETO E AmsiTo DE APLICACAO

O Regulamento Interno da escola é a norma interna de maior valor hierarquico, sobrepondo-se aos regimentos

internos ou a quaisquer outras normas ou regras de funcionamento interno.

O Regulamento Interno dispde quanto aos direitos e deveres inerentes a especificidade de vivéncias escolares de

cada elemento comunitario, a utilizagdo e acesso a instalagdes, espagos e equipamentos escolares, ao

reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do esforgo no trabalho escolar.

O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local visivel e adequado.

Os pais e encarregados de educa¢do devem, no ato da matricula conhecer o regulamento interno da escola e

subscrever, fazendo subscrever igualmente aos filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitagdo

do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

A fim de apoiar a prossecuc¢do da politica educativa assumida pela Escola, o Regulamento tem como objeto:

a) o desenvolvimento do disposto na legislagdo em vigor;

b) a adequagdo a realidade da escola das regas de convivéncia, de funcionamento da escola, de resolugdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa, permitindo a determinacdo das margens de acdo dos diferentes
atores;

c) adelimitagdo das estruturas organizativas;

d) aregulagdo dos processos relacionais;

e) asregras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias.

O Regulamento Interno visa constituir-se como um instrumento de uniformizacdo de procedimentos e de

afirmagdo de autonomia.

O regulamento Interno deve proporcionar a assungao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de

convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relagdes e a

integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservacdo da seguranca

destes e ainda a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

O incumprimento deste Regulamento Interno implica responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito.

Ao Regulamento Interno serdo anexos os regimentos/regulamentos dos diferentes 6rgdos, estruturas e servigos

educativos, bem como toda a legislagdo nele referenciada.




CAPITULOII
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

ARTIGO 3¢
ORrGAOS

1. A administragdo e gestdo da escola é assegurada por drgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
seguintes principios e objetivos:

a)
b)
c)

Principios da igualdade, da participagdo e de transparéncia;

Principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo

Principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administragdo e a gestdo das

escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
a)
b)

c)
d)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizagcdo da igualdade de oportunidades para
todos;

Assegurar as melhores condi¢gdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e informacao;

Proporcionar condigGes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Sdo érgdos de direcdo, administracdo e gestdo das escolas os seguintes:

O Conselho Geral;

O Diretor;

O Conselho Pedagdgico;

O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

ARTIGO 42
CoMPOSICAO

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do
n.2 4 do artigo 48.9, da Lei de Bases do Sistema Educativo.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos, a saber:

sete representantes do Pessoal Docente;

dois representantes do Pessoal Nao Docente;

quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
dois representantes dos Alunos (ensino secundario);

trés representantes do Municipio;

trés representantes da Comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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ARTIGO 5¢
COMPETENCIAS

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes dérgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Os restantes orgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagGes necessarias para este realizar

eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias

de acompanhamento da atividade da escola.

a) A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacgao.

ARTIGO 6¢°
DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungGes.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao sao eleitos em assembleia-geral de Pais e Encarregados de

Educagdo da escola, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas

juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de

cardter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

a) Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou organizagGes,
sdo indicados pelas mesmas.

ARTIGO 7°
ELEICOES

Os representantes referidos no ponto 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGO 8¢
MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.




O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no ponto 4 do artigo anterior.

ARTIGO 92
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes
ou por solicitagdo do Diretor.

As reunidoes do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os seus
membros.

SeccAolll
DIRETOR

ARTIGO 102
DIRETOR

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

ARTIGO 11¢
COMPETENCIAS DO DIRETOR

Compete ao Diretor submeter a aprova¢do do Conselho Geral, o Projeto Educativo de Escola elaborado pelo

Conselho Pedagégico;

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteragdes ao Regulamento Interno da escola; os Planos
Anual e Plurianual de Atividades; o relatério anual de atividades e as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio.

No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do

numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicées de
formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

i) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete, ainda, ao Diretor, o seguinte:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico, em relagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente

e) Proceder, nos termos da lei, a avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente e Ndo Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela camara
municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do n.2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 12¢
RECRUTAMENTO

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo

seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino

publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e

cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fun¢oes

de administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor
ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; Diretor executivo ou adjunto do
Diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos nos normativos legais;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votacdo
secreta, pela maioria dos membros da comissao.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao definitiva que

contenham pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes na escola.

ARTIGO 13¢
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Ndo sendo aprovada a reconduc¢do do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento

concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para preenchimento do

cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) Aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagao
da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instala¢des da escola;

b) Na pégina eletrdnica da escola e na do servico competente do Ministério da Educagao;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em drgdo de imprensa de expansao nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente

ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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11.

12.

ARTIGO 14¢
CANDIDATURA

A admissdao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo.

E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se encontre
arquivada no respetivo processo individual existente na escola onde decorre o procedimento.

No projeto de interven¢do o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientagdo da acao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

ARTIGO 152
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissdo especialmente

designada para o efeito por aquele érgao.

Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua

comissdao permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior procede ao exame dos

requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do

artigo 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a

interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos

seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissdo que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura,

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resulta da entrevista individual realizada com o candidato.

Ap0s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos

candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razGes que

aconselham ou ndo a sua eleigdo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo ndo pode, no

relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos redne condigGes para ser eleito.

ApOds a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo, podendo

para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento

de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungGes, decidir efetuar a audicdo oral dos

candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢do.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a

antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho

geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na

eleicdo.

Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTIGO 16¢
ELEICAO

Ap0s a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a elei¢cdo
do diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho
geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do decreto-lei
137/2012.

O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administragcdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicac¢do pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente

15



N

o

do procedimento eleitoral.

ARTIGO 172
POSSE

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados eleitorais
pelo diretor geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

ARTIGO 18¢
MANDATO

O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade
de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do diretor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros
em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em fatos
comprovados e informacgGes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessa¢do da
comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do
decreto-lei 137/2012, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo da escola até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.9, a
gestdo da escola é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2.

10. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

N

16

ARTIGO 19¢
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fungGes de diretor faz -se em regime de dedicagao exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,

publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizacbes ndo-
governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho

prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de

trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

ARTIGO 202
DIREITOS DO DIRETOR

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que estd abrangido, nao
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

ARTIGO 21¢
DIREITOS ESPECIFICOS

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungGes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungdes, estabelecido por lei.

ARTIGO 222
DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcgGes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o

diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 23¢
ASSESSORIA DA DIRECAO

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio na escola.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no niumero anterior sdo definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da escola.

SeEccAo Il
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 242
CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico é o d6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo
inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 25¢
COMPOSICAO

A composicdo do Conselho Pedagdgico, ndo pode ultrapassar o maximo de 17 membros e observando os seguintes

principios:

a) Participagdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagégica e de orientacdo educativa,
assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;

O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

O Conselho Pedagdgico tem, assim, a seguinte composic¢do:
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a)
b)
c)
d)

O Diretor;

Os coordenadores dos cinco Departamentos;

Os dois coordenadores dos Diretores de turma;

O coordenador dos Cursos das Novas Oportunidades;

O coordenador do Plano Tecnoldgico de Escola;

O coordenador dos Projetos;

O coordenador do GTAI (Grupo de trabalho da avaliagdo interna);
Um representante dos Servigos Técnico-pedagdgicos;

Professora bibliotecaria.

ARTIGO 262
COMPETENCIAS

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

n)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de dareas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;
Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

ARTIGO 27¢
FUNCIONAMENTO

O conselho pedagdgico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre
as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educagdo e dos alunos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 282
CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.
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ARTIGO 29¢
COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 30¢
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 31¢
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il
PROCESSOS ELEITORAIS

SECCAO|
CONSELHO GERAL

ARTIGO 32¢
DESIGNACAO E ELEICAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados
de Educagdo da escola, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.

Para efeitos da designagdo dos representantes da Comunidade local, os demais membros do Conselho Geral, em
reunido especialmente convocada, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicGes e organizagdes, as
quais devem indicar os seus representantes no espacgo de 10 dias.

Os representantes referidos no n.2 1 candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

A conversdao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representagao proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGO 33¢
ELEGIBILIDADE DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

Salvo disposi¢cdo em contrario, resultante da lei, sdo elegiveis todos os eleitores.

ARTIGO 342
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

O colégio eleitoral é constituido por todos os docentes que prestam servigo efetivo na escola a data de abertura do
processo eleitoral.

ARTIGO 35¢2
APRESENTACAO DE LISTAS E SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

As listas candidatas integrardo sete docentes como candidatos efetivos e sete candidatos suplentes.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo, grupo de docéncia e categoria profissional,
deverdo ser devidamente acompanhados da declaracdo de aceitacdo de candidatura de todos os efetivos e
suplentes ou das suas assinaturas.

O sistema de eleigdo serd o proporcional (a conversdo de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método da
média mais alta de Hondt).

ARTIGO 36°
ELEGIBILIDADE DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Salvo disposi¢cdo em contrario resultante da lei sdo elegiveis todos os eleitores.

ARTIGO 37¢
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

O colégio eleitoral é composto pelos assistentes técnicos, assistentes operacionais e representante dos servicos
técnico-pedagdgicos em servigo efetivo na escola, a data de inicio do processo eleitoral.




ARTIGO 38¢
APRESENTACAO DE LISTAS E SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

As listas candidatas serdo compostas por dois funcionarios efetivos e dois suplentes.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo e categoria profissional, deverdo ser
devidamente acompanhadas da declaragdo de aceitagdo de candidatura de todos os efetivos e suplentes ou das
suas assinaturas.

O sistema de eleig¢do serd o proporcional (a conversdo de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método da
média mais alta de Hondt).

ARTIGO 392
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

O colégio eleitoral é composto por todos os alunos matriculados nos cursos diurnos do ensino a data de inicio do
processo eleitoral.

ARTIGO 402
APRESENTACAO DE LISTAS E SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

O processo eleitoral sera aberto em Assembleia de alunos do Ensino Secundario convocada para esse efeito.

As listas candidatas serdo compostas por dois candidatos efetivos dos cursos diurnos do ensino secundario e dois
suplentes.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo, ano, turma e nimero, deverao ser devidamente
acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de candidatura de todos os efetivos e suplentes ou das suas
assinaturas.

Serd eleita a lista mais votada.

ARTIGO 41¢
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O colégio eleitoral é composto pelo conjunto dos Pais ou Encarregados de Educag¢do dos alunos, sendo o voto
exercido por um e s6 um destes relativamente a cada aluno.

ARTIGO 42¢
SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Os representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educac¢do sdo quatro candidatos efetivos e quatro suplentes.
A lista dos representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacgdo serd apresentada ao Presidente do Conselho
Geral, em exercicio de fungdes.

ARTIGO 43¢
FISCALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

A fiscalizagdo do processo eleitoral competira a uma Comissdo, designada pelo Conselho Geral, de entre os
membros do colégio eleitoral.

A Comissdo é composta por trés membros efetivos e trés suplentes, sendo em qualquer dos casos, dois Docentes e
um N3do Docente.

Esta Comissdo assegurara a aceitacdo e verificacdo da regularidade das candidaturas, nos termos da lei e deste
regulamento e afixara as que reunirem os requisitos legais.

A Comissdo define o calendario eleitoral, o horario de funcionamento das assembleias de voto.

A Comissdo validara os resultados eleitorais que produzem efeitos apds comunicacdo ao Delegado Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE).

ARTIGO 442
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

As listas deverdo ser apresentadas perante a Comissdo até 10 dias Uteis antes da data marcada para o ato eleitoral.
A Comissdo verifica a elegibilidade dos candidatos e afixard no prazo de 48 horas, apds a data limite de
apresentacao, as listas aceites.
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ARTIGO 45¢
SISTEMA DE ELEICAO

A mesa de voto funcionard em local a designar, devendo o horario de funcionamento contemplar a possibilidade
de participagdo de todos os membros do colégio eleitoral.

O sistema de eleigdo serd o proporcional. A conversdo de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método da
média mais alta de Hondt.

ARTIGO 462

RECLAMACOES
As reclamacgdes resultantes do apuramento deverdo ser apresentadas, no prazo de 48 horas, junto da Comissdo
nomeada pelo Conselho Geral, que decidira e tornard publico o seu parecer no prazo maximo de 24 horas.

Das decisOes tomadas, nos termos do numero anterior, podera haver recurso para o Delegado Regional de
Educacgdo de Lisboa e Vale do Tejo da DGESstE, no prazo de 5 dias ap6s a sua publicagdo.

SECCAOII
DiSPOSICOES COMUNS

ARTIGO 472
INELEGIBILIDADE

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito
ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei durante o cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de educag¢do
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central, Regional e
Local.

Ndo podem ser eleitos ou designados para os orgdos e estruturas previstos neste regulamento os alunos a quem
seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos por excesso de faltas.

ARTIGO 48¢
ELEICAO DAS MESAS ELEITORAIS

A eleicdo das mesas sera feita em reunides expressamente convocadas, para esse fim, pelo Diretor.

Serdo compostas por trés membros: um presidente, um secretario e um vogal.

A composi¢cdo da mesa serd feita por eleicdo nominal, por voto publico.

As listas concorrentes a qualquer ato eleitoral poderdo indicar um Delegado que acompanhard todo o processo
eleitoral e que as representard junto da Comissao prevista neste Regulamento.

ARTIGO 49¢
PROCESSO ELEITORAL

As assembleias eleitorais (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) sdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Geral, em exercicio de fungdes.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

ARTIGO 502
AFIXACAO DE RESULTADOS

A afixacdo dos resultados eleitorais devera ser efetuada nas 24 horas seguintes ao fecho de cada ato eleitoral.

ARTIGO 51¢
REPETICAO DO ATO ELEITORAL

E da competéncia do presidente do Conselho Geral a marcagdo, caso seja necessaria, da repeticdo do ato eleitoral,
bem como da convocacdo de nova eleigdo.
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CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 52¢
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Estas estruturas colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares
e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

As estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica sdo as seguintes:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os grupos curriculares;

c) Os Conselhos de Turma;

d) Os Conselhos dos Diretores de Turma;

e) A Coordenacgdo dos Cursos Profissionais e/ou outras Ofertas Educativas;

f) A Coordenacdo de Exames;

g) A Coordenacgdo de matriculas e constituicdo de turmas.

Seccho |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 53¢
CONSTITUICAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os Departamentos da escola tém a seguinte constituicdo:
a) Departamento de Linguas - docentes dos grupos de recrutamento 300 — Portugués; 320 — Francés; 330 —
Inglés; 350 — Espanhol.

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - docentes dos grupos de recrutamento 290 — Educac¢do Moral
e Religiosa; 400 — Histdria; 410 - Filosofia; 420 — Geografia; 430 — Economia e Contabilidade; 530 - Educagdo
Tecnoldgica (antigo 122 grupo C);

c) Departamento de Matematica e Tecnologias - docentes dos grupos de recrutamento 500 — Matematica; 530
— Educagdo Tecnoldgica (antigos 22 grupo A, 122 grupos A e B), 540 — Electrotecnia; 550 — Informatica.

d) Departamento de Ciéncias Experimentais - 510 — Fisica e Quimica; 520 — Biologia e Geologia;

e) Departamento de ExpressGes - docentes dos grupos de recrutamento 530 — Educa¢do Tecnoldgica (antigo 129
grupo D); 600 — Artes Visuais; 620 — Educacgdo Fisica; 920 — Expressoes.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada

nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

Quando ndo for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo

existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei,

podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacéo inicial,
na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenagdo educativa, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;
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c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, com conhecimento prévio dos docentes.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redina o maior numero de votos

favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

ARTIGO 54
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Apresentar, de acordo com as orientagdes e prazos estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico:

a) Critérios e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens para o 32 ciclo do ensino Basico e ensino Secundario;
b) Planificagdo anual das atividades;

c) Material a utilizar por cada disciplina na sala de aula;

d) Proposta de adog¢do dos manuais escolares.

Promover e assegurar a interdisciplinaridade.

Participar na diversificagao da oferta curricular, nomeadamente na elaboragao de planos curriculares, constituicdao
de equipas de trabalho e divulgagdo das mesmas.

Apresentar proposta ao Conselho Pedagogico das matrizes das provas de exame de equivaléncia a frequéncia e
dos exames dos moédulos do ensino recorrente noturno.

Participar na elaboracgdo e avaliagdo do Projeto Educativo de Escola, Projeto Curricular de Escola e Plano Anual de
Atividades, na elaboracédo e revisdo do Regulamento Interno e na Avaliagdo Interna de Escola.

ARTIGO 55¢2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

As competéncias do Coordenador de Departamento sdo as previstas na legislacdo em vigor e as decorrentes da sua
qgualidade de membro do Conselho Pedagdgico, bem como as constantes dos regimentos de cada Departamento.
Compete ao Coordenador de Departamento presidir as reunides do respetivo Departamento e representa-lo no
Conselho Pedagégico e junto dos restantes 6rgaos.

ARTIGO 56¢
COORDENADOR DE GRUPO DISCIPLINAR

Cada grupo disciplinar é coordenado pelo respetivo Coordenador por eleicdo dos docentes da respetiva area
disciplinar e designado pelo Diretor.

O mandato e as competéncias dos Coordenadores Disciplinares sdo as previstas nos regimentos internos de cada
Departamento.

Podera ocorrer a sua substituicdo no decurso do seu mandato desde que devidamente fundamentada.

SEccAo I
CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 57¢
CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pelos representantes dos alunos (delegado e
subdelegado), dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo, eleitos em reunido de Pais e
Encarregados de Educagdo com o Diretor de turma e, quando necessario, por elementos dos servigos técnico-
pedagdgicos.

Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.

Todos os seus elementos estdo obrigados a sigilo.




ARTIGO 58¢
COMPETENCIAS GERAIS DO CONSELHO DE TURMA

As competéncias do Conselho de Turma sdo as previstas nos diplomas legais.

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre

a escola e as familias é assegurada pelo conselho de turma.

Ao Conselho de Turma compete ainda:

a) Estabelecer, em articulagdo com a turma, um conjunto de regras comuns a cumprir na sala de aula, caso
considere necessario, tendo em conta a especificidade da turma;

b) Articular o trabalho com o Projeto Educativo de Escola e as orientagdes aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

As decisGes tomadas em Conselho de Turma sao da responsabilidade de todos os seus elementos.

ARTIGO 59¢
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Para além do enunciado no artigo anterior, compete especificamente a estes Conselhos de Turma:

a) Conceber o Plano de turma;

b) Aprovar e avaliar o Plano de turma;

c) Operacionalizar os critérios de avaliacdo estabelecidos no Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo e
no Conselho Pedagdgico;

d) Determinar a progressdo ou retengdo dos alunos nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO602
REUNIGES ORDINARIAS DO CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma relne ordinariamente:

a) Noinicio de cada ano letivo;

b) Em momento intercalar do 12 Periodo;

c¢) Em momento intercalar do 22 Periodo, para o 72 e 82 ano e, em casos devidamente justificados, para os
restantes anos de escolaridade;

d) No final de cada periodo;

e) Apos a saida das pautas dos exames nacionais, no 92, 112 e 122 Anos.

Nos momentos de realizagdo de Conselhos de Turma Intercalares, o Diretor deve evitar outro tipo de reunides que

possam sobrecarregar o trabalho pedagdgico dos docentes.

a) Recomenda-se que o periodo de permanéncia na escola ndo ultrapasse o correspondente a dois turnos de
trabalho.

ARTIGO 612
REUNIOES EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma reune extraordinariamente:

a) Sempre que o Diretor de turma ou o Diretor considerem que ha matéria para a sua convocagdo ou o Conselho
Pedagodgico assim o determine.

b) Por solicitacdo da maioria dos elementos do Conselho de Turma.

c) Quando o delegado e o subdelegado solicitem ao Diretor de turma a realizacdo de um Conselho de Turma,
cabe ao Diretor de turma julgar da pertinéncia da sua realiza¢do, fundamentando a sua decisao

d) Em caso de recusa do Diretor de turma, o delegado podera apelar ao Diretor.

ARTIGO 62¢
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA

O funcionamento dos Conselhos de Turma estd previsto na legislagdo que rege a avaliagdo dos alunos, sendo a
coordenacgdo das suas atividades realizada pelo Diretor de turma coadjuvado por um secretario, nomeado pelo
Diretor.

Na auséncia do Diretor de turma deve o secretario substitui-lo e nomear prioritariamente para o secretariar um
professor de entre os que compdem o Conselho de Turma.

Na auséncia do secretario devera o Diretor de turma nomear outro professor.

Todos os documentos devem ser verificados pelo Diretor de turma e pelo secretédrio antes de serem entregues
ao Diretor.
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SEccAo I
CONSELHOS DOS DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 63¢
DESIGNACAO DO DIRETOR DE TURMA

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola.

ARTIGO 64¢
COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR DE TURMA

Além das competéncias fixadas no Regimento do Conselho dos Diretores de Turma, ao Diretor de turma compete

ainda:

a) Informar os Pais e Encarregados de Educagdo sobre o estabelecido relativamente aos critérios e instrumentos
de avaliagdo e material necessario as aulas nas diferentes disciplinas;

b) Ser responsavel pela adogdo de medidas tendentes a promogdo de um bom ambiente educativo;

c) Articular a intervengdo dos professores de turma e dos Pais e Encarregados de Educagdo e colaborar com estes,
no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

d) Convocar os representantes dos alunos e dos Encarregados de Educacgdo para todos os Conselhos de Turma, a
excec¢do dos Conselhos de Turma de Avaliacdo;

e) Colaborar com os Pais ou Encarregados de Educagdo e alunos no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais, sociais e de aproveitamento escolar;

f) Informar com regularidade e a maxima brevidade os Encarregados de Educagdo sobre todas as situagdes que
envolvam o percurso escolar dos alunos;

g) Apresentar propostas a Dire¢do para a mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos existentes no
estabelecimento de ensino, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos;

h) Coordenar o processo de decisGes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagdo;

i) Colaborar na orientagdo escolar/profissional dos alunos em articulagdo com outras estruturas educativas da
Escola;

j)  Manter atualizados todos os registos dos alunos da turma e dos contactos com os Encarregados de Educagdo;

k) Atualizar o Processo Individual do Aluno (a consulta deste processo por professores, Pais e Encarregados de
Educacgdo ou outros intervenientes no processo de aprendizagem, sé podera ser feita na presenga do Diretor de
turma, do Coordenador dos Diretores de Turma ou de um elemento da Diregéo);

I) Elaborar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais juntamente com o
professor de Educagdo Especial e Encarregado de Educacao;

m) Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais;

n) Elaborar conjuntamente com o docente de Educagdo Especial e outros docentes ou técnicos que acompanham
o desenvolvimento do processo educativo do aluno, um relatério circunstanciado no final do ano letivo
respeitante aos resultados obtidos por cada aluno e sobre a continuidade do mesmo.

o) Organizar e acompanhar a execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias, a que foi sujeito o
aluno, devendo articular a sua atuagdo com os pais e ou encarregados de educacdo e com os professores da
turma.

Ao Diretor de turma do 32 Ciclo compete especificamente dar a conhecer e discutir o Plano de Estudo e

Desenvolvimento do Curriculo aos alunos e Encarregados de Educagdo, em reunidao convocada para o efeito.

ARTIGO 65¢
ComPOSICAO DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

A Escola tem Conselho de Diretores de Turma de 32 Ciclo, Ensino Secundario e de Cursos Profissionais e/ou outras
Ofertas Educativas.

O Conselho de Diretores de Turma de 32 Ciclo integra também os Diretores de turma dos Percursos Curriculares
Alternativos, sempre que a oferta exista.

ARTIGO 662
FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS DA COORDENACAO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

A atividade dos Diretores de Turma é coordenada pelos Coordenadores dos Diretores de Turma.
a) Os Coordenadores de Diretores de Turma, um para cada ciclo de ensino, sdo designados pelo Diretor;




b) O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, decidira sobre o nimero de horas de redugdo a atribuir aos
Coordenadores.

As competéncias dos Coordenadores de Diretores de turma sdo as previstas na legislagdo em vigor.

a) O Coordenador de Diretores de Turma deve transmitir as orientagGes vindas da Dire¢do, do Conselho
Pedagodgico e as propostas apresentadas pelos Diretores de Turma;

b) Deve ser eficaz no cumprimento das fungGes inerentes a Diregdo de Turma;

c) Deve ser um elemento impulsionador das dinamicas da Escola.

SECCAO IV
COORDENACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS E/OU OUTRAS OFERTAS EDUCATIVAS

ARTIGO 67°
COORDENACAO

Esta Coordenacgdo esta representada no Conselho Pedagdgico e coordena as diferentes ofertas formativas e de
qualificagdo que a Escola promove — Cursos de Educacdo e Formacgéao e Cursos Profissionais.

O Coordenador deve:

a) Transmitir as orientagdes vindas da Dire¢do e do Conselho Pedagdgico;

b) Transmitir as propostas apresentadas pelos Coordenadores/Diretores dos diferentes cursos;

c) Ser eficaz no cumprimento das fungdes inerentes a coordenagao;

d) Ser um elemento impulsionador das dindmicas da Escola.

ARTIGO 682
DIRECAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

A fungdo de Diretor de Curso deve ser preferencialmente atribuida a um professor que lecione uma das disciplinas

da componente de formagado técnica.

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) sdo os

trés professores da componente técnica, o que permitird a articulagdo simultdnea de disciplinas na realizacdo da

PAP.

a) Este tempo deve ser gerido pelos professores e alunos, tendo em consideragdo as suas necessidades e ritmos.

b) Caso a turma seja constituida por mais do que quinze alunos, o acompanhamento deve ser realizado por
turnos, respeitando a articulagdo dos docentes de disciplinas técnicas.

ARTIGO 69°
COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO - CEF

A funcdo de Diretor de Curso deve ser preferencialmente atribuida a um professor que lecione uma das disciplinas

da componente de formagdo técnica.

O Diretor de Curso deve:

a) Implementar as orienta¢des fornecidas pelo Coordenador dos Cursos Profissionais e/ou Outras Ofertas
Educativas.

b) Ser eficaz no cumprimento das fungdes inerentes a coordenacao.

c) Ser um elemento impulsionador das dindmicas da Escola.

SECCAO V
COORDENACAO DE EXAMES

ARTIGO 702
SECRETARIADO DE EXAMES

Ao Secretariado de Exames compete, sob a responsabilidade e supervisdo do 6rgdo de gestdo, a organizagdo e
acompanhamento do servico de exames, sem prejuizo das competéncias e atribuicbes dos servicos de
administracdo escolar.

O Coordenador do Secretariado de Exames é designado, anualmente, pelo Diretor de entre os professores do
guadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fun¢des em causa.

Ao coordenador cabe propor ao Diretor os elementos que fardo parte integrante da equipa do secretariado de
exames.
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SECCAO VI
COORDENACAO DE MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

ARTIGO 71¢
EQUIPA DE MATRICULAS

O Diretor designa, anualmente, um coordenador, de entre os professores do quadro da escola, tendo em conta o
perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fungdes em causa.
Ao coordenador cabe propor ao Diretor os elementos que fardo parte integrante da equipa de matriculas.
A esta equipa compete, sob a responsabilidade e supervisio do orgdo de gestdo, a organizagdo e
acompanhamento do servico de matriculas, sem prejuizo das competéncias e atribuicdes dos servigos de
administragdo escolar.

No ensino basico e secundario, as vagas existentes para matricula ou renovacdao de matricula sdo preenchidas de
acordo com a legislagdo em vigor.

Com respeito pelas prioridades estabelecidas no nimero anterior, a escola define como critérios de desempate:

a) alunos cuja residéncia se situe a norte da escola (uma vez que a sul existem outros estabelecimentos de

ensino);
b) alunos com melhor aproveitamento.

SEccAo VI
PLANO TECNOLOGICO DE ESCOLA

ARTIGO 72¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

A aplicacdo do plano tecnoldgico de escola rege-se pelo Despacho n2 700/2009, de 9 de Janeiro.

ARTIGO 73¢
NATUREZA E CONSTITUICAO

A ‘equipa PTE’ é uma estrutura de coordenagcdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel dos
estabelecimentos de ensino.

ARTIGO 742
FUNCOES

A “equipa PTE” exerce as seguintes fun¢des ao nivel do respetivo estabelecimento de ensino:

a) Elaborar um plano de a¢do anual para as TIC (plano TIC) que visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades
letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por
todos os elementos da comunidade educativa (este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto
Educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o plano de formagao);

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global da escola;

c) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos do plano tecnoldgico de escola e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacdo, em articulagdo com os servigos regionais de educagdo e com o apoio
das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integra¢do das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel de
escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criagdo e participa¢do dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto
do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manuten¢do aos
equipamentos;

Para efeitos da alinea b) do nuimero anterior, compete aos servigos regionais de educagdo promover a
coordenagdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na educagdo,
nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagdo de professores, as equipas de apoio as escolas e outras
estruturas e entidades parceiras.




ARTIGO 75¢
COMPOSICAO

1. A funcdo de Coordenador da equipa do plano tecnoldgico de escola é exercida, por ineréncia, pelo Diretor,
podendo ser delegada em docentes que reldnam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fungGes de coordenacgado global dos projetos do plano tecnoldgico de escola ao nivel do
estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da equipa do plano tecnolégico de escola sdo designados pelo Diretor de entre:

a) Docentes que reinam competéncias a nivel pedagdgico, de gestdo e técnicas, para a implementagdo dos
projetos do plano tecnoldgico de escola e para a coordenagdo de outros projetos e atividades TIC ao nivel de
escola;

b) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;

d) Ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa do plano tecnoldgico de escola é definido pelo Diretor, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execugdo eficaz de cada um dos projetos do plano
tecnoldgico de escola.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a 'equipa PTE' devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do plano tecnoldgico de escola, preferencialmente com
assento no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os Coordenadores de Departamento
curricular e os Coordenadores ou Diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do plano tecnoldgico de escola, que represente e articule com o
Diretor de instalagGes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c¢) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

ARTIGO 762
HoRAs PTE

1. Sado atribuidas horas da componente nao letiva para a execugao do plano, a distribuir pelo coordenador e pelos
docentes membros da ‘equipa PTE’.

SEccAo VIl
SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ARTIGO 77¢
CoMPOSICAO

1. Aseccdo de avaliacdo de desempenho docente é composta por quatro elementos:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Trés membros do Conselho Pedagdgico designados pelo Diretor.

2. Sempre que um dos membros da secgdo de avaliagdo de desempenho docente exerga, também, as fungdes de
relator, ndo pode intervir na emissdao do parecer daquele 6rgdo, sobre proposta de avaliagdo ou apreciacdo da
reclamagao relativa ao docente que avaliou.

3. Do mesmo modo, quando algum dos elementos da sec¢do de avaliagdo de desempenho docente se encontre em
processo de avaliagdo (caso de reclamacdo ou validagdo de Excelente, Muito Bom, ou Insuficiente), ndo pode
intervir na emissdo do parecer respetivo.

ARTIGO 78¢
COMPETENCIAS

1. As competéncias da Comissdo de Coordenacgdo de Avaliacdo de Desempenho encontram-se definidas no respetivo
regimento e serdo anexas a este Regulamento.

ARTIGO 79¢
MANDATO

1. O mandato dos membros da Comissdao de Coordenac¢do de Avaliagdo de Desempenho deve exercer-se entre o
momento da respetiva designacdo pelo Diretor e 0o momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro
do Conselho Pedagdgico.
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CAPITULOV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 80¢
SERVICOS TECNICO - PEDAGOGICOS

Os Servigos Técnico-Pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das estruturas de orientagdo educativa.
Integram estes servigos:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientagado;

b) Os Servigos de Agdo Social Escolar;

c) Outras estruturas de apoio e atividades de complemento e enriquecimento curricular.

Estes servigos podem ainda fazer intervir outros parceiros ou especialistas em resultado de parcerias e protocolos
que a escola formalize.

ARTIGO 81¢
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os Servigos de Psicologia e Orientagdao sdo unidades especializadas de apoio educativo que atuam em estreita
articulagdo com outros servigcos de apoio educativo.

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo dispGem de uma Psicéloga, sendo esta a sua Escola Sede.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacao
para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagGes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

Os Servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual, sujeito a aprovagao pelo Diretor e
apresentado em Conselho Pedagégico.

A elaboracgdo dos horarios é feita de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de ensino onde os Servicos
funcionam.

As normas de funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientagdo encontra-se estabelecidas em regimento
proprio.

ARTIGO 82¢
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

A escola esta dotada de um Servico de Acdo Social Escolar que procura minimizar as caréncias econdmicas
detetadas na comunidade escolar.

Os funciondrios da ag¢do social escolar fazem parte do quadro dos Assistentes Técnicos e sdo designados pelo
Coordenador técnico.

As atividades destes funcionarios sdo coordenadas pelo Conselho Administrativo.

Tém direito a beneficiar dos apoios previstos na legislagio em vigor os alunos pertencentes aos agregados
familiares integrados nos 1.2 e 2.2 escalGes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do abono de
familia.

ARTIGO 83¢
OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Constituem outras estruturas de apoio e atividades de complemento e enriquecimento curricular:
a) Apoio Pedagdgico/Oficinas Zeca+ e Prova+;

b) Espacgo de Apoio ao Aluno (EAA);

¢) Tutorias;

d) Biblioteca;

e) Projetos;

f) Grupos de Trabalho;

g) Diretores de Instalagdes.




ARTIGO 84¢
AP0I10 PEDAGOGICO

O apoio pedagdgico é atribuido pelo Diretor, tendo em conta as dificuldades diagnosticadas aos alunos em
Conselho de Turma e é devidamente registado em documentos oficiais.

A coordenagdo do apoio pedagdgico é feita por um professor designado pelo Diretor de entre os professores do
qguadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fun¢Ges em causa.

O aluno tera direito a apoio, mediante proposta do professor da disciplina, com indicagdo dos objetivos especificos
a atingir e das capacidades a desenvolver e do nimero de horas necessarias.

O aluno perde o direito ao apoio pedagdgico apods trés faltas injustificadas.

O professor do apoio elabora informagdo escrita sobre o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem de
cada aluno e entrega-a ao Diretor de turma no final de cada periodo.

Na sequéncia da auséncia prolongada de um professor, o apoio sera atribuido a toda a turma, e fara parte
integrante do seu horario com carater obrigatério.

A frequéncia das aulas de apoio pedagdgico é de carater obrigatdrio, salvo declarag¢do escrita do Encarregado de
Educacdo, abdicando do mesmo.

a) Ao aluno ndo sdo permitidas mais de trés faltas injustificadas sob pena de lhe ser retirado o apoio.

ARTIGO 852
PROJETO ZECA+

O Projeto Zeca+ visa proporcionar condigdes para que os alunos tenham a oportunidade de efetuar aprendizagens
e consolidar saberes, apoiando grupos de alunos com ritmos de aprendizagem diferentes, através de ajustes nas
praticas letivas, promotoras de uma atividade mais intensa dos alunos e de processos de comunicagdo na sala de
aula mais diversificados.

Sao parte integrante deste projeto:

a) Coadjuvacdo (dentro e fora da sala de aula);

b) Oficina Zeca+;

c) Oficina Prova+.

A coordenagdo do Projeto é realizada por dois professores, um para o 32 ciclo e outro para o secundario,
designados pelo Diretor de entre os professores do quadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s)
para o desempenho das fung¢des em causa.

Este apoio é atribuido pelo Diretor, que delega nos coordenadores do projeto, sob proposta do professor titular da
turma ou do aluno e encarregado de educagao.

A solicitacdo é registada em documentos oficiais, com conhecimento do respetivo coordenador curricular e
devidamente monitorizado.

O professor Zeca+ elabora informagdo escrita sobre o desenvolvimento das Oficinas de cada aluno e entrega-a ao
Diretor de turma no final da mesma, que a arquiva.

A monotorizagao é realizada sistematicamente de acordo com o previsto no Projeto.

ARTIGO 862
ESPACO DE APOIO AO ALUNO

O Espaco de Apoio ao Aluno tem como principios orientadores da sua atividade:

a) A mediagdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e funcionarios;

b) O combate a falta de assiduidade;

c) A prevencdo de comportamentos de risco.

O Espaco de Apoio ao Aluno é composto por um professor Coordenador, designado pelo Diretor e por uma equipa
de docentes, de entre os professores do quadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o
desempenho das fungdes em causa.

O responsavel pela coordenacgdo faz a articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa (hnomeadamente,
os Coordenadores de Diretores de turma, os Diretores de turma, o Diretor e os servigos técnico-pedagdgico) e com
instituicGes que considere necessarias.

ARTIGO 872
TUTORIAS/APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

A figura do professor Tutor pretende formalizar um modelo de acompanhamento do percurso educativo dos
alunos a partir da constru¢cdo de um relacionamento estavel e de confianga mdtua que promova a sua plena
insercdo no ambiente escolar, com a aquisicdo de comportamentos sociais adequados, através da intervencdo ao
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nivel da motivacdo, expectativas, empenho nas atividades escolares, desenvolvimento das competéncias de

estudo.

As tutorias tém os seguintes objetivos:

a) Orientar os alunos que manifestam dificuldades especificas: sociais, comportamentais e/ou educacionais;

b) Acompanhar o seu percurso educativo;

c) Desenvolver e promover competéncias de estudo;

d) Desenvolver/melhorar as competéncias interpessoais, sociais e culturais;

e) Consciencializar para as questdes sociais do mundo atual;

f) Contribuir para a ligagdo escola/familia;

As tutorias tém como publico-alvo:

a) Alunos que ficaram retidos no 72ano, sob proposta do Conselho de Turma;

b) Alunos que ao longo do ano venham a ser indicados pelos Conselho de Turma e/ou venham a ser
recomendados pelo Conselho Pedagdgico.

Dado que se trata de um projeto cujo horario exige alguma flexibilidade, pois pode haver progressivos acertos

decorrentes de fatores multiplos (compromissos pontuais dos alunos, coincidéncia com a realizagdo de atividades

da escola ou outras, necessidade de estabelecer contatos com intervenientes externos a escola), o professor tutor

deve:

a) Ser preferencialmente um professor voluntario, pertencente ao quadro de escola;

b) Manifestar disponibilidade afetiva na relacdo com adolescentes;

c) Respeitar a intimidade do(s) alunos(s) e a confidencialidade das informacées;

d) A frequéncia das sessdes de tutoria carece de autorizacdo escrita do Encarregado de Educacdo.

O apoio tutorial especifico tem como publico-alvo alunos com retengdo repetida (32Ciclo) e rege-se de acordo com

os normativos legais.

ARTIGO 882
BIBLIOTECA

O professor Bibliotecario é nomeado pelo Diretor, apds processo de candidatura.

Deve ser criada uma equipa que coadjuva o Professor Bibliotecario.

Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar sdo designados pelo Diretor, ouvido o Coordenador da

equipa, de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo

da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagdo e comunicacao.

Os docentes que se encontram no exercicio de fungdes de professor bibliotecario devem assegurar a lecionagdo de

uma turma.

Ao Professor Bibliotecario cabe, com o apoio da equipa da Biblioteca Escolar, a gestdo da biblioteca da escola.

Compete ao Professor Bibliotecario:

a) Assegurar servigo da biblioteca para todos os alunos da escola;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo e dos Projetos
Curriculares de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo nas
praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da
escola;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
Projeto Educativo da escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter ao
gabinete Coordenador da rede de bibliotecas escolares;

j) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico.

O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des de Professor Bibliotecario selecionado internamente é de 4 anos

podendo ser renovado por igual periodo.

A renovacdo efetua-se desde que haja interesse do Diretor e a concordancia expressa do docente e ainda que este

redna um minimo de 4 pontos em formagdo na area das bibliotecas escolares.

Findo o periodo previsto no numero um, o docente que ndo renova o cargo de Professor Bibliotecario regressa a

lecionagdo no seu grupo de origem.
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Em cada ano do exercicio do cargo de Professor Bibliotecario, este devera fazer um minimo de 25 horas de
formacao continua em bibliotecas escolares ou em TIC.

Ao longo de cada periodo de 4 anos de exercicio do cargo, o Professor Bibliotecario devera fazer um minimo de
50h de formagdo continua em bibliotecas escolares.

. Os assistentes operacionais da biblioteca devem ter formagdo ou experiéncia na area das bibliotecas escolares.

a) Caso ndo possam ser preenchidos estes requisitos deve ser privilegiada a competéncia no dominio das TIC e ser
dada prioridade no acesso a formacao especifica na area do tratamento documental.

ARTIGO 892
PROJETOS

Os projetos de desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular destinam-se a promover a existéncia
de condigBes que assegurem a plena integragao escolar dos alunos.

Estas atividades devem obedecer aos critérios de participagdao da escola definidos pelo Conselho Geral.

Os projetos podem ser apresentados por um professor ou por uma equipa de trabalho.

a) A proposta do projeto tera o parecer do Conselho Pedagdgico e a concordancia do Diretor.

O Coordenador dos projetos é designado pelo Diretor, de entre os professores do quadro da escola, tendo em
conta o perfil do nomeado para o desempenho das fungdes em causa.

A divulgacdo dos projetos sera feita através de afixacdo de informacdo no inicio do ano letivo.

A inscricdo dos alunos nos diferentes projetos da escola far-se-a no inicio de cada ano letivo, junto dos respetivos
Coordenadores.

Todos os projetos sdao devidamente coordenados, sendo elaborado anualmente um relatério dos mesmos.

Os projetos sdo divulgados e analisados anualmente em Conselho Pedagdgico, de forma a avaliar a sua
conformidade de acordo com os principios orientadores do Projeto Educativo de escola.

a) O Coordenador dos projetos é membro integrante do Conselho Pedagadgico.

Toda a informacgdo referente aos projetos serd atualizada e divulgada anualmente no plano anual de atividades da
escola e na pagina eletrdnica da escola.

ARTIGO 902
GRUPOS DE TRABALHO

Serdo criados grupos de trabalho, designados pelo Diretor, que assegurem a melhoria do funcionamento e das
dinamicas de escola.

Os membros dos grupos de trabalho sdo designados pelo Diretor, de entre os professores do quadro da escola,
tendo em conta o perfil dos nomeados para o desempenho das fungdes em causa.

Cabe ao Diretor atribuir aos membros dos grupos de trabalho as condigdes necessarias ao desempenho das suas
fungdes.

ARTIGO 912
DIRETOR DE INSTALACOES

Os Diretores de instalagdes sdao designados pelo Diretor, de entre os professores do quadro da escola, tendo em
conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fun¢Ges em causa.

As competéncias do Diretor de InstalagGes sdo as constantes no regimento da Diregdo de InstalagGes, aprovado
pela area disciplinar.
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CAPITULO VI
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

ARTIGO 92¢
HORARIO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

A escola funciona em dois turnos.

a) Manha: das 8:20h as 13:15h.

b) Tarde: das 13:35h as 18:30h.

No inicio de cada turno, ha lugar a uma tolerancia de 10 minutos, para pessoal docente e alunos.
Quando uma aula de 90 minutos decorrer durante o periodo de intervalo, o tempo correspondente ao mesmo
sera dado no final da aula.

Ndo é permitido interromper as aulas, exceto em caso de forga maior ou para a leitura de ordens de servigo ou
comunicados, bem como para a leitura de informagdes mediante autorizagao prévia do professor.

N3do é permitido o uso de equipamentos tecnoldgicos suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas.
A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer equipamento tecnoldgico ou de valor, sem
prejuizo das diligéncias feitas para clarificar ocorréncias e apurar responsabilidades.

ARTIGO 93¢
OFERTA CURRICULAR

A Oferta Curricular da Escola, 32 Ciclo e Secundario, é divulgada anualmente no Plano Anual de Atividades da
Escola e na pagina eletrdnica da escola.

ARTIGO 94¢
SERVICOS GERAIS

Sdo considerados servicos gerais da escola:

a) Secretaria

b) Reprografia

c) Papelaria

d) Bar de Alunos

e) Bar de Professores

f) Refeitdrio

g) PBX

Os horérios e normas de funcionamento serdo atualizados e divulgados anualmente junto do respetivo servigo/
espago.

O ndo cumprimento de hordrios, alteragdo ou encerramento de alguns servigos tera de ser justificado face ao
numero insuficiente de assistentes operacionais.

O encerramento de servicos, imputado ao numero insuficiente de assistentes operacionais, far-se-a pela seguinte
ordem:

19 - Bar de Professores;

29 - Papelaria;

32 - Biblioteca;

49 - Reprografia;

52 - Ginasio.

ARTIGO 95¢
VisITAs DE ESTUDO

As visitas de estudo devem ser programadas a nivel dos projetos, dos Departamentos e dos Conselhos de Turma.
Em cada visita de estudo é obrigatdrio haver um professor responsavel pela sua coordenacéo.

O professor Coordenador da visita de estudo devera informar o Diretor de turma, tratar das autorizacGes dos
Encarregados de Educacdo dos alunos, solicitar com antecedéncia as credenciais necessarias, assegurar todos os
procedimentos relativos ao transporte e elaborar atempadamente a relagdo de alunos que participam na visita,
deixando uma cdpia no PBX, na secretaria e na Diregdo.
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O documento de autorizacdo das visitas de estudo deve ser devidamente preenchido, nomeadamente com a hora
prevista de partida e chegada, custos e necessidade de os alunos precisarem ou nao de alimentacgao.

No caso de alguns alunos, devidamente autorizados, estarem inscritos e ndo comparecerem na visita, os Diretores
de turma deverdo ser informados da ocorréncia e informardo depois os Encarregados de Educacdo.

Os professores da turma que participam na visita de estudo e tém aulas com a turma nesse dia devem sumariar
«visita de estudo» e numerar a licdo (é considerada aula dada noutro local).

Aos professores acompanhantes é assinalada falta que sera justificada como servigo oficial.

Nas visitas de estudo, os alunos ndo deverdo ficar sem a presenca de professores em circunstancia alguma,
cumprindo o dever de vigilancia e custédia, conforme legislagdo em vigor.

Nas visitas de estudo, os pais e encarregados de educagdo, deverdo ser coresponsabilizados por eventuais danos
que os alunos venham a causar no decurso da mesma, que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

As visitas de estudo implicam a elaboragdo de uma ficha de planificagdo, a inserir na plataforma online — Plano
Anual de Atividades, de um plano de trabalho para os alunos que ndo participam na visita de estudo e do respetivo
balango realizado no Conselho de Turma e registado na plataforma.

Todas as visitas de estudo carecem da aprovagao do Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

No final de cada ano letivo o Conselho Pedagdgico fard um balango do trabalho efetuado, a partir dos relatdrios
inseridos na plataforma e nas atas dos Conselhos de Turma.

Os alunos que ndo participem na visita de estudo, independentemente do seu nimero, terdo de cumprir o horario
letivo.

ARTIGO 962
CONVOCATORIA DE REUNIOES

As reuniGes e outros servicos serdo marcados com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo as respetivas
convocatorias serem afixadas na sala de professores ou enviadas via correio eletrénico, para o pessoal docente e
no PBX para o pessoal ndo docente.

Tanto os professores como os assistentes operacionais poderdo ser convocados, com carater de exce¢do, através
de contato telefénico ou outro desde que o Diretor o autorize.

Os alunos serdo convocados por afixacdo de convocatéria, leitura de comunicado na sala de aula ou através do
correio eletrénico.

Os Encarregados de Educacdo serdo convocados por contacto telefénico, correio eletronico ou convocatodria
escrita enviada através dos seus educandos.

ARTIGO 97°
AFIXACAO DE INFORMACAO

Todos os membros da comunidade escolar tém direito a informacdo desde que esta ndo se revista de carater

confidencial.

A informacdo é considerada de carater oficial e no oficial.

A informacgdo de carater oficial é a oriunda da tutela, a produzida pelos érgdos de gestdo e administracao da

escola, estruturas educativas da escola e outras estruturas e instituicdes ligadas a educagao.

a) Estainformacgdo, devidamente identificada, devera ser divulgada nos locais definidos para o efeito.

b) A recolha e encaminhamento da legislagdo, da informagdo oriunda dos servigos centrais do Ministério de
Educacdo e de outras instituicGes ligadas a educacdo, da correspondéncia via correio eletrdnico e via fax é da
responsabilidade do Diretor, podendo este delegar num adjunto.

A informacgdo ndo oficial é a produzida individual ou coletivamente e deve estar devidamente identificada e

assinada.

ARTIGO 98¢
CIRcuITOS DE COMUNICACAO DA ESCOLA

A informacdo divulgada na escola deve ser clara, objetiva e sempre disponibilizada nos espagos préprios para esse
efeito.

Espacos de divulgacdo de informacgdo:

a) Pagina eletrdnica da escola

b) Entrada dos PavilhGes

c) Bar/Sala de Alunos

d) Sala de Professores

e) Sala de Diretores de Turma

f) Sala de Funcionarios
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g) Biblioteca

h) PBX

i) Corredores dos pavilhdes, em espago proprio

j) Correio eletrénico oficial

Os dinamizadores de atividades/iniciativas sdo responsaveis pela sua divulga¢do a escola, ficando obrigados a
retirar a informagdo quando expira o prazo de atualidade da mesma.

Os meios de comunicagdo da iniciativa da comunidade escolar dependem ou dos drgdos, quando tém carater de
representa¢do da escola ou de apoio a administragdo e gestdo, ou dos seus dinamizadores, quando tém um
cardter de servico ou de projeto.

ARTIGO 992
PROCEDIMENTOS EM CASO DE EMERGENCIA OU ACIDENTE

A Direcdo deve ser informada de qualquer situacdo de acidente e/ou de emergéncia.

Quando for necessario conduzir algum membro da comunidade escolar ao hospital, deve o0 mesmo ser sempre
acompanhado e a familia de imediato informada.

Quando se trate de alunos devem os Encarregados de Educagdo, logo que possivel, substituir o assistente
operacional no acompanhamento do seu educando.

A escola possui um Plano de Emergéncia e Evacuacdo que deve ser do conhecimento geral de toda a comunidade
escolar (estes Planos estdo afixados de forma bem visivel nos principais locais da Escola).

O Plano de Emergéncia, da responsabilidade do Diretor, devera ser sujeito a um exercicio de simulagdo.

ARTIGO 100¢
PARCERIAS

A dindmica da escola passa pelo estabelecimento de parcerias com diferentes instituicdes de carater social,
associativo, autdrquico, educativo e empresarial.

Os objetivos que |he estdo subjacentes sdo os seguintes:

a) Utilizar o meio envolvente como recurso e apoio nas atividades a desenvolver pela escola;

b) Promover em conjunto atividades pedagdgicas;

c) Promover a troca de saberes e experiéncias;

d) Rentabilizar os recursos internos e/ou externos;

e) Educar para a cidadania;

f) Proporcionar a comunidade educativa os recursos existentes na escola.

Para cada uma das parcerias dever-se-a redigir um protocolo de cooperagao.




CAPITULO VII
ACESSO A ESCOLA — REGULAMENTO DE UTILIZACAO DOS CARTOES MAGNETICOS

ARTIGO 1012
INTRODUCAO

A Escola Secundaria Dr. José Afonso tem implementado um Sistema de Integracdo e Administragdo Escolar,

adiante designado GIAE.

O GIAE é um sistema informatico, que funciona através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de

prestacdo de servicos a comunidade: Portaria; Servicos Administrativos; SASE; Refeitdrio, Bufete; Reprografia,

Papelaria, Sumarios Eletrénicos e outros.

Através do GIAE todos os elementos da comunidade escolar deixardo de manusear diariamente dinheiro: todas as

compras ou transacdes efetuadas ao nivel do bufete, compra de refei¢des, papelaria, reprografia, pagamento de

emolumentos, entre outras, far-se-do através da utilizagdo do cartdo (periodicamente deverdo ser feitos

carregamentos no cartdo do utilizador).

O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario.

a) Cada vez que o cartdo é utilizado aparece a respetiva foto no monitor, permitindo dessa forma comprovar a
propriedade do mesmo.

b) Quando a foto ndo corresponder ao utilizador, o cartdo é retido até que este seja reclamado pelo seu legitimo
proprietario.

O Presente regulamento aplica-se, na mesma proporg¢ao, a todos os utilizadores do sistema e portadores de cartdo

da Escola Secundaria Dr. José Afonso.

ARTIGO 1022
PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES DO GIAE

O GIAE divide-se em vdrios mddulos, onde se destacam os seguintes:

a) Controlo de Acessos através de cartdo de utilizador;

b) Pagamentos e acessos a varios servigos através de cartdo multiusos;

c) Postos de venda (POS) para os vdarios servicos da escola (Bufete, Papelaria, Reprografia, Servicos
Administrativos, Caixa, etc.);

d) Controlo interno de consumos e utilizacdo de equipamento (reprografia, audiovisuais, etc.);

e) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitério, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;

f) Controlo de assiduidade de pessoal docente e ndo docente;

g) Sumarios eletrénicos com possibilidade de ligacdo direta ao programa Alunos;

h) Modédulo de Consulta ONLINE (Internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso condicionado
por password individual - informacGes gerais, classificacGes, assiduidade, saldos, extrato de movimentos,
mensagens, tempo de servigo, convocatdrias, entre muitas outras funcionalidades.

ARTIGO 1032
UTILIZADORES

S3o utilizadores do GIAE, todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Funcionarios da Escola

¢) Colaboradores.

Poderdo ser considerados também, como utilizadores do GIAE, outros elementos que possam permanecer de
forma tempordria na escola e que necessitem de aceder aos servigos.

ARTIGO 1042
CARTAO DE UTILIZADOR

O cartdo de utilizador identifica o utilizador na escola e perante o GIAE e é pessoal e intransmissivel.

O cartdo de utilizador pode ser de dois tipos:

a) Cartdo definitivo — corresponde aos utilizadores referidos no ponto 1 do artigo 1059;

b) Cartdo temporario — corresponde aos utilizadores referidos no ponto 2 do artigo 1062 e é um cartdo sem
personalizagdo.
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Poderdo ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para os servigos, sempre que tal se justifique.
O cartdo de utilizador terd um preco a definir pelos 6rgaos competentes da escola.

ARTIGO 105¢
CARTAO DEFINITIVO

O cartdo definitivo é um cartdo personalizado, atribuido aos elementos da comunidade educativa (alunos,
funciondrios e colaboradores) tendo sempre impresso:

a) Logdtipo da escola,

b) Numero/Cddigo do utilizador;

c¢) Nome do utilizador;

d) Foto.

ARTIGO 1062
CARTAO TEMPORARIO

O cartdo temporario é um cartdo nao personalizado, atribuido a utilizadores que necessitem de utilizar os servicos
da escola por um curto periodo de tempo e sempre que nao se justifique a atribuicdo de um cartdo definitivo.

Para atribuicdo do cartdo temporario os 6rgdos da escola poderdo definir uma caugdo de forma a garantir a sua
devolugdo.

N3o é obrigatdria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham a escola por periodos
de curta duragdo que ndo utilizem os servigos.

ARTIGO 1072
CARREGAMENTO DE CARTOES

Os carregamentos serdo sempre efetuados na caixa, que funciona na secretaria ou na papelaria;
Os carregamentos apenas serdo consumados na entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro.

ARTIGO 1082
DEVOLUCOES DE SALDOS

A devolugdo de eventuais saldos do cartdo de utilizador sé tem lugar quando um elemento da comunidade
educativa abandona definitivamente a escola.

Sempre que haja lugar a devolugdes esta deve sempre ser solicitada nos servigos administrativos (secretaria), até
ao ultimo dia do ano letivo correspondente (31 de Agosto); apds este prazo ndo serd possivel a devolugdo do
mesmo.

ARTIGO 1092
CARTAO DE SUBSTITUICAO

No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar um cartao
de substitui¢do (dessa forma serdo associados ao novo cartdo de substituigdo todos os dados do utilizador).

Na cedéncia do cartdo de substituicdo os servigos debitam ou cobram uma caugdo no valor de 2€ (dois euros) que
sera devolvida aquando da devolugdo do cartdo de substituicdo.

ARTIGO 1102
PERDA, EXTRAVIO OU CARTAO DANIFICADO

Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos servigos
administrativos.

A requisi¢do de 2.2 via do cartdo terd um custo de 5€ (cinco euros).

A requisicdo de 3.2 via e seguintes do cartdo tera um custo de pagamento de 10€ (dez euros).

Enquanto aguarda o seu novo cartdo deve ser solicitado um cartdo de substituicdo.

ARTIGO 111¢
AVARIA DO CARTAO

Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdo deve dirigir-se aos servicos administrativos para
comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou a reparagdo do mesmo.

Na requisicdo do novo cartdo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Se a avaria nao for imputdvel ao utilizador a substituicdo do cartdo é gratuita, sendo restituido o valor cobrado
depois da devolugdo do cartdo de substituicdo.
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Quando o utilizador recebe um novo cartdo deverd testa-lo nas 48 horas seguintes de forma a detetar possiveis
anomalias.

ARTIGO 112¢
PORTARIA

E obrigatéria a validagdo, através do cartdo magnético, da entrada e saida da escola para todos os utilizadores do
GIAE.
a) Asaida da escola, ainda que tempordria, tera que ser validada através da passagem do cartdo.
O ndo cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola.
A validagdo das entradas e saidas é feita através da passagem do cartdo nos leitores proprios instalados na
Portaria.
Existem 3 tipos de acesso nos cartdes para os alunos:
a) O acesso Livre permite entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer periodo, e aplica-se a alunos
fora da escolaridade obrigatdria;
b) O acesso Condicionado permite sair no periodo definido como periodo de almogo;
c) O acesso Impedido ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo e aplica-se por solicitagdo do
Encarregado de Educagdo e/ou na sequéncia da aplicagdo de medidas disciplinares.
No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (ida ao médico, etc.) o Encarregado de Educagdo tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora de chegada. Essa
informacgdo deve ser dada por mensagem dirigida ao Diretor de turma que por sua vez deverd dar conhecimento
nos Servigos Administrativos, para que estes possibilitem administrativamente a saida.

ARTIGO 113¢
PAPELARIA

Na papelaria é permitido fazer compras de material de papelaria e carregar o cartdo magnético.

ARTIGO 1142
BUFETE

Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete diretamente no servigo, fazendo uso do
seu cartdo.
O sistema do servigo do bufete ndao permite qualquer venda a crédito.

ARTIGO 1152
REFEICOES

As refeigdes sdo compradas no quiosque ou on-line através do GIAE.

O GIAE permite fazer a compra de refei¢Ges para alunos, professores e funciondrios na regular utilizagdo do

sistema.

Também permite a compra de refeicGes para grupos de alunos, formandos ou professores em atividades

extraordindrias na escola.

a) No caso de nao ter sido atribuido cartdo a estes utilizadores as refei¢Ges sdo vendidas na papelaria sendo
entregue um taldo com o nimero de refeigbes;

b) Este taldo faz prova da compra e deve ser entregue no bufete.

Cada cartdao compra apenas uma refei¢do por dia;

A hora limite para compra de refeigdo é as 16h00 do dia anterior ao dia do almoco;

E ainda permitido a compra das refeicdes no préprio dia do almogo, até as 10h00, a qual acrescerd a taxa de multa

a definir pelo Ministério da Educacao.

Para a situacdo descrita no ponto anterior, podera existir um limite maximo de vendas (com taxa de multa) que

depende do dia da semana ou da ementa do dia;

O sistema permite apenas comprar as refei¢cées de almogo que estiverem disponiveis no sistema;

ARTIGO 1162
ENGANOS/ANULACOES DE REFEICOES

No caso de engano na compra de refeicdes ndo haverd lugar a qualquer anulagdo da compra.
Nos casos devidamente justificados, pode solicitar-se a anulagdo da compra refeicdo, desde que o pedido seja
efetuado, na secretaria, até as 10h do dia da refeigao.
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ARTIGO 117¢
QuIOoSQUE

O quiosque é por imposi¢ao do sistema o local privilegiado dos utilizadores.
O quiosque permite ao utilizador:

a) Comprar refeigGes;

b) Saber qual o valor do seu saldo;

c) Saber quais os movimentos da sua conta.

ARTIGO 118¢
ASE

Em articulagdo com os Servigcos Administrativos, a equipa deste servigo é responsavel por preparar o sistema para
a insercdo e anulagdo de produtos e respetivo pregario.

Atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;

E também responsavel por, em colaboragdo com os outros servigos, o layout dos servicos.

E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

ARTIGO 1192
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Em articulagdo com o ASE, este servico é responsavel por receber os pagamentos dos almogos comprados a

crédito, bem como por preparar o sistema para a insergao e anulagdo de produtos e respetivo pregario.

E também responsavel pela:

a) Validagdo de cartdes;

b) Atribuicdo de cartGes a visitantes ou colaboradores, com respetiva cobranca de caugao;

c) Substituicdo de cartdes, com respetiva cobranga de caugéo;

d) Solicitagdo e requisigdo de 22 e mais vias do cartdo, com respetiva cobranga;

e) Atribuicdo de permissdo extraordindria de saida da escola aos alunos, com autorizagdo expressa do
Encarregado de Educagdo;

f) Caso seja solicitado, entregar aos Encarregados de Educa¢do o documento para IRS do valor gasto na escola;

g) Desativagdo de cartdes.

ARTIGO 1202
REPROGRAFIA

Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartdo.
Os alunos sempre que utilizarem este servigco pagam com o cartdo.

ARTIGO 121¢
ALUNOS SUBSIDIADOS

O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou escaldo B, tém dois campos: Caixa e

Subsidio;

a) O Campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que serve para as suas
compras diarias;

b) O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitird ao aluno solicitar o material de papelaria a
funcionaria do respetivo servigo, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond do cartdo.

Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refeigdo (almogo) no préoprio dia acresce igualmente a taxa de multa

definida pelo 6rgdo administrativo.

Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza de que vao ser consumidas.

Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servicos administrativos, o

adiamento do dia da refeicdo para o mesmo dia, mas da semana seguinte.

No final do servigo de refeitério, o administrador do sistema tem permissGes para verificar quem foram os alunos

gue compraram senha de almogo e ndo consumiram.

Caso esta situagdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade de apurar a

identificacdo dos alunos, devendo fazé-lo.

Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais do que trés vezes é desencadeado um

processo de anula¢do da atribuicdo de subsidio.

A situacdo é apreciada pelo Orgdo de Gestdo que depois de analisar todos os factos tomara a decisdo que achar

mais acertada, e que na pior das hipdteses poderd passar pela perda total do subsidio da agdo social.
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ARTIGO 1222
SUMARIOS ELETRONICOS

Os sumarios eletrénicos sao o médulo online, onde os professores devem registar os sumarios.

O médulo dos sumarios eletrdnicos esta instalado em todos os computadores das salas de aula bem como noutros
computadores onde seja necessaria a sua utilizagdo, nomeadamente, na sala de trabalho de professores.

O sumario eletronico deve ser aberto no inicio de cada aula, podendo depois ser alterado.

A definicdo do periodo em que é possivel abrir o sumadrio eletrénico é definido pelo érgao de gestao.

A nao abertura do sumario no periodo definido no ponto anterior terd de ser obrigatoriamente comunicada ao
orgdo de gestdo, para que a situagdo possa ser regularizada.

ARTIGO 123¢
ANOMALIAS CIRCUNSTANCIAIS

Sempre que houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizagdo do cartdo ou a
finalizagdo da compra, deve a funciondria do servigo recolher o cartdo para validar a operagdo interrompida,
posteriormente.

ARTIGO 124
OMmIsSOES

Qualquer situagcdo omissa neste regulamento serd resolvida pelo Diregdao em articulagdo com os administradores e
operadores do sistema GIAE.

ARTIGO 125¢2
DisPOsICOES FINAIS

Os o6rgaos da escola podem reajustar os valores monetarios constantes neste regulamento, devendo dar
conhecimento a comunidade educativa através de despacho do diretor e/ou de ordem se servico.

O presente regulamento aplica-se, na mesma propor¢do, a todos os utilizadores do GIAE portadores do cartdo de
utilizador da Escola Secundaria Dr. José Afonso.
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CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES

SECCAO|
COMUNIDADE EDUCATIVA — CONSIDERACOES GERAIS

ARTIGO 1262
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 1272
DIREITOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Conhecer o Regulamento Interno de Escola e o seu Projeto Educativo.

Ser tratado com respeito e corregdo.

Ser tratado e considerado de modo igual.

Ver respeitado e garantido o sigilo sobre assuntos de natureza pessoal e profissional.

Usufruir de um ambiente seguro de modo a garantir a sua integridade fisica e psiquica.

Ser informado sobre legislacdo, documentacdo, formagdo e outros assuntos que digam respeito a atividade escolar
recorrendo-se, entre outros meios, a sua divulgacdo em locais determinados para tal.

Participar ativamente na vida da escola e no processo educativo.

Usufruir da liberdade de associativismo e sindicalismo.

Eleger e ser eleito para 6rgdos, no ambito da legislagdo em vigor.

Usufruir de formagdo adequada e atualizada.

Ter condicbes de trabalho/estudo dignas e motivadoras.

Ser devidamente elucidado/apoiado pelos 6rgdos competentes sobre qualquer assunto relacionado com a sua vida
profissional/estudantil.

ARTIGO 1282
DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Cumprir o Regulamento Interno de Escola e colaborar na implementacdo do seu Projeto Educativo e no
acompanhamento do Plano Anual de Atividades.

Promover, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integracdo dos alunos na comunidade educativa e
na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formagao civica, o sucesso escolar e educativo e a
efetiva aquisicdo de saberes e competéncias.

Ser responsavel pela salvaguarda efetiva do direito:

a) aeducacgéo;

b) aigualdade de oportunidades no acesso a escola;

c) apromocgdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.

Ser responsavel pela prossecugdo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integracdo
sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estdo associados.
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Tratar com respeito, correcao e considerar de igual modo todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar e garantir o sigilo sobre assuntos de natureza pessoal e profissional.

Proporcionar um ambiente seguro de modo a garantir a integridade fisica e psiquica de todos.

Procurar informacéao sobre legislacdo, documentagdo, formagdo e outros assuntos que digam respeito a atividade

escolar nos locais determinados para tal.

Participar ativamente na vida da escola e no processo educativo.

Durante o periodo de aulas, circular em siléncio no interior dos pavilhdes.

Zelar pela conservagao e limpeza de instalagdes e equipamentos e utilizagdo sustentdvel dos recursos.

a) Sempre que se verificar a danificagdo intencional de instalagdes, equipamentos, outros materiais da escola, ou
bens materiais de qualquer elemento da comunidade escolar, deve ocorrer a devida reparagao, sendo esta da
responsabilidade do autor do dano.

Cumprir os horarios e o desempenho das suas fungées.

Respeitar e cumprir o estabelecido hierarquicamente.

Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e nas relagées humanas.

Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer situacdo de modo a prevenir e/ ou resolver problemas que

perturbem o bom funcionamento dos servigos e/ ou da escola.

SECCAOII
ALUNOS

ARTIGO 1292
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e
o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Conveng¢do Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

ARTIGO 1302
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe sdo outorgados pelo presente Estatuto, pelo regulamento
interno da escola e demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do aluno, pelo regulamento
interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

ARTIGO 1312
DIREITOS DOS ALUNOS

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
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f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e gestdo da
escola, na criagdo e execug¢do do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungGes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgdos de administragdo e gestdao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupag¢do de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas situacGes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos seus direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno.
O presente Regulamento Interno estabelece ainda os seguintes direitos:

a) Utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

b) Dispor de instalacdes/espagos essenciais, designadamente sala de convivio de alunos, bar, sanitarios em todos
os pavilhdes/blocos, sala de associa¢do de estudantes;

c) Utilizar os servicos da escola, respeitando os horarios afixados nos respetivos locais;

d) Ser representado pelo delegado e/ou subdelegado de turma;

e) Apresentar aos professores, pessoalmente ou por intermédio do delegado e/ou subdelegado de turma, criticas
e sugestdes de ordem pedagdgica e didatica;

f) Exercer livremente a sua atividade associativa;

g) Afixar cartazes ou outro tipo de informagdo, sempre com prévia autorizagdo do Diretor;

h) Usufruir do periodo de intervalo, sendo que uma aula de 90 minutos ndo pode ser interrompida;

i) Conhecer todos os seus elementos de avaliagdo antes do final de cada periodo letivo.

ARTIGO 132¢
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de dire¢do da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos drgaos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.




3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢cdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido
referida no numero anterior.

5. N&do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola, aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

ARTIGO 133¢
PREMIOS DE MERITO

1. A escola reconhece e valoriza anualmente o mérito, a dedicagao, o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar
dos alunos.

2. Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Ges exemplares no dmbito da solidariedade social.

3. Os critérios para o reconhecimento do mérito escolar previsto na alinea b) do ponto anterior, sdo os seguintes:

a) Alunos do 32 ciclo que obtenham média geral > 4,5 Valores.

b) Alunos do Ensino Secundario que obtenham média > a 18,0 valores (desde que concluam todas as disciplinas
do seu curriculo anual).

c) Aos alunos do 992, 112 e 122 Anos, sujeitos a exames nacionais, aplicam-se os pontos anteriores apds os
respetivos resultados.

d) A assiduidade e pontualidade sdo parametros exigidos para a inclusdo nos Quadros de Mérito (os alunos ndo
podem apresentar faltas injustificadas).

4. No ultimo Conselho de Turma de avaliagdo de cada ano letivo fica registado em ata o levantamento dos alunos que
preenchem os requisitos anteriores.

5. Os critérios para o reconhecimento do mérito civico, prémio José Afonso, previsto na alinea d) do ponto dois, sdo
0s seguintes:

a) AgOes de solidariedade e companheirismo;

b) Alunos premiados em representacdo da escola (desde que ndo tenham tido san¢Ges disciplinares);
c) AcOes meritdrias a favor da comunidade e da familia (sujeitas a confirmac&o);

d) Organizagdo e/ou dinamizagdo de atividades para a comunidade.

6. Até final do 32 periodo as turmas devem pronunciar-se sobre o reconhecimento de comportamentos civicos

meritorios, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Aturma relne em grupos que discutem e selecionam colegas;

b) O porta-voz de cada grupo apresenta as conclusdes:

c) Feita uma aprecia¢do global dos alunos propostos, a turma vota aqueles que devem ser considerados;

d) O delegado e subdelegado preenchem uma ficha sintese a ser apresentada pelo Diretor de turma ao Conselho
de Turma;

e) O Conselho de Turma analisa as propostas e toma a decisdo final que sera registada num impresso a ser anexo
a ata.

7. Os alunos selecionados, de acordo com os critérios definidos neste artigo, serdo premiados através do
reconhecimento oficial (registo Biografico), nos circuitos de comunicagdo da Escola e em cerimdnia publica
organizada para este efeito.

8. O processo de reconhecimento indicado é da responsabilidade do Diretor.

9. Se necessario, devera ser criada uma Comissdo Especializada constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor;
b) Presidente do Conselho Geral;
¢) Um elemento da Associagdo de Pais;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) Um representante do pessoal ndo docente;
f)  Um elemento da comunidade local ou do municipio.
10. A Escola registard anualmente no Livro de Mérito os Comportamentos Meritorios dos alunos.
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11. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.
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ARTIGO 134¢
DEVERES DOS ALUNOS

S3o deveres dos alunos:

a)

b)

p)

q)

r)

s)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formacgdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educag¢do ou da
dire¢do da escola;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgédos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela diregao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

O presente Regulamento Interno estabelece ainda os seguintes deveres:

a)

Respeitar o direito a educacgdo e ensino dos outros alunos;
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b) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, apresentando-os sempre que lhe
sejam solicitados;

c) Apresentar os documentos oficiais devidamente assinados pelo Encarregado de Educagdo;

d) Utilizar uma linguagem adequada e correta, nomeadamente, ndo usar termos obscenos no recinto escolar;

e) Esclarecer o encarregado de educagdo, nomeadamente, acerca do seu desempenho no processo de ensino e
aprendizagem, situacbes diversas ocorridas na escola e facilitar a troca de correspondéncia Escola/familia e
vice-versa;

f) Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer dos servicos da Escola;

g) Permanecer no exterior dos pavilhdes durante os intervalos, salvo se estiver a chover;

h) Circular em siléncio sempre que circular junto as salas de aula, no decorrer das atividades letivas;

i) Ser rigoroso no cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe sejam atribuidas;

j) Comportar-se nas aulas com a maxima corre¢do, no sentido de ndo perturbar o bom funcionamento das
mesmas;

k) Apresentar-se sempre com o material necessario a cada disciplina;

I) Entrar na sala de aula e nos demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar com o telemdével desligado;

m) Cumprir as normas elementares relativas a entrada e saida das aulas, nomeadamente:

i. nahora de entrada, dirigir-se de imediato para o local da aula;
ii. aguardar a chegada do professor e entrar ordeiramente no espago de aula;
iii. solicitar a autorizagdo para entrar e justificar um eventual atraso;
iv. aguardar a autorizacdo do professor para se retirar;
v. no final da aula, sair da sala, sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as carteiras na sua
disposi¢do habitual

n) Colaborar no apuramento da verdade em toda e qualquer circunstancia.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo

cumprimento do dever de assiduidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde

se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de

acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,

pelo cumprimento destes deveres.

ARTIGO 1352
COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Solicitar a realizagdo de reuniGes da turma para apreciagdao de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Participar nas reunides para que é convocado (Conselhos de Turma intercalares, avaliagao do Projeto Curricular de
Turma e Assembleias de delegados).

Dar conhecimento da matéria tratada nessas reunides aos restantes alunos da turma, exceto nos casos em que é
obrigado a sigilo.

Consultar os seus colegas de turma sobre os assuntos em que é chamado a representa-los.

Contribuir para a resolugdo de qualquer problema que ocorra com algum elemento da turma.

Ser um elemento de coesdo entre os alunos da turma, entre os alunos e os professores da turma e manter uma
estreita colaboragdo com o Diretor de turma.

Respeitar a confidencialidade das decisGes do Conselho de Turma disciplinar.

Reunir a turma para tratar de assuntos que considere relevante.

Solicitar um Conselho de Turma extraordindrio nos termos do exposto na alinea c) do n? 1 do artigo 612 deste
Regulamento Interno.

ARTIGO 1362
ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

A eleicdo do delegado e subdelegado de turma deve decorrer de uma consciencializagdo coletiva das suas
competéncias.

Os alunos candidatos devem manifestar-se e defender a sua candidatura.

A eleigdo ocorre por voto direto e secreto.

A eleigdo é coordenada pelo Diretor de turma.

Os alunos devem eleger um presidente e um secretario responsaveis pelo processo eleitoral.
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O aluno mais votado é eleito Delegado de turma e o segundo Subdelegado, que substituird o primeiro nos seus
impedimentos.

Em caso de empate, realiza-se uma segunda votagdo entre os alunos mais votados.

Todo o processo ficara registado em ata da responsabilidade dos alunos referidos no ponto 5.

a) A ata, depois de assinada pelo Diretor de turma, é entregue ao Coordenador dos Diretores de turma.

Se o delegado ou subdelegado forem punidos disciplinarmente serdo destituidos e proceder-se-a a nova eleigao.
Alunos que foram alvo de processos disciplinares ndo podem ser eleitos para o desempenho dos cargos de
delegado e subdelegado

ARTIGO 137¢
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

A Associagdo de Estudantes é uma organizagdo representativa dos alunos da escola dotada de personalidade
juridica e com estatutos préprios, que deve apresentar o seu plano de atividades ao Conselho Geral, ao Diretor e
ao Conselho Pedagégico.

S3o objetivos da Associagdo de Estudantes, para além daqueles que vierem a ser definidos através do programa

pelo qual foram eleitos:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;

b) Solicitar ao diretor da escola a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

c) Promover a formagéo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

d) Estabelecer a ligagdo da escola e dos seus associados a realidade socioeconémica do pafis;

e) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

f) Contribuir para a participagdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;

g) Participar para a formacdo integral dos alunos de acordo com os principios que regem a sociedade portuguesa.

A justificacdo das faltas dadas pelos alunos por participarem em atividades da Associacdo de Estudantes, no

recinto da escola, é da competéncia do Diretor, por solicitagio da Associacdo de Estudantes, ndo podendo

exceder, por esse motivo, 1/3 do limite de faltas possivel em cada disciplina.

A justificagdo das faltas dadas pelos alunos por participarem em atividades da Associagdo de Estudantes, fora do

recinto da escola, é da competéncia do Encarregado de Educagao.

A escola deve proporcionar a Associa¢cdo de Estudantes eleita um espago adequado ao exercicio das suas fungdes

de acompanhamento e apoio aos alunos.

A Associacdo de Estudantes deve preservar e manter limpas as suas instalagdes, zelando pela manutengao dos

bens e instalagdes que lhe forem atribuidos ndo danificando e impedindo que os mesmos sejam danificados.

a) A danificagdo intencional das instalagdes ou a sua utilizagdo para fins diversos dos indicados nos estatutos da
Associagdo é passivel de procedimento disciplinar e implicara o seu encerramento e restituicdo aos érgaos de
gestdo da escola.

As instalagOes devem estar acessiveis e abertas a qualquer elemento da comunidade educativa;

Estas instalagbes e equipamentos devem ser utilizados para o cumprimento do programa de agao da Associa¢do de

Estudantes (reuniGes, expediente, etc.), no estrito respeito pelas normas de convivéncia entre os membros da

comunidade escolar.

O apuramento de factos em relagdo aos quais tenha sido instaurado procedimento disciplinar e em que se prove a

culpabilidade de qualquer elemento da Associagdo de Estudantes implicard a sua cessagao de fungdes.

A Associagdo de Estudantes devera ser eleita até ao final do més de outubro.

ARTIGO 1382
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educagdo quando aquele for
menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

Podem ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcgdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros




profissionais que trabalhem sob a sua supervisdo e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao do Diretor.

O processo individual do aluno é disponibilizado pelo Diretor de turma e pode ser consultado no hordrio de
atendimento aos pais e encarregados de educacdo, na sala respetiva, ou em outro horario previamente acordado.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO139¢2
OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) Asfichas de registo da avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagdo, conservagao e gestao.

A caderneta escolar contém as informagGes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacgdo, sendo propriedade do aluno
e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagao,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagao pelo diretor de turma.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com
o aluno menor de idade, salvo restri¢gdo aplicada pelo tribunal.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos
seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

SeccAo lll
PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 1402
DOCENTES

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino, devem promover medidas
de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢do, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo
de medidas tendentes a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 141¢
AUTORIDADE DO PROFESSOR

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dambito das instalagGes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funces ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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ARTIGO 1422
DIREITOS DOS DOCENTES

Exercer autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacdo civica, dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Nos termos da lei, as agressoes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
determinam o agravamento das penas aplicadas.

Ser os principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem.

Intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer:

a) na escolha dos métodos e estratégias de ensino;

b) no quadro dos planos de estudo aprovados e do Projeto Educativo da Escola;

c) na escolha das tecnologias e técnicas de educagdo;

d) na escolha do tipo de meios auxiliares de ensino-aprendizagem mais adequados;

Conhecer os horarios de todos os professores da Escola;

Conhecer o mapa de faltas de todos os professores da Escola;

N3do ser, sem autorizacdo prévia, intercetado na escola por Encarregados de Educagao;

Receber o seu horario 48 horas antes do inicio das aulas;

Receber toda a informacdo/documentacdo atempadamente de forma a poder analisa-la corretamente;

Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional;

Ter na aula o material que tenha solicitado;

Exigir cooperacdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das fungdes.

ARTIGO 1432
DEVERES DOS DOCENTES

Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagdo;

Contribuir para a formagao e realizagdo integral dos alunos promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a criagdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Gerir o processo ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Sumariar a divulgagdo aos alunos dos critérios, instrumentos de avaliacdo e do material necessario adotados nas
respetivas disciplinas;

Respeitar os critérios e instrumentos de avaliagdo, aprovados em Conselho Pedagdgico;

Cumprir as planificagGes e atividades aprovadas em reunides de grupo disciplinar e no Conselho Pedagdgico;
Colaborar estreitamente nas varias tarefas necessarias ao bom funcionamento dos Conselhos de Turma;

Lecionar nos espacos de aula atribuidos no seu horario, comunicando qualquer mudanga ou troca de comum
acordo com outro professor, aos alunos e ao funcionario auxiliar do servi¢o/pavilh3o;

.Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de casos de alunos com necessidades

educativas especiais ou qualquer outro tipo de problemas;

Programar/planificar atempadamente as atividades escolares;

Fazer o balango do cumprimento das planificagdes no final de cada periodo letivo;

Fundamentar o ndo cumprimento integral dessas planificagdes e propor formas de compensagdo para o
periodo/ano letivo seguinte;

N3do abandonar os alunos em espacgo de aula, a ndo ser por motivo de forca maior e solicitando a presenca do
funcionario nesse espaco;

Entregar aos alunos todos os instrumentos de avaliacdo no prazo maximo de quinze dias Uteis, bem como antes do
final de cada periodo e proceder a auto e heteroavaliagao;

Colaborar com o assistente operacional na manutencdo da ordem no espago que se encontra a responsabilidade
deste;

Responsabilizar-se pela execugdo de tarefas no ambito da aplicagdo das medidas corretivas e sancionatdrias em
estreita colabora¢do com os demais membros do Conselho de Turma;

Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal dos membros da comunidade escolar;
Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei;

N3o utilizar equipamentos tecnoldgicos suscetiveis de perturbarem o normal funcionamento das aulas, o trabalho
dos alunos e/ou reunides (Conselhos de Turma e outras).

Ler as mensagens de correio eletrdnico, recebidas no ambito da atividade profissional.
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SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 144¢
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndao em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util
para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor e deve, preferencialmente,
ser promovida pela equipa multidisciplinar.

ARTIGO 145¢
FUNCOES DO COORDENADOR TECNICO

Sdo fungbes do Coordenador Técnico:
a) A chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel;
b) A realizagdo de atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagGes e diretivas superiores;
c) A execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Estas fun¢Oes devem ser exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ARTIGO 1462
FUNCOES DOS ASSISTENTES TECNICOS

Os Assistentes Técnicos desempenham fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

ARTIGO 1472
DIREITOS DO COORDENADOR TECNICO E DOS ASSISTENTES TECNICOS

Solicitar a cooperagdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das funcgdes;

Debater com os 6rgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas fungées;

Ver respeitado o hordrio de atendimento previamente estabelecido;

Saber a definicdo exata das competéncias que lhe sdo atribuidas;

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliagao;

Exigir que os horarios e distribuicdo de servico tenham em conta a conveniéncia de servico e qualificagdo.
Dispor de instalagGes proprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servi¢o ou de escola;

Ter conhecimento direto e atempado de qualquer queixa ou reclamacdo relativa as fungdes desempenhadas;

.Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional;
. Beneficiar de forma equitativa de agGes de formagdo que lhe proporcionem melhores condigdes para o exercicio

das suas fungdes.

ARTIGO 1482
DEVERES DO COORDENADOR TECNICO E DOS ASSISTENTES TECNICOS

Respeitar os horarios afixados para o atendimento ao publico e estar devidamente identificado;

Esclarecer com rigor as duvidas e pedidos de informagdo solicitados por qualquer elemento da comunidade
educativa;

Participar, aos 6rgdos competentes, o desaparecimento ou danos surgidos no material ou nos documentos;
Respeitar a confidencialidade de todos os dados pessoais, constantes dos processos individuais de todos os
elementos da comunidade escolar,
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Cumprir atempadamente as tarefas;
Atualizar-se regularmente para melhorar o exercicio das suas funcdes;
Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGO 1492
FUNCOES DO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Sdo fungdes do Encarregado Geral Operacional:
a) A chefia do pessoal da carreira de Assistente Operacional;
b) A coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade, sob sua
supervisao.

ARTIGO 1502
FUNCOES DO ENCARREGADO OPERACIONAL

Sdo fungbes do Encarregado Operacional:

a) A coordenagdo dos Assistentes Operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel;

b) A realizagdo de tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacao;

c) Asubstituicdo do Encarregado Geral nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 151¢
FUNCOES DO ASSISTENTE OPERACIONAL

O Assistente Operacional exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Sdo ainda fungBes do Assistente Operacional:

a) A execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico;

b) A responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo dos mesmos.

ARTIGO 152¢
DIREITOS DO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL, DO ENCARREGADO OPERACIONAL E DO ASSISTENTE OPERACIONAL

Beneficiar de forma equitativa de acdes de formacdo que lhe proporcionem melhores condi¢cGes para o exercicio
das suas fungdes;

Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servigo ou de escola;

Debater com os 6rgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas fungdes;

Exigir cooperacdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das suas tarefas,

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliacdo;

Dispor de instalagGes proprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Sugerir que os hordrios e distribuicdo de servico tenham em conta a conveniéncia de servigo e a qualificacdo.
Conhecer com exatiddao as competéncias que lhe sdo atribuidas;

Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional.

ARTIGO 1532
DEVERES DO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL, DO ENCARREGADO OPERACIONAL E DO ASSISTENTE OPERACIONAL

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa:

a) incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;

b) promovendo um bom ambiente educativo;

c) contribuindo, em articulagdo com os docentes e os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Nao se ausentar do seu local de trabalho sem autorizagao;

Intervir nas ocorréncias que perturbem o normal funcionamento da escola;

Participar aos 6rgaos competentes qualquer anomalia ou danos nas instalagdes ou material a seu cargo;

Assegurar a higiene dos espacos e dos produtos alimentares;

Manter limpas e arrumadas as instalagGes escolares que estiverem a sua responsabilidade;

Exigir, por escrito, a requisicdo do material audiovisual a ser utilizado pelos professores;
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Prestar assisténcia em situacOes de acidente ou doenca e, em caso de necessidade, por decisdo do 6érgdo de
gestdo, acompanhar o aluno ao hospital;
Vigiar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbagdo do normal funcionamento das aulas;
Assegurar a disciplina no espago de aula sempre que, por motivo de forga maior, o professor abandone
temporariamente o mesmo;

Impedir a presenga injustificada de estranhos no recinto escolar;
Abrir os livros de ponto e marcar a falta dos professores;

Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos;

Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal de todos os membros da comunidade
escolar;
Atualizar-se regularmente para melhorar o exercicio das suas fungoes;

Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei;

Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio no interior dos pavilhGes.

ARTIGO 1542
REPRESENTACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente é representado pelos funcionarios membros do Conselho Geral.
Os Representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos através da apresentacdo de listas.

ARTIGO 155¢
COMPETENCIAS DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Representar o pessoal ndo docente nos diferentes érgaos de gestao.

Dar conhecimento das matérias tratadas ao pessoal ndo docente.

Consultar os seus pares sobre os assuntos em que sao chamados a representa-los.
Convocar e coordenar regularmente a assembleia do pessoal ndo docente.

Serem elementos de coesdao na comunidade escolar.

SECCAO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 1562
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na
vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

n) Responsabilizar-se pelos danos causados pelos respetivos educandos nas instalagbes, no material escolar e/ou
outros.

0) Responsabilizar-se pelo pagamento de despesa a terceiros quando resultantes de atos, dos quais resultem
danos, praticados pelo seu educando, ndo abrangidas pelo seguro escolar.

p) Mostrar ao funciondrio da portaria um documento identificativo, em troca do cartdo de visitante, que devera
usar enquanto estiver na escola.

g) Rubricar os instrumentos de avaliagdo, sempre que tal seja solicitado pelo professor.

r) Responsabilizar-se pela participagdo e comportamento do seu educando em visitas de estudo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial,

guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio do poder parental;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacgdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera o

progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou,

na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das func¢Ges de encarregado de educacgdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é

indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato

que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 157¢
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.2s 2 a 7 do artigo
166.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 168.2, ou a sua hdo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 213.2 e 214.2;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do, dos deveres a que se refere o

numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente comissado de

protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos menores de idade dos

deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens

ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a

frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre que
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possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do aluno, e no quadro
das orientac¢des definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdao de protecdo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de capacitagdo parental a que se
refere o numero anterior.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da ag¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2
do presente artigo presume a sua concorddncia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos
213.2e214.2

ARTIGO 1582
CONTRAORDENACOES

A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das acGes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacdo.

As contraordenag8es previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para

os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo

gue define os apoios no ambito da a¢do social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um

educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o niumero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola e

no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do

ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisi¢do de
manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacgdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social

escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 3 a 5, podem ser aplicadas as san¢des de privagao de direito

a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da Administragdao Escolar, por proposta do diretor da escola, a elaboragdo dos autos de

noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos

inspetivos em matéria de educagao, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria da escola ou

agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel encarregado de educac¢do ou ao seu educando, do pagamento das coimas

a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando

exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sang¢do alternativa prevista no n.2 5, a
privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.2 5 é de

um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as

disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

ARTIGO 159¢
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Ser regularmente informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e da
vida da escola — assiduidade, aproveitamento, comportamento, desempenho escolar, critérios e instrumentos de
avaliacdo, material necessario para as aulas e participagdo em atividades promovidas pela escola.
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Ser atendido pelo Diretor de turma no horario definido, exceto na ultima semana de cada periodo letivo ou, em
situacdes extraordindrias, em hora a combinar entre ambos.

Apresentar, através do Diretor de turma ou diretamente ao 6érgao de gestdo, quaisquer problemas, criticas ou
sugestdes que julgue pertinentes.

Participar na Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola.

Serem representados no Conselho Geral.

Ver salvaguardada a confidencialidade de elementos referentes ao quadro familiar.

Participar em atividades escolares de ambito cultural, social e curricular.

ARTIGO 1602
REPRESENTACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Os Pais e Encarregados de Educagao sdo representados:
a) Pelos membros eleitos para o Conselho Geral.
b) Pela Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da escola.
Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo representados nos Conselhos de Turma pelos elementos eleitos em
reunido de Pais e Encarregados de Educacgdo de cada turma com o respetivo Diretor de turma.
Sdo fungbes dos representantes referidos no ponto 2 deste artigo, as seguintes:
a) Desenvolver um bom trabalho entre os Pais e Encarregados de Educacgdo da turma e a Associagcdo de Pais da
Escola.
b) Melhorar a comunicagdo entre os Pais e Encarregados de Educagdo e os érgdos de gestdo.
c) Disponibilizar o seu contacto a todos os Pais e Encarregados de Educagdo da Turma que representa e envia-la a
Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola.
d) Participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola.
e) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma, as deliberacGes emanadas dos érgdos da escola e
da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao.
f) Participar individual e coletivamente na elaboragdo do Plano de Estudo e Desenvolvimento do Curriculo.

ARTIGO 161¢
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O funcionamento e as competéncias da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo estdo regulamentados,
nomeadamente, pelo Decreto-Lei n? 80/99, de 16 de Marco, Decreto-Lei N2 372/90, de 27 de Novembro e
Decreto-Lei N2 75/2008, de 22 de Abril.

SECCAo VI
OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 162¢
INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a cooperagdao das
entidades competentes do sector publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor deve comunicar
imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a situagdo as entidades
referidas no nimero anterior.




CAPITULO IX
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

SECCAO|
DEVER DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 163¢
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos

deveres de assiduidade e pontualidade.

Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo

cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno:

a) a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores;

b) uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de
ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero anterior, em todas

atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

ARTIGO 1642
FALTAS E SUA NATUREZA

A falta é a auséncia do aluno a uma aula (ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha

havido lugar a inscri¢do) ou a falta de pontualidade.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo

diretor de turma em suportes administrativos adequados.

a) As faltas injustificadas sdo comunicadas pelo diretor de turma aos Encarregados de Educagdo, usando para esse
fim os meios considerados mais eficazes — correio eletrénico, caderneta escolar, telefone.

b) Caso o aluno esteja ausente por mais de 2 dias consecutivos, o encarregado de educagdo é obrigado a dar
conhecimento ao diretor de turma.

c) Quando a falta for de origem disciplinar, o diretor de turma deve informar o encarregado de educacdo de
acordo com os normativos legais.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatérias

consideram-se faltas injustificadas.

A falta de pontualidade do aluno é registada pelo professor responsavel pela aula ou atividade.

a) E considerada tolerancia até 10 minutos, ap6s a hora prevista para o inicio da aula, ao 12 tempo de cada turno
da Escola.

A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario a aula, é registada pelo professor responsavel

pela aula ou atividade e considerada para efeitos da avaliagcdo do aluno, conforme estabelecido nos critérios de

avaliacdo das diferentes disciplinas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva

atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e

administrativas.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, definidas pelo professor da disciplina em causa, devidamente

registadas em ata do conselho de turma.
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ARTIGO 165¢
DISPENSA DA ATIVIDADE FisicA

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagOes da
atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 1662
JUSTIFICACAO DE FALTAS

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de caracter crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
nado seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou, quando

maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta

ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

Nos cursos com certificagdo profissional, quando o motivo da justificacdo ndo apresenta comprovativo adicional, o

aluno apenas pode apresentar trés justificacées deste cariz por periodo.

O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade

gue para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até

ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

As faltas a momentos formais de avaliacdo sé podem ser justificadas por declaracdo médica ou documento

emitido por entidades judiciais, devendo o Diretor de turma dar conhecimento ao professor da disciplina.

As faltas de pontualidade devem ser justificadas pelos encarregados de educagdo por motivos atendiveis e com

cardter excecional, no prazo de 3 dias Uteis.




Cabe ao Diretor de turma aceitar ou ndo a justificacdo de faltas apresentada, sendo que a ndo aceitagdo devera ser
devidamente fundamentada.

ARTIGO 1672
FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

Na situagdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior de idade, pelo

diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 1682
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais por
disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na regulamentacgdo
propria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niUmeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma,
onde assinam um documento tomando conhecimento das faltas.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

SECGAOII
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

ARTIGO 1692
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas
na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e/ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo
de outras medidas expressamente previstas no Estatuto para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 156.2 e 157.2.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma, e registadas no processo individual do aluno.
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Apds a quarta falta as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 1702
MEDIDAS DE RECUPERAGAO E INTEGRACAO

Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar (ultrapassagem do numero de faltas
injustificadas correspondente ao dobro do nimero de aulas por semana) sdo decididas pelo professor da disciplina
em que foi ultrapassado esse limite e/ou pelo Conselho de Turma.

a) Nesta situagdo aplicar-se-4 a seguinte metodologia:

I. O professor dara indicagdo ao diretor de turma das atividades a realizar pelo aluno e do tempo previsto
para a realizagdo das mesmas.

Il. O professor selecionara o horario (fora do horario habitual do aluno) e o espago onde as atividades serdo
efetuadas - biblioteca ou espaco de apoio ao aluno — de forma a ser supervisionado por um professor da
equipa dessa estrutura de apoio.

Ill. As atividades realizadas serdo entregues ao professor que estiver a trabalhar nesse espago que
posteriormente as entregara ao professor titular.

IV. A estas atividades podem ser acrescidos outros tipos de trabalhos (por exemplo, trabalhos de pesquisa)
de acordo com orientagdes do professor da disciplina em causa.
b) Caso o aluno ndo cumpra o estipulado, o professor informara o diretor de turma no prazo maximo de dois dias
Uteis que contactara o Encarregado de Educagdo para comparecer na escola.
c) Se o Encarregado de Educagdo ndo comparecer, deverd encaminhar-se o aluno para a equipa multidisciplinar.
d) Os documentos de registo para comunicacao diretor de turma/professores e diretor de turma/encarregado de
educacgdo serdo disponibilizados a todos os docentes, via conselho de diretores de turma e/ou conselho de
turma, com conhecimento ao Conselho Pedagdgico.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 209.2 e 210.2, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nuimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em
excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre que para o cOmputo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicdvel, com as necessarias adaptagGes e
em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 210.2.

ARTIGO 171¢
PLANO INDIVIDUAL DE RECUPERACAO (PIR)

Dando cumprimento aos normativos legais, estabelecem-se os procedimentos a adotar para a recuperagao das
aprendizagens.

O diretor de turma informa o professor da(s) disciplina(s) sobre a necessidade de realiza¢do do PIR pelo (s) aluno
(s), indicando o niumero de faltas injustificadas, usando o meio que considerar mais eficaz.

O(s) professor(es) preenche(m) o documento “Ficha PIR”, onde constam o numero de faltas injustificadas,
trabalho/atividade(s) a desenvolver pelo aluno e nimero de aulas a recuperar;

O professor consulta o horario do aluno e define um calendario de realizagdo do PIR registando o mesmo na “Ficha
PIR”.

As atividades podem ser realizadas no EAA, pelo que o professor deve confirmar se no hordrio escolhido estd um
professor no EAA que possa controlar a assiduidade do aluno; pode solicitar também o espaco do Gabinete




10.

3.

médico, (exceto a 4.2 feira de manha), pedindo a colaboragdo da funcionaria do pavilhdo no controle da presenca

do aluno.

O professor faz cépias da ficha; entrega uma ao aluno e outra ao Diretor de Turma.

a) Caso sejam duas ou mais disciplinas serd o Diretor de Turma que fara o calendario final apds consultar as
propostas dos professores.

b) O Diretor de Turma deve informar o Encarregado de Educagdo do calendario estipulado, pelo meio que
considerar mais eficaz.

O(s) professor(es) deve(m) informar-se se o aluno cumpriu o horario estipulado.

No final do cumprimento do PIR, o aluno entrega ao(s) professor(es) o trabalho realizado; o Professor informard o

Diretor de Turma sobre o cumprimento das tarefas propostas e da assiduidade do aluno (ficha de observagdo na

aplicagdo).

Caso a apreciagdo seja positiva, o Diretor de Turma justifica as faltas do aluno.

Em caso de incumprimento, o aluno fica em situagdo de retengdo ou reprovacgdo a disciplina, no caso do ensino

secundario, sendo aplicados os procedimentos previstos na lei e no Regulamento Interno, art.2 172.

(incumprimento ou ineficacia das medidas).

ARTIGO 172¢
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecao
de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputavel a escola
determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo conselho de turma, a reten¢do no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para
0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de
formagdo das disciplinas ou componentes de formagdao em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacgao especifica e definidas no regulamento interno da escola.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no n.2 4, no horério da
turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as seguintes:
a) limpeza e manutencdo dos espacos verdes e exteriores dos pavilhdes;
b) manutencdo de equipamentos;
c) responsabilizagdo pelo material usado em atividades desportivas de ocupagdo de tempos livres de outros
alunos, de acordo com regras a estabelecer.
O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes
a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

61



ARTIGO 1732
ESTATUTOS ESPECIAIS (TRABALHADORES ESTUDANTES E ATLETAS DE ALTA COMPETICAO)

1. O Estatuto do Trabalhador Estudante é regulamentado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (que Aprova o
Cddigo do Trabalho), e pela Lei n2 105/2009, de 14 de setembro (regulamentagdo do cédigo do trabalho).

2. O Estatuto dos Atletas de Alta Competicdo é regulamentado pelo Decreto-Lei 125/95, de 31 de maio, com as
alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei 123/96 de 10 de agosto.
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CAPITULO X
CURSOS PROFISSIONAIS E OUTRAS OFERTAS FORMATIVAS

SECCAO |
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS (CEF)

ARTIGO 174¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

. Os Cursos de Educacgdo e formagdo de jovens sdo regulamentados pelo Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de
julho, Retificagcdo n2 1673/2004, de 7 de setembro, Despacho Conjunto n2 287/2005, de 4 de Abril e pelo Estatuto
do aluno.

ARTIGO 175¢
OBJETO E AMBITO

Os Cursos de Educacgdo e Formacgdo visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo; por outro, permitem a aquisicdo de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais e, ainda,
o prosseguimento de Estudos de Nivel Secundario de Educagdo (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

ARTIGO 1762
ORGANIZACAO CURRICULAR

Os planos curriculares dos Cursos de Educagdo e Formagdo desenvolvem-se segundo uma estrutura modular de 1
ano letivo (conferem uma Qualificagdo de Nivel II, Tipo 3), ou de 2 anos (conferem uma Qualificagdo de Nivel II,
Tipo 2, ou uma Qualificagdo de Nivel Ill, Tipo 5).

Compreendem trés componentes de formagao: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica, compreendendo ainda uma
Prova de Avaliagdo Final (PAF), englobada na Formacdo em Contexto de Trabalho (Estagio).

A carga horaria dos Cursos Tipo 2 e Tipo 5 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formacdo, sendo que
no primeiro ano deverdo ser lecionadas, pelo menos, 36 semanas de aulas e, no segundo ano, as restantes de
modo a concluirem a carga horaria total necessaria para a conclusdo do curso.

ARTIGO 1772
COORDENADOR DOS CURSOS

Compete ao Coordenador dos cursos de Educagdo e Formagao:
a) Assegurar a articulagdo entre os Diretores de curso e o Coordenador das Novas Oportunidades.
b) Assegurar, através de reunides regulares, a articulagdo entre os Diretores de turma e de curso.

ARTIGO 1782
ComPOSICAO E ATRIBUICOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso que deve, caso seja possivel, acumular o cargo de Diretor
de turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientagdo pertencentes ao
Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparagao e concretizagdo do curso.

Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboracdo de propostas para a criagdo e alteragdo dos regulamentos especificos do estagio e da Prova de
Avaliagdo Final, os quais deverdo ser homologados pelos drgdos competentes da escola e integrados no
respetivo Regulamento Interno;

e) A elaboracdo da Prova de Avaliagdo Final.
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As reunides quinzenais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa
propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

ARTIGO 1792
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE CURSO

Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a convocagdo e
coordenagdo das reunides da equipa pedagdgica, a articulagdo entre as diferentes componentes de formagado,
entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os Servicos de Psicologia e Orientagdo, tudo o que se
relaciona com a preparagdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢do para a vida ativa.

No caso em que esteja impossibilitado de comparecer as reunides da equipa pedagdgica, serd substituido pelo
Diretor de turma.

O Diretor de Curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da componente de formagao
tecnoldgica.

Deve colaborar com o Coordenador das Novas Oportunidades no que lhe for solicitado.

ARTIGO 1802
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE TURMA

Ao Diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os Pais e os Encarregados de Educagéo;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagdo promovendo a sua participagdo;
d) Apresentar anualmente ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a legislagdo em vigor e o Regulamento Interno da Escola.
Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fun¢des de carater pedagdgico.

Convocar e coordenar as reunides definidas no n.2 1 do artigo seguinte.

Colaborar com o Coordenador das Novas Oportunidades no que lhe for solicitado.

ARTIGO 1812
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma de avaliagdo é presidido pelo Diretor de turma e ocorrerd, pelo menos, trés vezes ao longo
do ano letivo.

Para além das reuniGes previstas no nimero um, podem ser convocadas reuniGes extraordindrias caso se
justifique.

ARTIGO 182¢
COMPETENCIAS DA EQUIPA PEDAGOGICA

A Equipa Pedagodgica tem a competéncia de elaborar e aprovar:

a) O regulamento da Prova de Avaliacdo Final, que deve integrar: enquadramento legal; natureza e ambito;
objetivos; estrutura da prova; calendarizacdo; local de desenvolvimento; orientagdo/acompanhamento;
avaliagdo; constitui¢do do juri; competéncias do juri.

b) A matriz da Prova de Avaliagdo Final proposta pelos professores das disciplinas da componente tecnoldgica,
nela devendo constar os critérios de avaliagdo a aplicar, assim como, as respetivas cotac¢des;

A Equipa Pedagdgica dard conhecimento ao Conselho Pedagdgico dos documentos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 183¢
REPOSICAO DE AULAS

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas, até ao final de cada periodo letivo.

As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocac¢do tardia dos professores, ou por falta de assiduidade
destes, devem ser compensadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da
diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal e/ou Pascoa.

A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser realizada com periodicidade mensal, planeada com os
elementos da Equipa Pedagdgica e, posteriormente, comunicada pelo Diretor do curso ao 6rgdo de gestdo da
escola.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse 11 tempos de 45 minutos;




b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Péascoa;

c) Permuta entre docentes.

Se a reposi¢do for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera este facto ser
comunicado ao encarregado de educagdo do aluno, quando este for menor.

Quando a reposicdo é feita nos termos da alinea c) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ao docente.

O Diretor de Curso procedera ao registo das horas de formacao ja lecionadas e dara conhecimento ao Conselho de
Turma da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas (o Diretor de Curso comunicara estes dados ao
orgdo de gestdo, em documento apropriado).

ARTIGO 1842
VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo tém de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica e/ou pelo Conselho
Pedagdgico/Diregdo.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com o estabelecido para cada
disciplina envolvida, tendo em conta o cumprimento dos objetivos definidos.

Por cada dia de duragdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior deve repetir-se, tantas
vezes quantos os dias de duragdo da mesma.

No dia em que ocorre a visita de estudo, as aulas devem ser numeradas e, num processo de interdisciplinaridade,
devem os alunos realizar trabalho correspondente aos objetivos previstos para as mesmas.

Quando esta previsto um docente participar numa atividade, mas por motivos devidamente justificados, ndo possa
acompanhar os alunos, as suas aulas devem ser contabilizadas de acordo com as horas de formacgdo previstas,
desde que a atividade se realize.

ARTIGO 185¢2
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo ensino-

aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropria¢do pelos alunos/

formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades

que favorecam uma maior autonomia na realiza¢do das aprendizagens.

As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés

momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagdo estabelecidos.

A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagdo, de acordo com a escala definida

para o respetivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de Tipo 2 e 3, a avaliagdo realiza-se por componente de formagdo e expressa-se numa escalade 1 a
5;

b) Nos cursos de Tipo 5, a avaliagdo realiza-se por componente e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

ARTIGO 1862
PROGRESSAO

Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processa-se ao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a
retenc¢do no 12 ano.

Nos cursos de tipo 5, a progressdo do aluno depende da obtencgdo, na avaliagdo sumativa no 12 ano de formacao,
de classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas ou em todas menos uma ou duas disciplinas
(nestas duas disciplinas o aluno ndo pode obter classificagdo inferior a 8).

No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica, ndo frequentard a
componente de formagdo pratica, nem realizara a Prova de Avaliagdo Final nos casos em que a mesma é exigida.
No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formacdo, podera ainda assim, e de
acordo com o previsto na Lei, ndo frequentar a componente de formacdo pratica, em casos muito excecionais e
devidamente fundamentados, desde que o seu Encarregado de Educacgdo autorize, por escrito, e o 6rgdo de gestdo
aprove, ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico (neste caso, podera ser emitido um certificado escolar de
9%ano).

ARTIGO 1872
ConcLusAo Do CURSO

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de Tipo 2 ou 3, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacgdo e na prova de avaliagao final,
Nos cursos que a integram.
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Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de Tipo 5, os alunos terdo de obter uma classificacdo final igual,
ou superior a 10 valores em todas as disciplinas, nomeadamente no estagio e na Prova de Avaliacdo Final.

ARTIGO 1882
CLASSIFICACOES

Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formagdo que as
constituem.

A classificagdo final da componente de formacgdo pratica resulta das classificagdes do estagio e da Prova de
Avaliagdo Final, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de
avaliacdao do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2.2, no caso dos cursos de dois
anos.

Nos cursos de Tipo 5 a classificacdo de cada disciplina resulta da média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas no ultimo momento de avaliagao de cada ano de formagao.

A classificagdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificagdes obtidas em
cada componente de formacgao.

ARTIGO 1892
CERTIFICACAO

Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente Regulamento sera certificada,
consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 2 ou 3 e a conclusdo do 92 ou 1292 anos de escolaridade.

Os alunos que concluirem um curso que confira o 12.0 ano de escolaridade tém ainda direito ao diploma de
conclusdo do nivel secundario de educagdo.

Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formagao sociocultural e
cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 ou 10 valores, conforme a escala utilizada, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢dao da componente de formagdo pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade.

No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolégica e pratica, mas sem aprovag¢do na
componente formacgdo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de
formagdo em que ndo obteve aproveitamento.

Nas situagdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formag¢do, mas ndo
suficientes para a conclusdo do curso, poderd requerer a certificagdio das componentes de formagdo em que
obteve aproveitamento, as quais, ndo tera de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo percurso.

Nas situacOes em que o aluno so tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a entidade formadora,
quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou
disciplinas, as quais, ndo tera de repetir para conclusdo do respetivo percurso.

ARTIGO 1902
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

A obtencdo da certificacdo escolar do 9.2 Ano de escolaridade através de um curso de Tipo 2 e 3 permite ao aluno
o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacdo, desde que realize exames nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 1912
ASSIDUIDADE

O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo, pelo que se devem adotar as seguintes

orientagdes:

a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

Em situacbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, as

atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido

ou desenvolverem-se os mecanismos de recuperag¢do necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

formagado inicialmente definidos.
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Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, deverd frequentar o percurso
iniciado.

ARTIGO 1922
PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

A Prova de Avaliagdo Final assume o cardter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo,

perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,

devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

A Prova de Avaliagdo Final integra-se na componente de formagdo pratica em contexto de trabalho que tem como

objetivos:

a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungGes da area profissional em que o curso se
insere;

b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber ser”, do “saber
fazer” e do “saber estar”;

c) Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.

A matriz da Prova de Avaliagdo Final, assim como a pauta com a identificagdo dos alunos admitidos a prova, o local

de realizagdo, e o dia e a hora em que a mesma tem lugar, devem ser afixadas com pelo menos 15 dias de

antecedéncia, relativamente a data de inicio da mesma.

A PAF deve realizar-se apds a conclusdo da formagdo em contexto de trabalho. Em casos devidamente justificados

a Prova de Avaliagdo Final poderd realizar-se no fim da formagdo em contexto escolar. Esta situagdo devera

merecer parecer favoravel do 6rgdo de gestao da escola.

O aluno que por razdo justificada ndao compareca a Prova de Avaliagdo Final, deve apresentar, através do seu

encarregado de educagdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva

justificacdo ao Diretor, que decidira apds ouvido o Diretor de Curso.

No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a

definir pela Dire¢do, em articulagdo com o presidente do juri.

A nao justificacdo, a injustificacdo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a nova prova, determinam

sempre a impossibilidade de realizar a prova de avaliagdo final nesse ano escolar.

Para conclusdo com aproveitamento do curso o aluno terd que obter na PAF uma classificagdo igual ou superior a

nivel 3, nos Tipos 2 e 3, ou a 10 valores, no Tipo 5.

O aluno que apesar de ter comparecido a Prova de Avaliagdo Final, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,

podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em articulagdo com o presidente

do juri, desde que o solicite ao Diretor.

ARTIGO 193¢
COMPONENTE DA FORMACAO PRATICA

A Componente de Formacgdo Pratica assume a forma de estagio de 210 horas, com horario legalmente previsto

para a atividade em que se insere o estagio.

A organizacdo do estdgio compete a entidade formadora responsavel pelo curso, que assegurard a sua

programacdo, em fun¢do dos condicionalismos de cada situagdo em estreita articulagdo com a entidade

enquadradora da componente de formacgao pratica.

S3o objetivos do estagio:

a) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho, através da observacdo do quotidiano da entidade
enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito sdcio-profissional, conduzindo os alunos a andlise e
reflexdo sobre as praticas de trabalho e organizacao;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integracdo no mundo do trabalho, como o
espirito critico e de cooperacdo, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execugdo de tarefas que lhe
forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas com a
componente de formacdo tecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades profissionais

relacionadas com a drea de formacgao.

O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo monitor, em

representacdo da entidade enquadradora.

O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade enquadradora.

As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

S3o deveres da entidade formadora:
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a) Designar o professor acompanhante;

b) Assegurar a elaboracdo do plano de estagio;

c) Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o estagidrio e o monitor
nomeado pela entidade enquadradora;

d) Dar apoio pedagdgico, sempre que necessdrio, através do professor acompanhante;

e) Registar todas as observagdes feitas durante o estagio necessdrias a respetiva avaliagdo;

f) Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a que estiverem obrigados, bem
como das atividades a desenvolver.

S3o deveres do aluno:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a entidade
enquadradora;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de estagio;

c) Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as pessoas com quem se
relacione;

e) Ser pontual e assiduo;

f) Cuidar convenientemente da sua apresentacdo pessoal;

g) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que Ihe forem confiados.

Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a

assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

Os alunos que frequentem cursos Tipo 2, Tipo 3 e Tipo 5, e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no

estagio, ndao poderdo obter qualquer certificagdao profissional.

Os alunos referidos no niumero anterior podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que

obtiveram aproveitamento.

Em situagOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos poderdo

prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam a Prova de Avaliagdo Final.

ARTIGO 1942
CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final na componente de formacgdo pratica, resulta das classificacGes do estagio e da Prova de
Avaliagdo Final, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

Para conclusdo com aproveitamento do curso o aluno terd que obter na PAF uma classificagdo igual ou superior a
nivel 3, nos Tipos 2 e 3, ou a 10 valores, no Tipo 5.

O aluno que apesar de ter comparecido a Prova de Avaliagdo Final, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
poderad realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em articulagdo com o presidente
do juri, desde que o solicite ao Diretor.

SEccAo I
CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO

ARTIGO 1952
ENQUADRAMENTO LEGAL

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundério sdo regulamentados pelo Decreto-lei n? 139/2012 de 5 de julho
conjugado pelo Decreto-lei n2 396/2007 de 31 de dezembro e pela Portaria n2 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

ARTIGO 1962
COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma ou orientador educativo.

A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é assegurada pelo diretor de
curso.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete, em especial, ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formag&o do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;




d) Intervir no dmbito da orientagdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de
trabalho e dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

A coordenagdo de turma compete ao Diretor de Turma que é designado pela Diregdo.

Para além das Competéncias Gerais que |lhe sdo atribuidas por lei, compete ao Diretor de Turma ou Orientador

Educativo a programacao, coordenagdo e execugao das seguintes tarefas:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracdo
da sintese descritiva individual.

c) Elaborar, sempre que necessario, uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicagOes relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar a sintese a que se refere a
alinea anterior;

d) ldentificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na progressdo
registada em cada disciplina, através da elaboragdo da sintese descritiva individual.

e) Organizar e manter atualizado o dossier de orienta¢do educativa de turma;

f) Criar nos alunos o habito de, a qualquer momento, em fungdo de falta de professor ou necessidade de troca,
considerarem como natural e desejavel a alteragdao do horario sob pena de verem prolongadas as atividades
letivas;

g) Proceder aos contactos com os Pais e Encarregados de Educagdo, convocando-os ou remetendo-lhes
informacgdo, sempre que isso se mostre necessario;

h) Presidir aos Conselhos de Turma de avaliagdo;

i) Manter atualizados, semanalmente, os dados relativos a faltas dos alunos;

j) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre os professores, aglutinando e partilhando informacao
relevante, para a melhor articulagdo entre todos.

ARTIGO 197¢
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Na distribuicdo de alunos pelos postos de trabalho disponiveis (da responsabilidade da escola), deve ter-se em

consideragao:

a) O facto de a entidade de acolhimento ter sido sugerida pelo aluno, desde que ndo pertenga a bolsa de
empresas da escola;

b) A proximidade da entidade de acolhimento relativamente a residéncia do aluno;

c) O aluno apresentar perfil para realizar o plano de formacdo da entidade de acolhimento;

d) N&o colocar na mesma entidade dois alunos conflituosos entre si, ou ambos pouco trabalhadores.

Os alunos e os seus Encarregados de Educagdo devem assinar um contrato de formacdo, que sera aprovado pelo

Conselho Pedagdgico por proposta do Coordenador das Novas Oportunidades.

S3o responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avalia¢cdo da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagcdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante a
FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) lustificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas
da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
préprio de cada curso.

O Orientador da Formagdao em Contexto de Trabalho desenvolvera a sua atividade de acordo com as competéncias

que lhe sdo atribuidas na legislagdo em vigor. S3o responsabilidades especificas:
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a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento do aluno.

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacGes periddicas aos
locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

e) Informar atempadamente os alunos sobre locais de realizagdo da Formag¢do em Contexto de Trabalho, tarefas
propostas, forma de avaliagdo do trabalho a realizar;

f) Preencher toda a documentacdo relativa a avaliagdo, em articulagdo com outros professores e monitores
envolvidos nas atividades de Formagdo em Contexto de Trabalho.

g) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

h) Colocar toda a documentagdo e informacgdo relevante ao desenrolar do processo no dossié da Formagdo em
Contexto de Trabalho.

O Diretor de Curso e/ou o professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho tem direito a receber as

despesas de deslocagdo, aquando da realizagdo do estagio, bem como as inerentes ajudas de custo. Deve ter-se

em consideragdo o levantamento realizado pelo Diretor de Curso das entidades a contactar.

O regulamento da formagdo em contexto de trabalho de cada curso é aprovado pelo Conselho Pedagdgico e

anexado a este Regulamento Interno.

Para frequentar a formagdo em contexto de trabalho o aluno deve reunir as condi¢Ges apresentadas no

regulamento citado no nimero anterior.

Para todos os cursos profissionais de secundario, o aluno fica impossibilitado de frequentar a formacdo em

contexto de trabalho caso ndo apresente classificagdo positiva a setenta e cinco por cento dos médulos realizados,

até ao momento de ir para estagio, nas disciplinas da componente de formagado técnica. Inclui-se, no momento de

ir para estagio, o tempo de preparagdo deste processo com as empresas.

No caso de o encarregado de educagdo ndo concordar com o local de estagio proposto pela escola para a

realizacdo da formagdo em contexto de trabalho, fica responsavel por apresentar um local de estdgio. Nesta

situacdo deve facultar os contactos a escola para que se proceda ao preenchimento dos documentos implicados

no processo. Se nao se verificar por parte do encarregado de educagdo a cedéncia da informagdo da empresa para

a realizacdo da formagdo em contexto de trabalho e se continuar a impossibilitar o discente de realizar na oferta

apresentada pela escola, esta ndo se responsabiliza, no fim do curso, do aluno ficar impossibilitado de obter o

certificado de curso.

ARTIGO 1982
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

As visitas de estudo realizadas no ambito do Plano de Estudos obedecem as seguintes regras:

a) As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com o estabelecido para cada
disciplina envolvida, tendo em conta o cumprimento dos objetivos definidos.

b) Por cada dia de duragdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior deve repetir-se,
tantas vezes quantos os dias de dura¢ao da mesma.

c) No dia em que ocorre a visita de estudo, as aulas devem ser numeradas e, num processo de
interdisciplinaridade, devem os alunos realizar trabalho correspondente aos objetivos previstos para as
mesmas.

d) Quando esta previsto um docente participar numa atividade, mas por motivos devidamente justificados, ndo
possa acompanhar os alunos, as suas aulas devem ser contabilizadas de acordo com as horas de formacdo
previstas, desde que a atividade se realize.

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de forma a assegurar a

certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas, até ao final de cada periodo letivo.

A gestdo da compensacgdo das horas em falta:

a) deve ser planeada pelo professor, informando o diretor de turma e os encarregados de educagdo e
posteriormente sera comunicada pelo diretor do curso ao diretor da escola, com periodicidade mensal;

b) deve ser realizada por turma/turno.

A compensacdo pode ocorrer de acordo com uma das seguintes situacdes:

a) no mesmo dia em que se verificar a falta do docente, desde que os alunos, se informados com a antecedéncia
minima de duas horas, aceitem por unanimidade;

b) em dia diferente daquele em que se verificar a falta do docente, devendo os alunos ser informados com a
antecedéncia minima de um dia util.
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As horas letivas previstas e ndo lecionadas por motivos ndo imputdveis a escola, nomeadamente, por colocagdo

tardia dos professores, ou por falta de assiduidade destes, ou outro motivo, devem ser compensadas,

possibilitando a aprendizagem dos objetivos de aprendizagem previstos, através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal, desde que ndo ultrapasse o tempo previsto por lei.

b) Diminuicdo do tempo de interrupg¢do das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes.

d) Substituicdo do professor em falta por outro da mesma turma, que se encontre disponivel. Este lecionara a sua
disciplina (tratando-se, assim, de uma troca) para que ndo se percam horas de formagdo.

Se a compensacdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera este facto

ser comunicado ao encarregado de educagdo do aluno, quando este for menor.

Quando a compensacdo é feita nos termos da alinea c) do ndmero 4, ndo deve ser marcada falta ao docente.

Caso se aplique o referido no nimero 4, devem efetuar-se ajustes que possibilitem o cumprimento dos objetivos

de aprendizagem tendo em conta o niumero de horas de formagdo em causa, nomeadamente:

a) Realizar trabalho auténomo com conteudos, objetivos e prazos delimitados;

b) Programar visitas de estudo no dmbito dos conteldos da disciplina;

c) Desenvolver projetos interdisciplinares;

d) Reajustar o nimero de horas previstas na planificagdo;

Os critérios de avaliagdao a aplicar aos mecanismos de compensag¢do ou substituicdao previstos no nimero anterior,

devem ser definidos no grupo curricular e aprovados pelo érgdo competente.

Mensalmente, o Diretor de Curso procedera ao registo das horas de formagao ja lecionadas e dara conhecimento

ao Conselho de Turma da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas.

O Diretor de Curso comunicard estes dados ao 6rgao de gestdo, em documento apropriado.

. Os alunos ndo concluem o 122 Ano enquanto ndo tiverem aproveitamento positivo em todos os mdédulos de todas

as disciplinas, mesmo que tenham concluido com aproveitamento o total de horas da Formagdao em Contexto de
Trabalho e que tenham realizado com aproveitamento a PAP.

ARTIGO 1992
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA/PUBLICACAO

A avaliagdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de realizagao da

mesma no final de cada mddulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as

realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) a identificacdo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a classificacdo final das
disciplinas concluidas;

b) a identificagdo e classificagdo da formagdo em contexto e trabalho, desenvolvida com sucesso, assim como o
nome das empresas ou organiza¢des em que decorreu;

c) aidentificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva classificagdo final.

A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo s6 tem lugar quando o aluno atingir, nesse mddulo, a

classificagdo minima de 10 valores.

No final de cada ano do ciclo de formacgdo sdo tornadas publicas as classificagGes das disciplinas concluidas.

No final do curso sdo tornadas publicas as classificacGes da FCT e da PAP.

ARTIGO 2002
PROGRESSAO

Progressao no ano letivo em curso:

a) A recuperagdo dos mddulos em que os alunos ndo obtiveram aproveitamento, respeitantes ao ano letivo em
curso, tem lugar até um més apds a conclusdo dos mesmos, acordando o professor, o processo a desenvolver
com o aluno e, por escrito, o(s) momento(s) da sua realizagdo.

b) Por decisdo do Conselho de Turma o aluno podera realizar uma segunda hipdtese de recuperagao.

c) Caso o professor o entenda como adequado, estas recuperagdes poderao tomar a forma de processos praticos
de demonstragdo de competéncias ou de processos orais;

d) Em todos os processos, e independentemente da forma que tomem, deve prever-se sempre o adequado
registo de todos os elementos, de forma a facilitar a sua consulta e compreensao, caso tal se verifique
necessario.

e) A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mddulos de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores.
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f) O registo dos mddulos concluidos, nas pautas modulares, nas pautas a afixar na escola e nos livros de termos,
terd lugar trés vezes por ano letivo, em calendario coincidente com os restantes Conselhos de Turma de
avaliacdo.

Progressdao de médulos sem aproveitamento, apds realizagdo de recuperagdo com o docente:

a) A escola proporciona, anualmente, quatro épocas de recuperagdo de médulos em que os alunos ndo obtiveram
aproveitamento apds a oportunidade de recuperagdao dos mesmos com o docente, nos meses de setembro,
Janeiro, Abril e Julho, tendo, preferencialmente, as provas lugar na ultima semana de cada um dos referidos
meses.

b) Quando a classificagdo obtida na prova de recuperagdo esteja compreendida entre o 8 e 9.4 valores, o aluno
poderd ser sujeito a uma prova oral.

I. As matrizes aprovadas em grupo curricular tém que incluir esta informacao.

c) As pautas modulares sdo efetuadas pelos professores responsaveis. Os termos correspondentes aos modulos
concluidos nas quatro épocas de recuperagdo serdo preenchidos, depois de corrigidas as provas, nos servicos
administrativos, pelos professores responsaveis e confirmado por um assistente técnico da secretaria.

d) As pautas modulares e as respetivas provas sdo deixadas na diregdo executiva e facultadas ao diretor de curso
gue procederd ao seu arquivo no dossier técnico-pedagogico e informara o diretor de turma dos resultados.

Os alunos devem inscrever-se nestas provas, nos Servicos Administrativos, respeitando o calenddrio afixado,

mediante o pagamento de 5€.

Os alunos s6 podem fazer a recuperagdo do mddulo, nestas provas, depois de o mesmo estar concluido pelo

professor.

a) Se o aluno se inscrever sem ser nesta condigdo, perde o dinheiro da inscrigdo.

b) Os docentes das disciplinas em causa devem informar a dire¢do caso os alunos se inscrevam sem o mddulo
estar concluido.

Em cada época de recuperagdo de méddulos, os alunos ndo podem inscrever-se a mais de trés mddulos por

disciplina.

A ficha de inscricdo deve ser levantada nos Servicos Administrativos, preenchida e assinada pelo aluno e seu

encarregado de educagao.

Todos os instrumentos de avaliagdo resultantes de recuperagdes de médulos em atraso (independentemente da

sua natureza), devem ser arquivados na secretaria.

As pautas originais sdo arquivadas na secretaria.

As matrizes serdo divulgadas aos alunos dez dias Uteis antes da realizagdo da prova.

ARTIGO 201¢
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Para o exercicio das suas fungdes, os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a Prova
de Aptiddo Profissional tém direito, durante o periodo de acompanhamento do projeto, a uma reducdo da
componente letiva que terd em conta o crédito horario atribuido a escola.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri da prova de aptidao profissional deve ser substituido por um
dos professores da componente técnica do curso, a designar pelo érgdo de gestao.

Anualmente o calendario escolar define a primeira época para a apresentacdo/defesa oral do projeto; em caso de
reprovacdo a prova de aptiddo profissional serad realizada numa segunda época; nesta, serd apresentada uma
matriz e um calendario para o efeito, onde constara a data de inscricdo, a data de entrega do projeto escrito e,
finalmente, a data da defesa oral; os custos de realizagdo da PAP nesta época sdo definidos em cada ano letivo
pela diregdo.

O regulamento da prova de aptiddo profissional de cada curso é aprovado pelo Conselho Pedagdgico e anexado a
este Regulamento Interno.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacgdo do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagao a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

O diretor de curso, assegura a articulagdo entre os professores das vdrias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP,
competindo-lhe ainda propor para aprovac¢do do conselho pedagdgico ou equivalente os critérios de avaliacdo da
PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacdo
técnica.




Para os cursos profissionais de secunddrio da drea de informdtica e de vendas, o aluno formando ndo podera fazer
a apresentacdo do projeto, sem que tenha realizado com aproveitamento, a data da realizacdo da PAP, o total de
setenta e cinco por cento dos mddulos das disciplinas da formagdo técnica.

Para o curso profissional de secundario da area de desporto, o aluno ndo podera fazer a apresentagdo do projeto,
sem que tenha realizado com aproveitamento, a data da realizagdo da PAP, o total dos mddulos das disciplinas da
formacgdo técnica, bem como a FCT.

ARTIGO 2022
ASSIDUIDADE

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Compete ao professor da disciplina ajudar o diretor de turma a verificar a assiduidade do aluno no médulo.

O diretor de turma deve ser informado no inicio do ano letivo da carga horaria de cada médulo, a fim de instaurar
os procedimentos definidos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o aluno deverd ser submetido ao
desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
Quando a falta de assiduidade do aluno resultar de faltas injustificadas, o aluno devera cumprir um plano de
atividades de recuperagdao de aprendizagens que ocorrerd apods a verificagdo do excesso de faltas, que apenas
podera ser aplicado uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

ARTIGO 2032
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no artigo anterior constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia
e assiduidade do aluno.

Em situacdo de excesso de faltas sdo aplicadas ao aluno as consequéncias estabelecidas no regulamento interno
da escola.

ARTIGO 204¢
RECLAMACOES E RECURSOS

. As reclamacgdes ou recursos sobre matéria de avaliagdo interna sdo resolvidos de acordo com a regulamentagdo
aplicavel aos cursos cientifico-Humanisticos: Portaria n2 243/2012 de 10 de agosto, artigo 21, com aplicagdo por
modulo, e pela legislagdo que regulamenta os exames nacionais para as épocas de recuperagdao de mdédulo em
atraso.
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CAPITULO XI
DISCIPLINA

Seccho |
INFRACAO

ARTIGO 2052
QUALIFICACAO DA INFRACAO

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 134.2 de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relages no ambito da
comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 209.2 e 210.2 e nos artigos 211.2 a 215.2

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 211.2
depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 213.2, 215.2 e 216.92.

ARTIGO 2062
PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao diretor.

SeccAolll
MEDIDAS DISCIPLINARES

SUBSECGAO |
FINALIDADES E DETERMINACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 2072
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatodrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, de acordo com a informagdo recolhida e
organizada pelo Diretor de Turma.




ARTIGO 2082
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdo:
a) agravidade do incumprimento do dever;

b) as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou;

c) ograude culpa do aluno;

d) asua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) o seu bom comportamento anterior;

b) o seu aproveitamento escolar;

c) o seureconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) apremeditacgdo;

b) o conluio;

c) agravidade do dano provocado;

d) aacumulagdo de infragOes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO Il
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

ARTIGO 209¢
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do n.2 1 do

artigo 207.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagcdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do

funcionamento normal das atividades escolares ou das relagcGes entre os presentes no local onde elas decorrem,

com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor

ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno

na escola.

As tarefas a executar pelo aluno, para aplicacdo da medida corretiva prevista no nimero anterior, implica o

encaminhamento do aluno para o EAA e a execugdo das tarefas indicadas pelo professor da disciplina.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a

aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do

presente Estatuto.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor que, para o

efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da

equipa multidisciplinar.

Tendo em vista a aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2, as atividades a

realizar serdo de natureza pedagdgica e em beneficio da escola, a decorrer num espago a determinar, durante

periodo de tempo, proporcional a gravidade da situagao.

a) O procedimento a adotar devera ser o seguinte:
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I. Recolha do material pedagdgico pelo diretor de turma.
Il. Informacdo ao encarregado de educag¢do e ao aluno, pela Dire¢do, da data e local da realizacdo da(s)
tarefa(s).

lll. Certificagdo da concretizagdo da(s) tarefa(s) pelo aluno.
O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptac¢Oes, a aplicacdo e posterior execugdo da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano escolar.
A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao,
tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 210¢
ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos niumeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigagcdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

O incumprimento das medidas corretivas por realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar (alinea c) do
n2 2 do artigo 209) ndo justificado por declaragdo médica ou judicial, implica o cumprimento do dobro do tempo a
que o aluno faltou.

SusseccAo lll
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

ARTIGO 2112
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.

S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada nas restantes situagOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor
do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
gue a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educa¢do do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensio da escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap0ds a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o
qgual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.




7.

10.
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O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.2 5, pode dar lugar a instauracdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo
208.9.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacgdo, ao diretor-geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral
da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 213.2 e consiste na
retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir sobre a repara¢do dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

ARTIGO 212¢
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 245.2 é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 213¢
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a

aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 211.2 é do diretor.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da

situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e

notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do

procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de

notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,

para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do

aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta

de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresenta¢do de justificacdo da falta até ao

momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na

presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando

exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, no

prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 208.2;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
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10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
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mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 2142
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A instru¢do do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em

audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de

decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdao

do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da

audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do

auto a que se referem os niumeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados

e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de

reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) don.2 9

do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo

instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por

parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento

presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os

efeitos previstos no n.2 2 do artigo 208.2, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos

previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o

instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 215¢
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no

decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdao preventiva do aluno,

mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada

considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder

ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10

dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a

avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do

procedimento disciplinar, nos seguintes termos:

a) Sempre que a suspensdo seja mais gravosa do que a pena definitiva, as faltas excedentes serdo relevadas, bem
como sera salvaguardada a recuperagao das aprendizagens, incluindo os momentos de avaliagdo.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 211.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 213.9.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho

ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens

ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.




Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 211.9.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

ARTIGO 2162
DECISAO FINAL

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4.

O encarregado de educagdo poderd solicitar consulta/copia do processo, no final do mesmo, mediante
requerimento apresentado ao diretor e entregue na secretaria da escola, de acordo com os prazos previstos.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
211.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Diregdo-Geral de Educacdo.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢dao do respetivo encarregado de educacdo,
quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do Procedimento Disciplinar é notificada ao aluno maior de idade no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educagado, através da entrega
do original da decisdo final pelos servigos administrativos da escola, apds notificacdo telefonica, nos dois dias Uteis
seguintes aquele em que foi proferida.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegdo.

Tratando-se de alunos menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
n.%s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecédo de
criangas e jovens em risco.

SeccAo lll
COMPORTAMENTOS SUJEITOS A APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 2172
COMPORTAMENTOS GRAVES E MEDIDAS APLICADAS

Sujar propositadamente o espago escolar:

a) Realizagdo de atividades de integragdao na comunidade educativa.

Perturbar o normal funcionamento do espaco escolar:

a) Adverténcia.

Situagdes que configurem fraude durante os momentos de avaliagdo:

a) Adverténcia cumulativamente com a anulacdo do instrumento de avaliagdo.

Entrar ou sair do estabelecimento de ensino, sem utilizar a entrada principal ou sem autorizagao:
a) Punido até dois dias uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Usar equipamentos tecnoldgicos, quando ndo autorizados pelo professor, durante as atividades letivas;
a) Punido até trés dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Desobedecer e/ou desrespeitar as instrucdes dos professores e pessoal ndo docente:

a) Punido até quatro dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
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Utilizar linguagem obscena de forma ostensiva e ofensiva:

a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Conluio com comportamentos graves de outros colegas:

a) De acordo com a pena aplicada ao(s) colega(s).

Danificar, por negligéncia, as instalagdes, equipamentos ou outros materiais da Escola:

a) Punido até trés dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola

Danificar intencionalmente as instalagGes, equipamentos ou outros materiais da Escola:

a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola cumulativamente com a reparagdo e/ou
indeminizagdo.

Danificar intencionalmente bens materiais de qualquer membro da comunidade escolar.

a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola cumulativamente com a reparagdo e/ou
indeminizagao.

Perturbar o normal funcionamento do espaco escolar por desvios de comportamento provocados pela posse e/ou

uso de alcool, drogas e substancias afins.

a) Realizagdo de atividades de integragdo na comunidade educativa ou punido até cinco dias Uteis de suspensdo
da frequéncia da escola.

Participar em rixa:

a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Desrespeitar os direitos de autor e propriedade intelectual;

a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Desobedecer propositadamente as normas constantes do Regulamento Interno da Escola:

a) Punido até dez dias de suspensdo da frequéncia da escola.

Furtar bens de qualquer membro da comunidade escolar e da Escola:

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Ameacar outrem (alunos, professores e funciondrios) pondo em causa a sua integridade fisica e/ou psicoldgica,

liberdade pessoal, liberdade sexual ou bens patrimoniais:

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Ofender a integridade fisica simples entre alunos:

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Ofender a honra (difamagdo, injuria e caltnia):

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Captar e publicar indevidamente imagens no espacgo escolar:

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Falsificar assinaturas em documentos oficiais:

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Situacbes que configurem casos de burla e/ou fraude por falsificagdo de documentos, quaisquer que seja a sua

natureza:

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Pratica de bullying:

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

Utilizar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal

funcionamento do espago escolar ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos a qualquer membro da

comunidade educativa.

a) Punido até doze dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

ARTIGO 2182
COMPORTAMENTOS MUITO GRAVES E MEDIDAS APLICADAS

Sao considerados comportamentos muito graves:

a) Atos de exibicionismo sexual e/ou violéncia sexual;

b) Danificagdo intencional de bens materiais de qualquer membro da comunidade escolar de valor superior a
duzentos e cinquenta euros;

c) Roubo (por meio de violéncia, ameaca ou impossibilitando a resisténcia) de bens materiais de qualquer
membro da comunidade escolar;

d) Ofensa grave contra a honra;

e) Comportamentos racistas e/ou xenéfobos;

f) Captagdo e/ou divulgacdo de imagens ndo autorizadas pelo uso de telemdveis ou outros aparelhos;

g) Agressao fisica/psicoldgica grave a qualquer membro da comunidade escolar;

h) Reincidéncia na pratica de bullying;




i) Participacdo em atividades de grupos organizados que coajam e violem a liberdade individual de alunos,
professores e funciondrios, quer no espaco escolar, quer nas proximidades da escola;

j)  Uso e porte de armas e materiais explosivos.

Todos os comportamentos qualificados como muito graves sdo punidos com transferéncia de escola ou expulsdo

de escola.

Estas penas sdo da competéncia do diretor-geral da educacao.

SEccAo IV
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 219¢
EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva
de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdao do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo e ou de equipas de integragdo e apoio ao aluno.

ARTIGO 2202
EQuUIPAS MULTIDISCIPLINARES

A escola constituiu uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos,

designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,

comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de

ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Estatuto.

A equipa multidisciplinar deve pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitagao

parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

A equipa tem uma constitui¢do diversificada, na qual participam docentes e técnicos detentores de formacgdo

especializada e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a

situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servicos

especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de agdo social escolar, os

responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de

promogao da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de

lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo

diretor, em condicGes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade,

preferencialmente, um psicélogo.

Constituicdo da equipa multidisciplinar:

a) um elemento da Educacgdo especial e do SPO, caso esteja disponivel;

b) o professor-tutor do aluno (se existir) ou coordenador de tutoria;

c) o coordenador do EAA;

d) um elemento voluntario (se houver);

e) o diretor de turma do aluno, sem ser em permanéncia (sé é contactado para o diagndstico/enquadramento no
ambito das alineas a), b), c) e f) do ponto seguinte).

A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situac¢des referidas no n.2 1;
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d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperac¢do da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe seja
atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos
com atribui¢des nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com drgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes medidas de integracao
escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessGes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n? 4 e 5 do artigo 157.9;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.2 3 do artigo 144.9;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacgao.

Nos termos do n.2 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servigo que cubra em

permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com

auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SECCAOV
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTIGO 2212
RECURSOS

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,

apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo
diretor-geral da educagdo.

O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas

disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 211.9.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o

recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decis3do.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,

nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 216.9.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,

cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 222¢2
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
nao lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decidirad sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.




SEccAo VI
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

ARTIGO 2232
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdao da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
numero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participa¢do pela direcdo da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar -se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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CAPITULO XII
AVALIACAO

SEccAol|
ALUNOS

ARTIGO 224
INTERVENIENTES

O processo de avaliagdo é conduzido pela equipa de professores responsaveis pela organizacdo do ensino-
aprendizagem que constitui o Conselho de Turma.
Sdo ainda intervenientes no processo de avaliagdo:

a) osalunos, através da sua autoavaliagdo;

b) os Pais e Encarregados de Educagdo, sempre que solicitados nos termos da lei;

c) ostécnicos dos servigos especializados de apoio educativo, sempre que tal se justifique.

ARTIGO 225¢
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Anualmente serd dado conhecimento aos membros da comunidade escolar da operacionalizagdo a nivel de escola
de todos os procedimentos relativos a avaliagdo dos alunos, de acordo com as exigéncias legais.

ARTIGO 2262
ENsINO BAsico — 32 CicLo

No inicio do ano sera dado a conhecer aos alunos a matriz geral das fichas de avaliagdo para cada disciplina do seu
plano de estudos.

Deve ser entregue aos alunos, com uma antecedéncia minima de uma semana, a matriz de conteudos das fichas
de avaliagdo, sob a forma que o docente entender mais eficaz.

As fichas de avaliacdo devem ser respondidas na folha de teste ou, quando o professor o indique, em folhas
normalizadas, modelo da escola.

A classificagdo obtida nas fichas de avaliagdo é quantitativa e qualitativa, devendo constar nos enunciados as
cotacgOes de cada questao.

Entre a realizagdo de uma ficha de avaliagdo e a sua devolugdo ndo deverdo decorrer mais de trés semanas.

Ndo devem ser marcadas, pelos docentes, mais de trés fichas de avaliagdo por semana.

O aluno sé podera justificar a auséncia a um momento de avaliagdo, previamente marcado, com justificacdo
médica ou judicial.

ARTIGO 227¢
ENSINO SECUNDARIO

No inicio do ano sera dado a conhecer aos alunos a matriz geral das fichas de avaliagdo para cada disciplina do seu
plano de estudos.

Deve ser entregue aos alunos, com uma antecedéncia minima de uma semana, a matriz de conteudos da ficha de
avaliagdo, sob a forma que o docente entender mais eficaz.

As fichas de avaliacdo devem ser respondidas em folhas normalizadas, modelo da escola, ou, quando o professor o
indique, no enunciado.

A classificacdo obtida nas fichas de avaliacdo é quantitativa devendo constar nos enunciados as cota¢des de cada
questado.

O professor deve colocar na folha de respostas a cotagdo obtida pelo aluno em cada questdo.

Entre a realizagdo de uma ficha de avaliagdo e a sua devolugdo ndo deverdo decorrer mais de trés semanas.

Ndo devem ser marcadas pelos docentes, mais de duas fichas de avaliagdo por semana.

O aluno sé podera justificar a auséncia a um momento de avaliagdo, previamente marcado, com justificacdo
médica ou judicial.




SECCAO I
EscoLA

ARTIGO 2282
AUTOAVALIACAO DE ESCOLA

1. A autoavaliagdo tem carater obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da administragdo
educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a)

b)

e)

Grau de concretizagdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

Nivel de execuc¢do de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condigcBes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragdo social, as aprendizagens
e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo das escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo
inerente a agdo educativa, enquanto projeto e plano de atuagao;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

Pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.

Compete ao Conselho Geral aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao.
O grupo de trabalho responsavel pela autoavaliacdo da escola (GTAI) serad constituido por ciclos de 4 anos, com

eventuais reajustes anuais e os seus membros serdo designados pelo Diretor.

O grupo de trabalho produzird anualmente um relatdrio de avaliagdo interna, a ser concluido entre o relatério

anual de atividades, da responsabilidade do Diretor, e a apreciagio anual do Projeto Educativo, da
responsabilidade do Conselho Geral.
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CAPITULO XIlI
DisPOsSICOES FINAIS

ARTIGO 2292
OMmIsSOES

Sempre que se verifique qualquer omissdo no presente Regulamento sera aplicavel a legislacdo em vigor.
Caso nao haja solugdo para essa omissao na legislacdo, o 6érgdo ou drgdos diretamente responsaveis tomardo uma
decisdo transitoria.

ARTIGO 2302
INTEGRACAO DE LACUNAS

As lacunas ou duvidas suscitadas pela interpretagdo da lei serdo resolvidas solicitando esclarecimentos a tutela.
ARTIGO 2312
REVISAO

O Regulamento Interno da escola pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

ARTIGO 232¢
ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento Interno entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral em exercicio de fungdes.
ARTIGO 2332
PUBLICITACAO

O Regulamento Interno da escola é publicitado na pagina eletrdnica da escola e esta disponivel, para consulta, na
reprografia e na biblioteca.




