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Curso: Profissional Técnico de Apoio à Gestão Desportiva 

Disciplina: Psicologia   

Nº do Módulo: 6  

Designação: Da diferença dos comportamentos à diferenciação na intervenção 

Tipo de Prova: Escrita 

Ano: 10º                Duração da Prova: 100 minutos 
 

Material a utilizar: Esferográfica e folha de resposta. 

Indicações gerais: A prova terá três grupos de questões: Grupo 1, 8 questões de escolha múltipla (8x5=40 valores); Grupo II, 4 questões de resposta curta e objetiva (4x30=120 valores); 

Grupo III, uma questão de desenvolvimento (40 valores). 

CCOONNTTEEÚÚDDOOSS  CCOOMMPPEETTÊÊNNCCIIAASS  CCRRIITTÉÉRRIIOOSS  DDEE  CCOORRRREECCÇÇÃÃOO  

 

1. O que é ser diferente? 

2. As diferenças no nosso quotidiano: comportamentos, 

ideias, valores, orientação sexual, interesses, 

aspirações, ideologias, sentido estético e artístico, 

aspecto físico, etc. 

3. A inevitabilidade das diferenças. 

4. Quando a diferença é uma desvantagem: a 

diferença que isola, impede o bem estar e a 

participação social e comunitária. 

5. O direito à diferença. 

6. Como lidar com as diferenças. 

 

- Compreender o conceito de diferença. 

 

 - Captar tipos de diferença. 

 - Identificar a diversidade na esfera individual, social 

e cultural. 

- Identificar desvantagens na diferença. 

 

- Compreender o direito à diferença 

 - Distinguir entre discriminação positiva e positiva. 

 

   - Questões de escolha múltipla: domínio dos conteúdos/ 

concetualização: 100%. 

  - Questões de resposta curta e objetiva: domínio dos 

conteúdos/concetualização: 80%; correção da expressão 

escrita: 20%. 

- Questão de desenvolvimento: domínio dos 

conteúdos/concetualização: 80%; correção da expressão 

escrita: 20%.   


