Curso: Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

Disciplina: Organizacao e Gestdo do Desporto

ESCOLA SECUNDARIA DR. JOSE AFONSO
CURSO PROFISSIONAL DE NiVEL SECUNDARIO

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

MATRIZ PARA EPOCA DE RECUPERAGAO DE MODULOS EM ATRASO

N2 do Mddulo: 6 Designag¢ao: Gestdo de Recursos Humanos no Desporto

Tipo de Prova: Escrita

Ano: 11%ano

Duragao da Prova: 100 minutos

CONTEUDOS

1. Identificar e caraterizar o mercado de trabalho da area do
desporto

2. Aplicar as técnicas de gestdo e intervengdao em termos
individuais ou a grupos

3. Descrever e definir o tipo de fung¢des dos recursos
humanos

4. Caracterizar os processos de recrutamento e selegdo

5. Aplicar métodos de avaliagdo do desempenho dos
recursos humanos

6. Apoiar a organizagdo de programas de formacgao de
recursos humanos

7. |dentificar processos de motivagdo e recompensa em
termos de equipa ou individuais

8. Executar processos administrativos relacionados com a
gestdo de recursos humanos

9. Identificar os processos de gestdo facilitadores da

mudanca organizacional

COMPETENCIAS

1. Recursos humanos nas organiza¢des em termos de:
1.1. Mercado de trabalho no desporto

1.2. Mudangas e transformagdes da fungao de gestao de
pessoas

1.3. Gestdo de pessoas num ambiente dinamico

1.4. Capital intelectual

1.5. Planeamento estratégico da gestdo de pessoas

2. Constituicdo e gestdo de equipas de trabalho

2.1. Objetivos da descrigao e andlise de fungdes

2.2. Métodos e fases de descrigao e analise de fungdes
2.3. O desenho de tipo de fungdes

2.4. Fungdes genéricas de um gestor desportivo

2.5. Técnicas de recrutamento e sele¢do de pessoas

2.6. Importancia da coesdo e da comunicagdo nas
equipas de trabalho

2.7. Técnicas de gestdo e organizagdo da equipa

3. Bases fundamentais do conhecimento do grupo
3.1. Conceito de grupo

3.2. Caracteristicas do grupo

3.3. Fases do desenvolvimento do grupo
3.4. Tipos de grupo

3.5. Influéncia do grupo sobre o
organizagao

individuo e a

CRITERIOS DE CORRECCAO

Dominio do conhecimento cientifico dos contetdos
programaticos abordados.

Clareza na expressdo escrita.
Utilizacdo da terminologia propria da disciplina.

Capacidade de relacionar os conteidos com a sua propria
experiéncia.

A auséncia de respostas/ respostas ilegiveis terdo cotacio zero.
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4. Trabalho em equipa em termos de:

4.1. Integracdo das pessoas na organizagdo, nos grupos e
nas fungdes

4.2. Equipa e o trabalho

4.3. Orientagdo de pessoas

4.4, Vivéncias e funcionamento da equipa de trabalho
4.5. Coesao e conflito

4.6. Lideranga

4.7. Motivagao

4.8. CondicGes de trabalho

Material a utilizar: Esferografica azul ou preta e folha de exame.

IndicagGes gerais: N&o é permitido o uso de lapis, de corretor nem a circulagdo de material entre os alunos.

Pagina 2




