ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA ESCOLA ESCUNDARIA DR. JOSE
AFONSO (APEEESJA)

PLANO DE ATIVIDADES 2019

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria Dr. José Afonso, eleita em 4 de
janeiro de 2019, apresenta neste documento as suas principais linhas de orientacdo estratégica e
funcional para o ano de 2019, sem deixar de aproveitar todas as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento que possam surgir.

> Principios

Uma Associagdo de Pais visa a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos. A APEEESJA eleita serd independente, a
confessional, a politica, pluralista, respeitara os Direitos Humanos, defendera e apoiarad a familia,
zelard pela qualidade e condi¢cGes de ensino.

> Missdo

Dar voz, fazer-se ouvir e intervir, nas diversas situacdes que possam interpelar o bom processo
educativo dos nossos filhos, desenvolvendo esforcos e aces para a resolucao desses mesmos aspetos
de forma organizada e institucional, e legalmente prevista.

> Premissas

Acreditamos que o papel da AssociagGes de Pais nas escolas é fundamental para que estas possam ir
mais longe em todos os niveis.

Acreditamos na disposi¢ao e capacidade de concretizagao da nossa equipa para elevar o patamar da
Escola Secundaria Dr. José Afonso.

Queremos ser uma equipa proactiva que, em estrita colaboragdao com a escola, possa, através de uma
atitude critica e construtiva, dar uma preciosa ajuda na melhoria das condi¢Ges de ensino dos nossos
filhos.

Porque o sucesso escolar também passa pelo nivel de envolvimento entre Escola, Pais e E.E., Alunos,
restantes Profissionais e Comunidade, queremos fomentar e dinamizar o envolvimento de todos
neste caminho escolar das criangas. Quanto mais o envolvimento de todos nas atividades, maior e
melhor sera a projecao que a escola tem na vida dos nossos educandos.

Assim, apresentamos de seguida as nossas sete principais linhas de orientagdo estratégica,
identificando, para cada area, as acoes previstas:



1. TORNAR A ESJA

UMA REFERENCIA

NO ENSINO E NOS
RANKINGS
ESCOLARES

e Dinamizar a atribuicdo de prémios de mérito aos melhores alunos, em estrita colaboracdo com a
Direcdo da escola e professores;

e Instituir a atribuicdo do prémio "O melhor professor do ano da ESJA";

® Propor projetos e novas abordagens escolares visando o sucesso educativo;

e Projetar os alunos com maiores médias escolares e acompanhar o seu percurso apds sairem da ESJA;

e Projetar trabalhos realizados pelos alunos da ESJA.

2. REFORCAR A
IMAGEM E
COMUNICAGAO DA
ESCOLA

e Promover agdes com vista a modernizagdo e uniformizagdo das instalagdes da EJSA, incluindo pintura
de edificios, muros, canaliza¢es, substituicdo de redes e painéis decorativos;

e Promover concurso aos alunos para criagdo de novo logotipo para a ESJA;

e Promover a dinamizacdo do website da ESJA, em colaboragdo com a escola;

e Promover a dinamizagdo da pagina de Facebook da ESJA, em colaboragao com a escola;

e Promover a comunicagao global escrita da Escola para os Pais e Encarregados de Educacao;
e Promover a divulgagdo de alteragdes que afetem a escola, direta ou indiretamente;

e Promover a participacdo de personalidades conhecidas que se integrem em atividades ministradas
no 32 ciclo e ensino secundario.

3. MELHORAR AS
CONDICOES DE
ENSINO

e Promover a¢des com vista a melhoria/renovac¢do dos equipamentos escolares utilizados, destacando
a drea das artes, informatica e desporto;

e Promover agGes com vista a dotar, pelo menos, algumas salas de aula, de condi¢Ges de climatizacdo
adequadas ao ensino em qualquer época do ano, atendendo sobretudo as elevadas temperaturas
que se fazem sentir no interior das salas de aula em alguns meses do ano, cada vez mais quentes;

e Adquirir equipamentos que possam ser necessarios, incluindo no refeitdrio;

e Promover a reparac¢ido de problemas existentes nas salas de aula, como por exemplo infiltracdes/
humidade.

4. DINAMIZAR A
VERTENTE CULTURAL
E SOCIAL

e Promover a realizagdo de protocolos com instituicGes que possam beneficiar e fomentar o interesse
dos alunos pela cultura, elaborando em conjunto eventos e a¢des na freguesia e/ou cidade;

e Participar sempre que possivel, se justifique e/ou possa enriquecer a nossa comunidade escolar em
projetos que fomentem o interesse das criancas pela cultura, incluindo visitas de estudo;

e Promover, incentivar e/ou reavivar, sempre que possivel, as tradi¢des festivas, ou aquelas atividades
que fazem sentido registar para futuro, nomeadamente: Baile de Carnaval, Festas de Natal, Pascoa,
Anuario da Escola, entre outros;

e Apoiar a escola na dinamizagdo de atividades que, sempre que seja possivel, envolvam os Pais e E.E.;

e Promover atividades formativas e pedagdgicas para a comunidade escolar, envolvendo Pais e filhos
e E.E., em dreas que acrescentem valor para uma comunidade consciente e responsavel.

5. ATENDER AS
NECESSIDADES
ESPECIAIS

o Agilizar e mediar situagdes que necessitem de especial atengdo, de modo a garantir que esta escola
seja uma escola aberta a toda a comunidade, com a possibilidade real de integracdo efetiva destes
casos com respostas e condigdes, contribuindo para o sucesso escolar e desenvolvimento global dos
alunos;

e Apoiar a ESJA na resolucdo de situagGes especificas, incluindo junto do Ministério da Educagdo, como
por exemplo as que envolvam professores, auxiliares, turmas, ou componentes curriculares.

6. REPRESENTAGCAO
ATIVAE
ACOMPANHAMENTO
REGULAR

e Apresentacdo dos Orgdos Sociais eleitos a Direcdo da Escola, CAmara Municipal, Junta de Freguesia
e demais instituicdes;

e Efetuar visitas regulares a ESJA de forma a podermos detetar problemas existentes e melhor
acompanhar a sua resolugao;

e Efetuar reunides regulares com os representantes dos Encarregados de Educa¢do das diversas
turmas da ESJA;

e Efetuar reunides regulares com a Direcdo da ESJA;

e Efetuar reunides regulares com a Associacdo de Estudantes;

e Efetuar reunides com outras instituicdes direta ou indiretamente relacionadas com a ESJA;

e Procurar parceiros, publicos ou privados, que possam apoiar a escola na implementacdo das medidas
definidas para fazer face aos problemas detetados.
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7.REESTRUTURACAO
DA APEEESJA

e Apresentar proposta de alteragdo aos estatutos da APEEESJA para que estes se tornem mais atuais
e versateis, e tentar obter declaragdo de utilidade publica para a Associagao;

e Promover concurso aos alunos para criagdo de logotipo para a APEEESJA;

e Criar website para a APEEESJA para disponibilizar informacdo, receber sugestdes, pagamento de
quotas, e manter uma real aproximacgdo entre todos nos;

e Promover a comunicagdo global, construindo uma base de dados, sempre atualizada, com os
contactos de todos os Pais e E.E.;

e Promover a criagdo de equipas de projeto, incluindo com membros da escola;

e Promover a auscultagdo dos associados, e da restante comunidade escolar, para melhor identificacdo
de aspetos a melhorar;

e Promover a inscrigdo de novos associados.

Para podermos desenvolver da melhor forma este ambicioso projeto, onde varias das a¢Oes previstas
motivam custos elevados, é fundamental podermos contar com o apoio dos pais e encarregados de
educacdo, dos Professores, da Direcdo da escola, bem como das demais entidades que integram a

comunidade escolar.

As acGes a desenvolver serdo desencadeadas tendo essencialmente por base o bem-estar dos nossos filhos
e educandos na Escola Secundaria Dr. José Afonso e serdo, sempre que possivel, articuladas com o plano
de atividades da escola.

A Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secunddria Dr. José Afonso

Email: assocpais.jafonso@gmail.com




